
本报讯（全媒体记者王艳）“我所在

公司通知我待岗，此后对我不闻不问，且

大幅降低工资待遇。”位于广州市南沙区

的家具公司职工刘明（化名）认为其公司

的做法违法，遂要求双方解除劳动合同，

公司支付解除劳动合同经济补偿等权

益。遭到公司拒绝后，刘明求助于南沙区

总工会，申请法律援助。

刘明于 2011 年 2 月 14 日入职广州市

某家具有限公司（以下简称“公司”），担任

样板车间员工，双方签订无固定期限劳动

合同。2023年3月21日，公司以订单缩减

为由宣布停工停产，并通知刘明待岗。停

工期间，公司仅按广州市最低工资标准的

80%发放工资，且未安排复工。

在工会律师帮助下，2023 年 12 月 4

日，刘明以公司未足额支付工资、未提供

劳动条件为由寄送《被迫解除通知书》，主

张解除劳动合同并要求支付工资差额、应

休未休年休假工资及经济补偿。刘明的

仲裁请求是支付 2023 年 3 月 21 日至 4 月

20日工资差额6100元；支付解除劳动合同

经济补偿金109200元（8400元×13个月）；

支付2022年度及2023年度应休未休年休

假工资14675.86元。公司抗辩称，停工停

产合理，工资发放符合规定；已安排刘明

休年休假，不存在未休情形；刘明主张单

方解除劳动合同无法律依据。

“本案争议焦点集中于停工待遇合法

性、劳动条件认定及年休假安排三大问

题。”负责本案的工会律师、广东崇邦律师

事务所朱晨杰律师表示，双方争议的分歧

有三点：一是停工第一个工资支付周期应

全额发放工资还是按最低标准发放；二是

公司长期停工且未安排复工是否构成“未

提供劳动条件”，刘明能否据此解除合同

并主张补偿；三是公司主张已安排年休假

的证据是否充分，停工期间是否可抵扣年

休假天数。

劳动仲裁委指出，依据《广东省工资

支付条例》第三十九条规定，首个工资支

付周期（3月21日至4月20日）应全额支付

工资，公司按最低标准发放构成违法，裁

决补足差额6100元。公司长达8个月未复

工，且未与劳动者协商解决方案，劳动仲

裁委认定该行为实质剥夺劳动者提供劳

动的权利，构成劳动合同法第三十八条

“未提供劳动条件”，支持支付13年工龄经

济补偿金109200元。关于年休假争议，虽

然公司主张已安排年休假，但未能提供书

面通知或协商记录。劳动仲裁委根据《职

工带薪年休假条例》第四条认定，停工期

间未实际提供劳动，视为年休假已抵扣，

故未支持该项请求。

“新业态下用工关系复杂性增加，但

‘实质重于形式’的裁判原则未变，建议企

业通过与工会协商机制预防争议。”朱晨

杰建议，企业停工停产需留存订单减少等

客观证据，首个工资周期必须全额支付；

长期停工应主动协商变更或解除合同，避

免单方持续待岗。对于劳动者来说，要留

存工资凭证、停工通知等证据链，若单位

长期停工且未支付足额工资可依法主张

解除权，并索要经济补偿。

广东发布惩治恶意欠薪犯罪典型案例

企业经营者拒付员工工资还逃匿，获刑一年！
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问：各级总工会可以为职工提供法

律服务吗？

答：《工会法》第三十条规定，县级以

上各级总工会依法为所属工会和职工提

供法律援助等法律服务。此条为2021年

修正的《工会法》新增条款。2021年8月

20日颁布的《法律援助法》第六十八条规

定，工会、共产主义青年团、妇女联合会、

残疾人联合会等群团组织开展法律援助

工作，参照适用《法律援助法》的相关规

定。为了做好《工会法》与相关法律的衔

接，新修正的《工会法》明确规定，县级以

上各级总工会可以为所属工会和职工提

供法律援助等法律服务。

《中国工会章程》第十五条规定，县

和县以上各级工会组织应当建立法律服

务机构，为保护职工和工会组织的合法

权益提供服务。各级工会组织应当组织

和代表职工开展劳动法律监督。

问：工会应当协助用人单位做好哪

些工作？

答：《工会法》第三十一条规定，工会

协助用人单位办好职工集体福利事业，做

好工资、劳动安全卫生和社会保险工作。

第三十二条规定，工会会同用人单位加强

对职工的思想政治引领，教育职工以国家

主人翁态度对待劳动，爱护国家和单位的

财产；组织职工开展群众性的合理化建

议、技术革新、劳动和技能竞赛活动，进行

业余文化技术学习和职工培训，参加职业

教育和文化体育活动，推进职业安全健康

教育和劳动保护工作。2021年修正的《工

会法》新增关于加强对职工的思想政治引

领，以及开展劳动和技能竞赛活动等规

定，完善了工会的工作内容。

问：工会如何参与劳动模范和先进

生产者的有关工作？

答：《工会法》第三十三条规定，根据

政府委托，工会与有关部门共同做好劳

动模范和先进生产（工作）者的评选、表

彰、培养和管理工作。

（来源：中国法律出版社）
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被安排待岗且大幅降薪 工会律师助职工拿到补偿

梁某是佛山市顺德区耿荣服装有限

公司的法定代表人及实际经营者。2022

年3月至9月，该公司拖欠其财务工作人

员欧阳某某工资2.2万元。同年9月，欧

阳某某离职后，多次向梁某追索工资未

果。2023年9月，欧阳某某向顺德区均安

镇公共服务办公室投诉，该办立案后多次

通过电话、短信、张贴公告等方式通知梁

某接受调查，但其均未理会。10月25日，

欧阳某某因患胆囊癌死亡。10月27日，

该办向梁某发出《劳动保障监察限期改正

指令书》。但梁某直至2024年1月2日仍

未支付欠薪，该办遂将案件线索移送公安

机关。

2024 年 4 月 18 日，顺德区公安局将

梁某抓获归案。5 月 23 日，梁某家属向

欧阳某某家属支付了拖欠的工资 2.2 万

元，获得谅解。7 月 1 日，顺德区人民检

察院提起公诉，指控被告人梁某涉嫌犯

拒不支付劳动报酬罪。7月4日，顺德区

人民法院经审理后判决，被告人梁某无

视国家法律，以逃匿方法逃避支付劳动

者的劳动报酬，数额较大，经政府有关部

门责令支付仍不支付，其行为已构成拒

不支付劳动报酬罪，判处有期徒刑六个

月，并处罚金。

该判决已发生法律效力。

2022年8月1日，施某开始经营汕头市

佳得莱体育文化有限公司。自9月始，累计

拖欠陈某某等27名员工工资。2023年2

月，汕头市金平区人力资源和社会保障局接

投诉后，通知施某到场配合调查，施某于2

月9日提交承诺书，但逾期未支付，并于4月

底逃匿到外地。5月、6月，该局先后向施某

送达《劳动保障监察询问通知书》《劳动保障

监察限期改正指令书》等，施某仍未支付欠

薪。该局遂将案件线索移送公安机关。

2024年2月，施某到公安机关投案。汕

头市金平区人民检察院提起公诉，指控被告

人施某涉嫌犯拒不支付劳动报酬罪。汕头

市金平区人民法院经审理后判决，被告人施

某犯拒不支付劳动报酬罪，判处有期徒刑一

年，并处罚金。责令被告人施某支付陈某某

等27名被害人人民币16.83万元。

该判决已发生法律效力。

本报讯 （全媒体记者黄细

英 通讯员粤仁宣）为进一步加

强以案释法，筑牢惩治恶意欠薪

的法治基石，近日，广东省人力

资源和社会保障厅、省高级人民

法院、省人民检察院、省公安厅

联合发布惩治恶意欠薪犯罪典

型案例。

2022年5月起，云某先后雇请多名工

人对其承接的中山市五桂山街道雅居乐

长堤半岛 29 栋、30 栋装修工程进行施

工。2024年初，云某拖欠唐某某、杨某某

等10名工人13万余元工资后，以更换手

机号码、微信账号及住址等方式逃避支付

劳动报酬。经中山市人力资源和社会保

障局五桂山分局两次责令支付，仍未支

付。该局遂将案件线索移送公安机关。

2024 年 6 月，云某被公安机关抓获

归案。中山市第一市区人民检察院提

起公诉，指控被告人云某涉嫌犯拒不支

付劳动报酬罪。中山市第一人民法院

经审理判决被告人云某犯拒不支付劳

动报酬罪，判处有期徒刑八个月，并处

罚金。

宣判后，中山市第一市区人民检察院

向中山市中级人民法院抗诉，提出原审被

告人云某雇请被害人劳动，劳动报酬经查

证属实，是被害人应得的合法财产，系云

某违法所得，依据刑法第六十四条规定，

原判未判决追缴或者责令退赔违法所得，

适用法律不当，应予改判。中山市中级人

民法院经审理后认为，检察机关抗诉要求

符合法律规定，予以采纳，判决责令原审

被告人云某退赔被害人唐某某、杨某某等

10人工资人民币13.3万元。

案例3 经营者欠薪逃匿被判刑1年

案例2 欠薪包工头被判退赔违法所得

案例1 服装公司老板欠薪2.2万元获刑


