
本报讯（全媒体记者王艳）用人单

位以经营困难为由逃避承担法定生育保

障责任，工会律师助力女职工成功维

权。近日，广州市南沙区人民法院审结

这样一起劳动争议纠纷案，判决某企业

支付女职工郭某生育奖励假工资及解除

劳动合同经济补偿合计11万余元。

郭小姐于 2015 年 9 月 7 日入职南沙

区某咨询公司工作，在职期间与公司先

后签订三次劳动合同。双方最后一次签

订的是无固定期限劳动合同，约定郭小

姐担任财务经理一职，工资构成为基本

工资2100元＋岗位工资＋工龄工资＋绩

效工资＋0 投诉奖励＋业务提成＋全勤

奖金。2021年，郭小姐怀孕后，于同年11

月申请休产假。公司按规定给予其98天

法定产假。然而，在法定产假期满后，公

司认为郭小姐具有享受生育津贴的资

格，80 天奖励假应当由社保基金支付生

育津贴，公司无支付生育奖励假工资的

义务。郭小姐多次与公司协商，均遭拒

绝。2022 年 6 月 20 日，郭小姐以未足额

支付工资为由向公司提出解除劳动合

同。公司回复同意解除，但拒绝支付奖

励假工资和解除劳动合同经济补偿。

“本案经过仲裁和法院一审，争议

的焦点在于公司是否需要支付产假期

间的奖励假工资，未足额支付奖励假工

资是否构成未足额支付工资，是否可主

张被迫解除劳动合同的经济补偿。”工

会律师、广东丰信律师事务所律师林诗

表示。

法院经审理认为，根据《广东省人口

与计划生育条例》及《广东省实施〈女职

工劳动保护特别规定〉办法》的相关规

定，女职工依法享受产假及奖励假，且在

此期间应照发工资，不影响福利待遇。

某咨询公司未足额支付郭某奖励假工

资，属于未及时足额支付劳动报酬的情

形。郭小姐以此为由提出被迫解除劳动

合同，符合法律规定，某咨询公司应支付

其解除劳动合同的经济补偿。

最终，法院判决 80 天奖励假工资应

由用人单位按产假前12个月平均工资标

准支付，共29089.34元；支持郭小姐解除

劳动合同并主张经济补偿83319.18元的

诉求。

连续工作超8小时闭眼休息3分钟，违规吗？
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问：各级政府如何保障工会参与

政治的权利？

答：《工会法》第三十五条规定，县

级以上地方各级人民政府可以召开会

议或者采取适当方式，向同级工会通

报政府的重要的工作部署和与工会工

作有关的行政措施，研究解决工会反

映的职工群众的意见和要求。各级人

民政府劳动行政部门应当会同同级工

会和企业方面代表，建立劳动关系三

方协商机制，共同研究解决劳动关系

方面的重大问题。

（来源：中国法律出版社）

■资料配图

企业拒付生育奖励假工资
工会律师助女职工打赢官司

【案件回放】

2021年3月，余某入职品某公司任店

长，负责管理该公司位于某广场的门店。

2024年9月26日，品某公司区域经理通过

微信告知余某“工号于当日删除”。双方

均确认劳动关系于当日解除。

品某公司主张余某存在工作管理失

职行为，具体包括：2024年9月某日，余某

在工作时间、店内尚有顾客购物的情况

下，公然坐于收银台位睡觉，被商场工作

人员发现投诉至品某公司微信对接群；

2024年8月某日，余某管理的门店在营业

时间内关闭店门，严重违反商场管理制

度，进而严重影响品某公司品牌形象，致

使其不能顺利在该商场继续租赁，发生

严重损失，故品某公司依据责罚规定解

除与余某的劳动合同合法。

余某则主张，2024年9月某日被商场

人员投诉一事确实存在，但其从早上9点

30开始上班至晚上10点30分下班，当天

门店所有工作均由其一人完成。当天上

班已超过8小时，出现生理性疲惫，因为

工作太累，坐在凳子上歇了一会，实际没

有睡着。且品某公司也无证据证明自己

没有接待客人，客人进来时自己有接待，

只是太累就坐了一下，闭眼休息了3分钟

而已。至于2024年8月某日闭店一事，是

当日店内仅一名店员，其上厕所期间短

暂关门。

余某认为品某公司与自己解除劳动

关系违法，故向劳动人事争议仲裁委员

会申请仲裁，请求品某公司支付工资差

额、住房补贴及违法解除劳动合同赔偿

金，劳动仲裁委支持了余某的诉求。品

某公司不服，诉至法院。

【法院判决】

广州市南沙区人民法院审理认为，

2024年9月某日余某在品某公司处已连

续工作超过 8 小时。在此期间，品某公

司未有证据证明显示其有安排人员可临

时顶岗和替岗，给予余某合理休息时间

的情形。在连续工作超 8 小时的情况

下，余某身体出现疲惫，闭眼休息是正常

生理现象。品某公司虽提供了视频，但

该时长为2秒的视频仅显示余某手扶着

头闭着眼靠在背板上，不足以证明余某

处于长时间睡眠状态，也未能显示影响

门店正常的销售工作和造成直接经济损

失。

至于品某公司主张的余某在管理门

店的营业时间内关闭店门，但根据品某

公司提供的微信群聊记录，商场人员询

问为何店铺关门时，余某回复“厕所”。

余某已对关店原因作出合理解释，并非

无故关闭店门。

综上，余某上述行为并非严重过错，

品某公司未对此作出警告或者其他处

分，且品某公司亦无证据证明余某带来

了严重损失，品某公司据此解除与余某

的劳动合同，缺乏事实及法律依据，构成

违法解除劳动合同，依法应向余某支付

违法解除劳动合同赔偿金。

法院一审判决：品某公司向余某一

次性支付工资差额 217.2 元、住房补贴

3000 元 、违 法 解 除 劳 动 合 同 赔 偿 金

49572.24元，并驳回品某公司的全部诉讼

请求。该案适用小额诉讼程序审理，判

决现已生效。

【法官说法】

承办法官表示，休息权是宪法赋予

劳动者的基本权利，即使在工作日内，用

人单位也应当安排适当的间歇时间满足

劳动者就餐和短暂休息的需要。忽视劳

动者休息权，一味追求工作效率，企业得

到了短期的利益却难以获得长期的发

展。因此，企业需积极转变经营理念，主

动维护劳动者休息权，才能推动劳动者

从“更多工作”向“更优工作”转变，助力

企业实现高质量发展。

广州市人社局首次发布
劳动保障监察指导案例

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

穗人社宣）近日，广州市人社局首次发布10

个劳动保障监察指导案例，为全市劳动保

障监察执法提供“法治教科书”和“执法风

向标”。据悉，指导案例选自2025年广州

市劳动保障监察案例评选会专家评审的优

秀案例，案例聚焦恶意欠薪、工程建设领域

用工制度、劳务派遣、招工陷阱等问题，直

面当下劳动用工领域突出的难点、痛点。

案例1：

施工单位被强制执行清偿工人工资

2023年9月，广州市海珠区某公寓装

修工程项目发生工人聚集讨薪事件。经

核查，该项目未在住建部门报建，涉嫌违

建。施工总承包单位未落实工人工资保

证金、农民工工资专户、工人实名制管理

等制度，造成工人工资底数不清，人工费

用和工程款难以剥离。分包单位设立空

壳公司参与施工，项目实际控制人拒不配

合纠纷处置，导致核实欠薪、督促施工总

承包单位履行工资清偿责任等环节面临

极大阻力。

人社部门依法对施工总承包单位和2

家分包单位进行了行政处罚，并将2家分

包单位列入拖欠农民工工资失信联合惩

戒对象名单；对建设单位作出责令清偿的

行政处理，并通过法院强制执行，清偿了

被拖欠的工人工资。

案例2：

技校套路求职者贷款培训被责令退费

广州市白云区某职业技能培训学校

“套路求职者贷款培训”。经白云区人社

局核查，该学校用关联企业A公司名义在

求职网站发布虚假招聘信息（另案处理），

超出办学许可范围（西式面点师4-5级）

开展了咖啡奶茶制作培训，部分学员通过

小额贷款机构申请贷款缴纳培训费。最

终区人社局责令该学校退还超出许可范

围擅自开展职业技能培训所收培训费用，

并作出行政处罚。

人社部门指出，“招转培”“培训贷”行

为侵害劳动者就业权益，扰乱了人力资源

市场秩序。该案件的处置，保障了受害者

权益，改善了人力资源市场秩序，并推动

全区开展“招转培”专项整治行动，为市场

主体招用工和劳动者高质量充分就业提

供法治、公平的市场环境。

以案说法

■全媒体记者许接英 通讯员吴媚


