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要闻速览

为深耕技术的工人撑起“技能身价”
江门一非公企业签订《技术工人薪酬激励专项集体合同》

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

冯云）在制造业转型升级的浪潮中，位于江

门的广东格菱电梯有限公司率先按下技术

工人发展的“加速键”。近日，该公司与公

司工会联合签署《技术工人薪酬激励专项

集体合同》（以下简称“专项集体合同”），以

系统性制度创新打破技能人才职业“天花

板”，致力打造“技高者多得 创新者厚报”

的匠心沃土。

据悉，广东格菱电梯有限公司是一家

专注于电梯及配件研发生产的制造型企

业。公司负责人表示，这份专项集体合同

为公司深耕技术的工人撑起“技能身价”，

实现了技能提升与收入增长的紧密挂钩。

在薪酬体系方面，专项集体合同创新

构建公司“新八级”岗位职级制度，形成从

学徒工到首席技师的清晰晋升通道。合同

数据显示，公司首席技师月薪可达 1.2 万

元，特级技师为 1 万元，高级技师达 8000

元，较初级工薪资提升300%。

专项集体合同明确实施多元激励措

施，覆盖技术工人全职业周期。不仅设

立技能与职称双津贴（高级技师和正高

职称者每月可获 500 元至 800 元津贴）、

学历增值计划（高学历人才每月最高可

获 300 元津贴），还推出竞赛荣誉激励，

对市级以上技能竞赛获奖者给予 1000 元

奖励及三年特殊津贴。此外，设立“匠心

传承奖励”，师傅每培养一名合格学徒即

可获得 1000 元奖励，每个师傅每年可培

养5个学徒。

专项集体合同提出，设立质量导向型

绩效机制，对实现“零质量投诉”的部门给

予 2000 元奖励，以真金白银守护“中国制

造”的品质生命线。

为打破传统职业发展壁垒，专项集体

合同提出，创新打造“双通道”发展模式。

在纵向深挖方面，技能人才可通过年度考

评实现职级晋升，优秀者可一年晋升一级，

有突出贡献者更可连跳多级；横向贯通方

面，高技能人才最高可任职部门正职，顶尖

人才待遇可比肩企业高管，彻底破除“管理

岗高于技术岗”的传统桎梏。

同时，专项集体合同还规定，公司每年

提取工资总额的 3%作为培训经费，其中

30%定向用于一线职工培训，并依托“劳模

创新工作室”“工人先锋号”等平台激发一

线创新活力。

公司副总经理徐伟表示：“这份专项

集体合同是公司‘技术立企’战略的重要

里程碑，通过制度设计让技术工人实现

体面劳动、荣耀加身，最终实现职工与企

业共同成长。”公司工会主席劳仕华透

露，有 10 名职工代表全程参与协商，确

保该专项集体合同的每项条款精准回应

职工需求。

9月集中组织开展
“全民国防教育月”活动

中央宣传部、中央网信办、全国

总工会等 12 部门近日联合印发通

知，要求在 9 月集中组织开展“全民

国防教育月”活动。通知提出，要围

绕纪念中国人民抗日战争暨世界反

法西斯战争胜利 80 周年，深入开展

群众性活动，通过组织缅怀祭扫、参

观主题展览等，传承红色基因，赓续

红色血脉。

制造业企业7月份
盈利水平继续好转

国家统计局近日发布的数据显

示，7 月份，制造业利润同比增长

6.8％，增速较6月份加快5.4个百分

点。总体看，7 月份，规模以上工业

企业利润同比下降 1.5％，降幅较 6

月份收窄2.8个百分点，连续两个月

收窄，企业盈利水平继续好转。

535个药品通过
国家基本医保目录审查

8 月 28 日，国家医保局根据收

集到的意见对相关药品审查结果进

行复核、修正，公布了2025年国家基

本医保、生育保险和工伤保险药品

目录调整的形式审查结果，共有 6

个申报基本医保目录的药品形式审

查结果发生变化，有535个药品通过

形式审查。在首次设立的商保创新

药目录中，也有121个药品顺利通过

审查。

本报讯（全媒体记者许接英）8月26

日，省人大常委会副主任、党组副书记，省

总工会主席黄宁生率调研组到茂名开展

直接联系企业活动。

调研组首先来到东华能源（茂名）有限

公司，听取烷烃资源综合利用项目、茂名绿

能项目建设情况介绍，随后前往东华能源重

件码头，参观调研合成氨装置、碳纤维项目

等建设情况，并与企业负责人、工程技术人

员座谈交流，重点询问企业发展中存在的困

难，听取意见建议，协调推动解决实际问题。

调研组还开展了“送清凉”慰问活动，

向高温下坚守岗位的一线职工发放防暑降

温物资，传递关怀与问候，叮嘱企业科学合

理安排作业时间，严格落实防暑降温措施，

切实保障职工身体健康和劳动安全。

黄宁生强调，此次调研是贯彻落实省

委、省政府关于建立省领导直接联系企业制

度的重要举措，旨在深入企业解难题促发

展。各级各部门要强化服务意识，主动作

为，聚焦企业发展中的痛点、难点问题，进一

步优化营商环境，落实惠企政策，为企业发

展创造良好的社会环境和发展空间，助力企

业发展提质增效；企业要坚定发展信心，加

快项目建设进度，加强技术创新，提升核心

竞争力，推动产业升级，为茂名经济社会高

质量发展乃至全省经济的稳定增长贡献力

量。同时要高度重视安全生产和环境保护

工作，落实企业主体责任，实现可持续发展。

茂名市有关领导参加调研活动。

黄宁生率队到茂名开展直接联系企业活动

■黄宁生率调研组在茂名开展直接联系企业活动。 单位供图


