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本报讯（全媒体记者黄细英）8月27

日，粤港建筑建造业专业人才能力提升

高级研修班开班仪式暨“粤港澳大湾区

人才港大讲堂”在华南理工大学举办。

活动由广东省人力资源社会保障厅、香

港特区政府发展局、华南理工大学联合

主办，邀请何镜堂、叶嘉安等顶尖专家教

授领衔主讲，汇聚了来自粤港两地的高级

工程师、建筑师、博士博士后等60名研修

学员，以及建筑业“一试多证”职业技能评

价专家、高校、科研院所、行业协会和企业

建筑建造业专业代表等250人共同参与，

促进粤港精英融入大湾区建筑建造行业

发展，为大湾区建设注入强劲人才动能。

本次研修班活动是延续粤港良好合

作，落实《粤港建筑人才开发合作备忘

录》的具体举措。活动从 8 月 26 日至 30

日共持续5天，以“三高”为特色：即高规

格，广东人社部门与粤港建筑建造行业

权威机构、顶尖高校首次“跨界”合作，

邀请行业泰斗、权威专家授课，遴选粤

港两地各 30 名精英参与研修，创新打造

示范性专业技术人才知识更新工程；高

标准，课程设计对标国际行业标准，以

前沿性、实践性、创新性为核心，聚焦智

慧建造、绿色低碳、文化遗产保护等行

业前沿，构建“理论—实践—交流”三维

学习体系；高水平，立足粤港澳大湾区

建设战略，粤港精英面对面圆桌交锋，

既为个体能力提升提供高阶路径，更推

动湾区建筑建造行业标准对接、技术创

新与人才建设。

近年来，粤港两地积极合作，深入实

施“湾区通”工程，扩大职称和职业资格

认可、“一试三证”范围，不断推动粤港建

筑人才领域实现“软联通”。截至目前，

已有超8000名港澳专业人才在大湾区内

地便利执业，5000 多人次获“一试多证”

技能证书，特别是两地政府推动下开展

的港澳工程专业人才职称评价试点，在

10 个试点专业领域已有 600 多名港澳工

程专业人才取得广东省职称。

60名粤港建筑建造精英同堂研修 广东一国土绿化项目
获中央财政8.56亿支持

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

林荫）近日，财政部、国家林草局公布了

“2025年中央财政国土绿化示范项目”竞

争性评审结果，全国共 10 个项目入选。

广东省组织以佛山市、江门市、肇庆市、

云浮市为实施主体联合申报的“广东西

江流域中央财政国土绿化示范项目”（以

下简称“项目”）上榜。据悉，该项目建设

面积62.05万亩，总投资13.17亿元，预计

将获得中央财政补助资金8.56亿元。

据了解，国土绿化示范项目是党中

央、国务院“十四五”期间实施的重大工

程。此次广东入选的项目，正处于全国

“双重”规划中南方丘陵山地带的关键区

域，同时也是粤港澳大湾区的西部生态

屏障，具有重要的战略意义。该项目聚

焦国家“南方提质为主”的科学绿化格

局，对西江流域进行综合治理，构建“一

带五廊三区”的空间布局。“一带”指广东

西江流域生态修复示范带；“五廊”指 5

条一级支流生态廊道，构成了区域生态

修复的核心骨架；“三区”指水源涵养林

提升区、珍贵树种培育示范区和森林生

态品质提升区。

据悉，围绕该项目将开展 5 大工程

建设,包括中龄林抚育 20.21 万亩、退化

松树林更替修复 22.01 万亩、采伐修复

15.44 万亩、补植修复 3.75 万亩和人工

造林（更新）0.64 万亩。项目建成后，将

助力广东在提升森林涵养水源能力、

维护区域生态安全、培育乡土珍贵树

种 大 径 材 等 方 面 为 全 国 探 索 成 果 经

验、提供示范样板。

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

林小瑄）走近零工群体，倾听就业故事。8

月27日，广州市“零工分享荟”灵活就业主

题沙龙活动在广州市人力资源市场服务

中心举行。活动现场，主办方邀请了三位

零工求职代表分享如何在灵活就业道路

上“垂直攀登”的故事。

记者了解到，“零工分享荟”活动通过

故事分享、专家赋能、招聘对接等全链条

服务，让零工群体走进大众视角，推动零

工文化与新业态深度融合，提升灵活就业

的社会知晓度和认同度。

“白天做牙医工作，晚上兼职做骑

手。”庞雪峰表示，每天下班时间比较早，

工作也不算忙，兼职做骑手不仅能增加

收入以补贴家用，也能让生活更充实。

对于他来说，灵活就业不仅带来了经济

上的补贴，让他的生活变得更有目标

感。做了骑手之后，自己干事情更加抓

紧、效率也提高了。

“以前，我在服装公司深耕15年。去

年，为了兼顾家庭，照顾两个孩子，选择转

型干家政。”许友霞认为，选择灵活就业，

没有公司那些条条框框的制度约束，在干

好工作的同时，也能兼顾接送孩子上学放

学。在干家政工作的过程中，一次急救还

用上了所学的育婴专业知识，救了雇主家

庭的宝宝。许友霞告诉记者，能够用专业

帮助到宝宝，个人感到充满价值感。为了

满足更多客户的需求，她不仅考取了育婴

师，还考取了收纳整理师初级证，在工作

中一边持续深入了解客户的需求，一边提

升自己的技能。

90 后黄璐翎，有 7 年的互联网大厂

职场经历，积累了关于内容运营的丰富

经验。面对职场内卷与身心压力，她于

2022 年选择了裸辞，开启了自由职业之

路。她将互联网思维与传统行业结合，

创立了采耳品牌“得闲采耳铺”。短短

一年内，她的店铺登顶美团、大众点评

广州采耳销量榜。创业成功后，黄璐翎

并未止步。她开始探索更多职业的可能

性，比如设计广州入境游产品、担任外

语导游等。灵活就业让她找到了适合自

己的生活方式。

本报讯（全媒体记者王艳）今年暑假

期间，广东省总工会统筹协调、积极探索，

一方面支持和鼓励各级工会，尤其是镇街

总工会面向职工提供暑期托管服务，将托

管班开到“家门口”；另一方面积极推进用

人单位托管服务工作，鼓励、支持、指导企

业自办托管班。据统计，全省各级工会暑

期托管班次为 1924 个，服务职工子女

92796 人次，工会托管服务已经成为职工

家庭的“幸福加油站”。

广州工会：
多样化托管服务解决职工所忧

广州工会以多样化的托管服务解决

职工所忧，用多元化、定制化的课程助力

每一名职工子女快乐成长。越秀区总工

会以群团共建的方式，发动支持各街道工

会和有条件的用人单位举办暑期“爱心托

管班”，鼓励专业教师、大学生、党员干部

等志愿者积极参与服务，各街道社会化工

会工作者协助日常管理。其中，珠光街道

总工会、华乐街道总工会优选专业社会工

作机构合作，构建“工会主导+社工执行+

志愿参与”三方联动机制。在整合社工、

志愿者、社会力量等有效资源的基础上，

珠光街道总工会依托职工之家阵地把假

期托管班开到职工“家门口”。

番禺区大龙街总工会与胜美达工会

联合举办的“小候鸟”夏令营，围绕“安全、

科普、非遗、运动、梦想”五大主题，为来穗

与父母团聚的外来务工人员子女量身定

制了“五个一”系列课程：一次安全体验课

堂、一场科普动手实验、一堂非遗手工课、

一场趣味运动会、一次“我的梦想”演讲。

夏令营还邀请大龙街消防救援队、广东科

学中心、火把社区、花式跳绳团队等共同

参与授课。

广州的企业工会也纷纷自办爱心托

管班。广汽本田工会7月至8月持续开展

“童心逐梦·科技启航”暑假爱心托管班及

研学活动。首期爱心托管班围绕“数智科

技”“自然科学”“运动技能”等主题开展

趣味研学与实践活动。广东寰宇科技新

设场地并首推晚托服务，天创时尚融入企

业特色打造品牌课程。工会通过“工会出

资+职工小额自费”的方式设立专项资

金，为托育托管服务提供普惠保障。在花

都区总工会和花山镇总工会的指导下，两

家新业态企业——广东薛航集团有限公

司工会和广东中瑞通货运代理有限公司

工会精心筹办的“职工子女暑托班”在 7

月中旬相继开班，100 余名职工子女参加

该托管班。

佛山狮山镇总工会：
让城市资源助力亲子教育课堂

8月24日，随着最后一批小营员在结

营仪式上温暖相拥，佛山市狮山镇总工会

“工闯狮游记”职工亲子暑期夏令营圆满

收官。这场畅玩八期、覆盖六大主题线

路、服务超320组家庭的品牌活动，已成为

狮山产业工人家庭的“暑假期待”，更见证

了工会服务从“解决刚需”到“赋能成长”

的转型之路。

2025 年狮山镇总工会暑期夏令营推

出“探城团”模式，串联工业科技、非遗文

化、美食寻味，8 期线路共关联 13 个狮山

特色标签，传递“玩狮山、学狮山、爱狮

山”的深度连接，邀请专业团队设计“体

验式任务链”，让孩子从“旁观者”变“参

与者”，让家长从陪伴中读懂孩子的兴趣

与潜力。

此外，夏令营与企业“双向赋能”的机

制又是突破性举措。一汽-大众开放生产

线打造“职业认知”，北京同仁堂通过展示

中草药、中药配制过程，让营员体验“中医

师”职业；另一方面，夏令营推动了职工子

女反哺城市发展：小营员在高空俯瞰狮山

新貌、亲手扎作的狮子头、用金箔锻造的

手工品，都是对狮山认识的具象化。

作为企业的坚强后盾，工会角色转

型，从“接单响应”到“生态构建”。狮山

镇总工会暑期夏令营成功构建起“镇-

园-企-村”四级关爱网络。例如，白沙

桥社区夏令营开设了篮球、醒狮、乐安

花灯、小主持人等特色课程，朗沙社区

夏令营则让亲子在积分探秘与科技实

践中共享欢乐时光；罗村社区通过校地

共建进一步深化服务……这种协同模

式，不仅提升了夏令营服务效率，更推

动各基层工会从“服务提供者”变为“服

务生态构建者”。

广东工会今年暑期帮职工“带娃”9.27万人次

广州“零工分享荟”激发灵活用工新活力

■2025年广州市越秀区白云街儿童友好夏令营开营仪式现场。 单位供图


