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工会法执法检查报告提请全国人大常委会审议，报告显示——

我国工会组织覆盖面显著扩大
据工人日报消息 9月10日，十四届全

国人大常委会第十七次会议举行第二次全

体会议。会议听取了全国人大常委会执法

检查组关于检查工会法实施情况的报告。

报告指出，党的十八大以来，各地各部门认

真贯彻落实工会法，持续提升工会工作法

治化水平，取得明显成效。

报告指出，工会法实施过程中，政治作

用充分彰显，党对工会的领导全面加强；工

人阶级主力军作用有效发挥；法治基础不断

夯实，各地持续加强工会工作法治化建设，

以工会法为基础，制定完善涵盖工会组织建

设、劳动法律监督、民主管理、集体协商、女

职工特殊权益维护等内容的政策法规体系。

报告显示，我国工会组织覆盖面显著扩

大。2021年至2024年，全国新建基层工会

37.6万家，发展工会会员3389.6万人。开展

工会维权服务新就业形态劳动者三年行动，

12家头部平台企业总部及省级分支机构建

会基本实现全覆盖，2021年至2025年上半

年发展新就业形态劳动者会员2095万人。

报告指出，我国工会维权服务水平明

显提升。2024年，各级劳动人事争议调解

仲裁机构共办理争议案件425.7万件，涉及

劳动者454.9万人，工会参与办理职工争议

案件80.7万件。人力资源和社会保障部出

台权益保障政策，建立新就业形态劳动纠

纷一站式调解机制，累计办理新就业形态

劳动纠纷2万余件。

此外，产业工人队伍建设改革持续深化，

形成工会牵头、各方配合的推进格局。全国

总工会搭建产业工人线上技能学习平台，上

线技能学习课程3万多节、职工成果3.1万项。

从执法检查情况来看，目前工会法贯

彻落实还存在一些困难和问题。报告就进

一步全面有效实施工会法提出建议：要充

分发挥工会政治作用，在服务中心大局中

彰显作为；着力固本强基，加强基层工会组

织建设；完善维权长效机制，切实维护职工

合法权益；健全服务职工体系，打造职工心

中的“职工之家”；紧扣发展新质生产力要

求，深化产业工人队伍建设；规范经费管理

使用，不断加强工会工作运行保障；完善工

会法律体系，提高工会工作法治化水平。

●自然资源部：

“交房即交证”
覆盖2200多个县市

●国家卫健委：

全国已提交超2400万条
育儿补贴申报信息

●市场监管总局：

今年已查处两万余件
肉制品和食用油违法案

●国家税务总局：

国内离境退税商店
截至8月底数量超万家

●国家文物局：

全国有4.2万余处
不可移动革命文物

外形酷炫吸睛的机器狗、速度与越障性能兼具的轮足式机器人……9月10日，2025年中国国际服务贸易交易会在北京开幕，广

东馆展示的“机器人天团”成为全场焦点（见上图，张迪/摄）。据介绍，广东交易团以“数智广东 创新未来”为主题，集合来自广州、

深圳、珠海等9个地市的30余家优质企业，集中展示人工智能、数字文娱、数字技术三大领域的创新成果与服务能力。

本报讯（全媒体记者王艳）“你最近经

常头晕吗？最近天气热，要多注意休息。”

近日，省总工会启动2025年新就业形态劳

动者移动体检专项活动，为快递员、外卖骑

手、网约车司机等劳动者提供免费健康体

检服务。此次活动是贯彻落实全国总工会

关于开展新就业形态劳动者移动体检专项

工作的重要举措。据统计，截至8月底，已

为4824名劳动者完成体检，筛查出重大健

康隐患92例，切实筑牢劳动者健康防线。

8月底的一个清晨，广东省工人医院的

移动体检车驶入深圳龙华顺丰和记中转场指

定场地，医护人员早早做好准备，迎接前来参

检的劳动者。在现场工作人员的引导下，快

递员有序排队，依次完成身高、体重、心电图、

超声检查、肿瘤标志物检测等20多项体检项

目。一位外卖骑手表示：“体检车开到站点，

抽血、照B超不到20分钟就完成了。医生还

提醒我注意腰椎保护，太贴心了！”

“针对新业态劳动者工作强度大、饮食

不规律等特点，我们创新‘移动体检车+上门

服务’模式，单次服务仅需15分钟，实现随到

随检的便捷体验。”广东省工人医院有关负

责人表示，在2025年度已完成的4824名劳

动者体检中，共筛查出存在重大健康隐患的

职工92例，包括早期肿瘤、严重心脑血管疾

病、肝肾功能异常等。“医院已第一时间通过

短信、电话等方式通知，并建立‘一人一档’

动态健康档案，实施定期随访管理，协调安

排复查与进一步诊疗，切实做到早发现、早

诊断、早干预，有效防止小病变大病、轻症转

重症，为劳动者及其家庭筑牢健康防线。”

工会护“新”送健康 移动体检车“随到随检”
截至8月底，专项活动已为全省4824名新业态劳动者完成体检

广东“机器人天团”炫技服贸会


