
■“广州好揾工”南站大型招聘会现场。 单位供图

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

穗人社宣）9 月 9 日，2025 百万英才汇南

粤、百日千万招聘专项行动——“广州好

揾工”南站大型招聘会暨离校未就业毕业

生招聘会在广州南站西出口广场举行。

招聘会通过“线上+线下”双渠道同步

开展，现场组织134家企业参加、提供岗位

3700多个，其中设立佛山、清远招聘专区，

组织32家佛山企业、15家清远企业参加，

同时提供职业指导、政策咨询、法律服务等

服务，线上线下共吸引求职者1万多人次。

记者在现场看到，此次招聘会根据行

业特色，设置了先进制造业、现代服务业、

外贸业三个行业特色专区，发动了广州广

汽比亚迪新能源客车有限公司、广东苏宁

易购销售有限公司、广州纺织品进出口集

团有限公司等知名企业参与，满足了不同

专业、不同层次求职者的就业需求。

“好揾工”招聘会：3700岗位吸引万人求职
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惠州市发布第二批“鹅城工匠”
10名工匠覆盖锂电、石化等重点产业

东莞市塘厦镇
200职工共享“光影盛宴”

本报讯 近日，东莞市塘厦镇总工

会精心组织 2 场“光影悦职工·工会伴

你行”主题观影活动，分别观看热门影

片《南京照相馆》《东极岛》，吸引来自

全镇各基层工会的200名职工观影。

活动现场，职工们沉浸式体验影片

带来的情感冲击，并表示此类文化活动

不仅丰富了职工的文化生活，让职工在

感受艺术魅力的同时接受了精神洗礼，

增强了历史使命感和责任感。塘厦镇总

工会始终关注职工文化需求，通过组织

开展形式多样的文体活动，不断提升职

工的获得感和幸福感。镇总工会还将继

续创新活动形式，丰富活动内容，为职工

提供更多优质的文化服务。 （塘厦工）

在中建四局投资发展公司，有这样一

群特殊的师者——他们既是扎根一线的

业务骨干，也是传授真知的企业内部讲

师。近日，公司向 59 位内部讲师致以崇

高敬意，为他们颁发定制的荣誉证书与聘

书。他们兼具实战经验和教学热忱，不仅

成为萃取经验、倾囊相授的“传道者”“授

业人”，更是汇聚资源，精准赋能的“搭建

者”“引路人”，并以系统化培训为抓手，成

为推动企业产业工人队伍建设改革（以下

简称“产改”）走深走实的核心力量。

“铭师体系”
筑牢产改人才培育根基

自启动“TTT”内部讲师培育项目以

来，中建四局投资发展公司六年来持续深

耕内训师队伍建设，构建起契合产改需求

的“铭师之旅”讲师培育体系。该体系围

绕课程开发、教学设计、案例应用、演讲呈

现及 AI 工具运用五大维度，重点聚焦产

业工人技能提升、管理人才专业进阶等产

改核心目标，推动内部培训从“零星经验

交流”升级为“全链条人才培育”。

截至目前，公司内部讲师已从最初7

名局认证讲师，发展成一支 59 人的专业

团队，其中包括 5 名局高级讲师、21 名中

级讲师和 33 名初级讲师，授课领域全面

覆盖局内14个专业方向。讲师团队中既

有拥有20年全链条建设管理经验的实战

派，也有全周期工程投资管理操盘手，以

及在装配式建筑领域深耕的工匠型领路

人，精准匹配产改中“培育高素质产业工

人、专业管理人才”的核心需求，为产改落

地提供了坚实师资支撑。

“实战授课”
破解产改技能提升痛点

在产改实践中，讲师们以“传道者”

“授业人”身份，将一线经验转化为技能提

升课程，直击产业工人与业务骨干成长痛

点。局高级讲师、正高级工程师姚祥坤深

耕建设管理领域二十余年，其《以案释法

系列课程》《安全总监讲安全》结合数十个

项目案例，把合约法务、安全生产等专业

知识转化为产业工人听得懂、用得上的实

操内容；局高级讲师黄楚彬凭借十余个重

大基础设施项目实战经验，打造《投资项

目全生命周期管理》课程，帮助项目管理

人员建立标准化管理模型，助力产改中

“管理能力与施工效率双提升”。

同时，讲师们以“搭建者”“引路人”角

色链接产改资源。局中级讲师汪嫄全深耕

装配式建筑行业二十余年，通过《预制构件

生产全过程管理》课程，链接行业前沿技术

与生产标准，为产业工人搭建技能升级通

道；局中级讲师姚晗的《投融资业务应知应

会》《投资项目财务测算》课程，聚焦产改中

“复合型人才培育”需求，将复杂投资逻辑

转化为实操工具，指引业务骨干向“懂技

术、会管理、善投资”方向成长，切实推动产

改从“技能培训”向“价值创造”延伸。

“体系优化”
推动产改与人才培育深度融合

该公司相关负责人表示，未来将进

一步锚定产改目标，完善内部讲师培育

机制——一方面优化课程评价与激励体

系，鼓励讲师围绕装配式建筑、绿色施工

等产改重点领域开发精品课程；另一方面

搭建“讲师—产业工人—项目一线”联动

机制，让培训内容精准对接施工生产需

求，推动产改与人才培育同频共振。

“职业成长没有捷径，唯有持续学习、沉

淀专业。”正如局高级讲师姚祥坤的寄语，公

司内部讲师将继续以匠心传艺、以热忱赋

能，在传授知识、链接资源的同时，助力更多

产业工人与业务骨干成长成才，为企业产改

深化与高质量发展注入持久动力。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员沈

莹）9月8日，第二批惠州市“鹅城工匠”发布

暨第二届职工“五小”创新成果竞赛颁奖仪

式举行，现场发布10名“鹅城工匠”名单。

10名工匠涵盖锂电智能装备、精细新

材料、石油化工、汽车电子等惠州重点产

业领域，既有一线成长的技术专家，也有

攻克“卡脖子”技术的创新先锋。他们以

执着专注的定力、精益求精的追求、一丝

不苟的作风、追求卓越的胆识创造行业标

杆典范，为惠州制造业高质量发展提供重

要人才支撑。

仪式现场宣布了第二届职工“五小”

创新成果竞赛获奖名单。据悉，竞赛自启

动以来，共征集到来自53家单位的339项

创新成果，覆盖锂电智能装备、PCB、石

化、电力、汽车电子等惠州重点产业领域，

参与职工3700余人。竞赛历经4个月，期

间研制发布《职工“五小”创新活动实施与

评价指南》团体标准，开展赛前专题培训，

通过对申报材料的严格初审、交叉复审、

专家评审打分等环节层层筛选，最终 50

个优秀项目晋级决赛。

决赛现场，选手以路演形式同台竞

技，展现新时代惠州产业工人的专业风

采。竞赛诞生金奖1项、银奖3项、铜奖6

项、优秀成果奖40项，并评出最佳人气奖

5 项、最佳组织奖5 项。惠州亿纬集能有

限公司的《一种新的凸轮防尘润滑轴的创

新与应用》获得金奖。

据统计，本年度惠州共形成“五小”创新

成果11200余项，创造经济效益约3.4亿元，

充分体现了一线职工的创新活力与智慧。

白云信科5个班组获评
“广东省质量信得过班组”

本报讯 日前，由广东省质量协会主

办的广东省第十一届质量信得过班组建

设典型经验交流大会在江门举行，全省

各地市、各行业共计103个优秀班组入围

现场评比同台竞技。广东机场白云信息

科技股份有限公司共5个班组参加交流，

荣获2个五星级班组、3个四星级班组的

优异成绩。

近年来，白云信科工会持续强化班

组建设，将班组建设纳入公司质量管理

和人才发展战略体系，通过建立标准化

管理机制、搭建经验交流平台、实施考核

激励等举措，系统化推进班组能力提升

与品牌塑造，班组品牌影响力明显增强。

班组成果屡获殊荣，运行维护中心

HA班组荣获“全国工人先锋号”，研发中

心荣获“广东省工人先锋号”。公司班组

连续3年获得“全国质量信得过班组”荣

誉，累计获得“广东省质量信得过班组”

一等奖9项、二等奖9项、三等奖4项，“广

州市质量信得过班组”一等奖1项、二等

奖 1 项，获评股份公司标杆班组 3 个、获

评优秀班组 9 个。班组积极开展 QC 小

组活动，课题连续五年荣获广东省“南粤

之星”金钻奖，累计获得广东省职工“五

小”创新成果竞赛铜奖1项、创新成果奖

3项。 （王婷 李庆泰）

业务一线“领军者”育人讲台“点灯人”
中建四局投资发展公司59位内部讲师筑牢人才培育根基

■全媒体记者梁鸿杰 通讯员张元浩

广东华电韶关热电有限
公司工会

开展职工健康义诊

本报讯 9 月 5 日，广东华电韶关热

电有限公司工会邀请浙江大学华南研究

院特聘教授、中西医全科医生陆勇开展

“体重管理 智创蔚来”职工健康专题讲

座及义诊活动。

在健康讲座中，陆勇聚焦体重科学

管理、慢性病防治与亚健康状态调理等

热点健康议题，结合自身多年中西医结

合临床实践，系统阐述了肥胖与代谢综

合征、心脑血管疾病之间的关联机制，并

从饮食结构、运动处方、心理调适等多维

度提出综合性的健康干预策。在义诊活

动中，陆勇为公司职工提供一对一健康

咨询、体质评估、疾病诊治服务，针对个

体差异给出专业建议。 （江通政）


