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Q：发生劳动争议，如何申请

调解？

A：当事人可依法向调解组织

申请调解。调解组织主要有三

类：一是企业劳动争议调解委员

会，达到一定规模的企业都要求

设立；二是依法设立的基层人民

调解组织，很多地区的仲裁院专

门设有调解中心；三是在乡镇、街

道设立的具有劳动争议调解职能

的组织。

Q：有多张社保卡怎么办？

A：如果手中有多张社保卡，

首先需要确认卡的应用状态，可

以登录电子社保卡、国家社会保

险公共服务平台、全国人力资源

和社会保障政务服务平台，查询

您社保卡的应用状态。

针对社保功能已挂失、注销

等不可用的社保卡，需要您前往

银行网点注销金融功能。如果

社保卡状态为正常，但您并不使

用，且未关联任何就业、社保等

民生服务的，也建议您进行注

销。

Q：取得哪些证书能退个税？

A：根据国家相关规定，填报

职业资格继续教育专项附加扣除

可以按照 3600 元的标准定额扣

除，但是需要满足以下条件：一是

取得的资格证书应当在《国家职

业资格目录》范围之内；二是应当

在取得相关职业资格证书的当年

扣除。

Q：公司可以不发工资条吗？

A：根据《工资支付暂行规定》

第六条，用人单位必须书面记录

支付劳动者工资的数额、时间、领

取者的姓名以及签字，并保存两

年以上备查。用人单位在支付工

资时应向劳动者提供一份其个人

的工资清单。

（来源：人社部）
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试用期离职惹纠纷 工会调解员巧用“情理法”化解

15年“跳槽”13家公司 男子入职隐瞒工作经历遭辞
法院：违反诚实信用原则，用人单位单方解除劳动关系合法

本报讯（全媒体记者马大为 通讯员

吴桐瑶）试用期未满离职，无法拿到经济

补偿？珠海一员工因此申请劳动仲裁。

近日，珠海市总工会指派调解员展开调

解，以“情、理、法”结合的方式巧妙化解纠

纷。最后，该员工拿到3000元经济补偿，

撤回了劳动仲裁申请。

原来，今年5月，蔡某入职珠海某电气

公司，担任研发助理。双方签订了劳动合

同，约定每月工资为4500元，试用期两个

月。在试用期满前，该电气公司以蔡某不

符合录用条件为由，提出协商解除劳动关

系。因此，双方签订了《离职员工薪酬申

请表》，电气公司给蔡某开具了离职证明，

但未提及赔偿金事项。

蔡某认为，该电气公司采用欺骗手段

诱导他签订了申请表，应属无效，且电气

公司没有明确列举他不符合录用条件的

具体情形，属于违法解除劳动关系。因

此，向珠海市劳动人事争议仲裁院提出劳

动仲裁申请，主张违法解除劳动关系赔偿

金4500元，并且要求重新开具离职证明。

随后，由珠海市总工会选派的珠海市

劳动人事争议三方联合调解中心调解员

李森梓介入调解该案件，向双方充分了解

了案件事实。

“首先，电气公司认为，这属于合法解除

劳动合同。然而，根据《劳动合同法》第二十

一条规定：用人单位在试用期解除劳动合同

的，应当向劳动者说明理由。《劳动合同法》

第四十六条规定：用人单位依照本法第三十

六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与

劳动者协商一致解除劳动合同的，用人单位

应当向劳动者支付经济补偿。”李森梓说，

“其次，在本案中，电气公司虽未列明具体事

项，但双方签订的《离职员工薪酬申请

表》，明确表示‘双方同意协商一致解除劳

动关系’。蔡某作为成年人能明确本协议的

内容，因此，蔡某及其家人认为电气公司违

法解除劳动关系也是理据不足。”

由于双方均有调解意愿，且蔡某对电

气公司给他提供的学习平台心存感恩。李

森梓折中提出电气公司给予蔡某3000元经

济补偿及为其重新开具离职证明的调解方

案。蔡某当即表示满意，但电气公司只愿

意支付1500元。最终，经过多次劝说，该电

气公司终于同意并向蔡某支付了3000元经

济补偿，并重新开具了离职证明。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

吴媚）“跳槽”是职场中较为常见的现象，然

而，如果“跳槽”太过频繁，有些公司会对劳

动者产生负面印象甚至不予录取。那么，

隐瞒自己频繁“跳槽”的工作经历可取吗？

近日，广州市中级人民法院审结了一起劳

动争议案件。

2023 年，小张入职广州某服装公司。

小张填写的《入职申请表》填表人声明处载

明：1.本人保证所填写资料属实；2.保证遵

守公司各项规章制度；3.如有不实之处，本

人愿意无条件接受公司处罚甚至辞退，并

不要求任何补助。

后续某服装公司调查发现小张陈述的

工作经验与实际履历严重不符，遂于2024

年3月向小张发送《解除劳动关系通知书》，

通知小张鉴于其工作简历不实，有重大隐

瞒欺骗等行为，现与其解除劳动关系。

小张认为某服装公司解除劳动关系违

法，提起劳动仲裁。小张因不服裁决结果，

又诉至广州市南沙区人民法院，要求某服

装公司支付违法解除劳动合同赔偿金3万

余元等。

法院审理认为，工作经历属于与劳动

合同直接相关的基本情况之一，劳动者应

如实说明。从小张自述的工作经历来看，

2009年7月至2024年3月期间，小张先后在

13 家公司工作，短则数天，最长不超过两

年，且绝大部分工作经历的工作时间均少

于一年。由此可见，小张的实际工作经历

与其入职某服装公司时填写的《入职申请

表》工作经验存在较大差异，不可能是小张

所称的理解差异或记忆偏差导致。小张在

填写《入职申请表》时故意隐瞒工作经历，

意图通过虚构较为稳定的工作经历顺利入

职某服装公司，属于弄虚作假行为。

此外，小张确认《入职申请表》填表人

声明处签名，视为小张认可该内容。

综上，小张上述隐瞒工作经历的行为违

反诚实信用原则，某服装公司据此与小张解

除劳动关系合法。小张诉请要求某服装公

司支付违法解除劳动关系经济赔偿金，缺乏

依据，不予支持。广州市南沙区人民法院遂

作出一审判决：驳回小张要求某服装公司支

付违法解除劳动合同赔偿金的诉请。

小张不服，提起上诉。广州市中级人

民法院二审判决：驳回上诉，维持原判。

■资料配图

本报讯（全媒体记者徐亚辉 通讯员

谢伟鑫）劳动仲裁是劳动者依法维护自身

合法权益的重要途径。若劳动者已从原单

位离职3年，是否还能申请劳动仲裁呢？近

日，韶关市新丰县人民法院审结的一起案

件给出了答案。

职工李某因补缴社保问题，于今年2月

22日向劳动仲裁院申请劳动仲裁，请求确

认其与用人单位 2010 年 11 月至 2022 年 3

月存在劳动关系。因用人单位提出仲裁时

效抗辩，劳动仲裁机构以李某仲裁申请超

过法定一年仲裁时效为由，裁决驳回李某

的仲裁请求。李某不服该仲裁，向新丰法

院提起诉讼。

诉讼中，李某提交了《广东省社会保险

个人参保证明》《账户交易明细表》《离厂员

工手续表》《离职证明》《仲裁裁决书》等证

据。用人单位也确认李某于2022年3月29

日离职，双方当时解除了劳动关系。

法院经审理认为，李某主张其与用人

单位自 2010 年 11 月至 2022 年 3 月存在劳

动关系事实清楚，证据充分。根据《劳动

争议调解仲裁法》第二十七条“劳动争议

申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效

期间从当事人知道或者应当知道其权利

被侵害之日起计算。……劳动关系终止

的，应当自劳动关系终止之日起一年内提

出”的规定，李某如需要求确认双方之间

存在劳动关系，必须在一年内向用人单位

主张权利，法律才保护李某的胜诉权。李

某于 2022 年 3 月 29 日离职，直至 2025 年 2

月才申请劳动仲裁，已超过一年的仲裁时

效，且没有证据证实存在时效中断、中止

的情形，故李某的诉讼请求已丧失胜诉

权，不予支持。

法官提醒，劳动关系是指用人单位与

劳动者之间，依法确立的劳动过程中的权

利义务关系。劳动关系的确定对劳动者而

言有重要意义，意味着劳动者可以享受劳

动法保护。劳动者在发现劳动关系存在争

议时，应及时向劳动仲裁部门申请劳动仲

裁，避免因时效问题丧失维权机会。

离职3年后能否申请劳动仲裁确认劳动关系？
法院：主张权利已超过一年仲裁时效，不予支持


