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37600名汕头新业态劳动者有了“娘家人”
汕头工会攻坚新兴领域“两个覆盖”成效显著

■全媒体记者林婷玉 通讯员曹俊峰

工会多维赋能“百千万工程”在从化结出硕果
疗休养+乡村游，职工福利+消费帮扶，技能竞赛+产业振兴

■全媒体记者誉建业 通讯员从化工

日前“汀从聚‘荔’协作 广龙携手共

赢”2025年广东省广州市从化区与福建省

龙岩市长汀县荔枝产销对接会举办，活动

现场，不同品种的从化荔枝颗颗饱满、色

泽鲜艳、飘香全场。近年来，在广东省高

质量发展的“头号工程”——“百千万工

程”的推进中，从化区总工会以“工”字号

特色职工服务品牌为抓手，立足职工体验，

通过兴产业、促帮扶、提技能等多维度发

力，为城乡区域协调发展注入强劲动能。

从化区总工会在广东省首批职工疗

休养基地——碧水湾温泉度假村开展了

2024年新业态劳动者疗休养活动，货车司

机、外卖员、快递员、电商工作者等30多名

新业态劳动者代表参加。一位职工代表

表示：“在这里，我不仅放松了身心，还实

地体验到乡村振兴的生动实践和丰富成

果，学到了许多优秀经验。”

在广东省总工会认定的139家首批广

东省职工疗休养基地中，从化区有10家单

位获此殊荣。职工可在蓝天白云中享受

温泉洗礼，从古籍善本和现代出版物中领

略中华文化的博大精深，在红色革命遗址

感悟奋进力量……从化区总工会还积极

组织开展职工乡村疗休养活动，鼓励全区

各级工会组织职工前往特色小镇、乡村等

地开展疗休养。

据统计，从化区总工会2024年投入74

万元组织700多名职工开展疗休养示范活

动，活动中，职工不仅能享受中医调理、生态

体验，还能参与健康知识讲座、参观乡村振

兴示范村等。据不完全统计，2024年，从化

区内10家省职工疗休养基地共接待职工

16641人次，实现活动营收1490万元。此

外，从化区总工会还积极拓展省内外疗休养

渠道。与梅州市五华县总工会、龙岩市长汀

县总工会签订职工疗休养合作协议，共建特

色鲜明的疗休养目的地，共享疗休养资源。

“这个荔枝酥口感酥脆，甜而不腻，真

是太好吃了！”在此前的“消费帮扶工惠行

助力‘百千万工程’”活动现场，职工王女

士品尝产品后赞不绝口。

从化区总工会开展的“消费帮扶工惠

行”活动，将会员关爱与消费帮扶紧密结

合，加强工会职工福利政策宣传，广泛推

行“以购代捐”“以买代帮”等形式，强化工

会采购在消费帮扶中的作用，深化“工会

采购＋消费帮扶”“工会慰问＋消费帮扶”

“职工疗休养+乡村旅游”等模式，创新消

费帮扶模式，推动消费端与生产端互利共

赢，形成“工会+助农”的良好局面。

从化区总工会还通过“工会搭台，企

业唱戏”的方式，在全年各重点节假日组

织举办了 3 场“消费帮扶工惠行”活动。

2024年，推荐10家广州市对口帮扶合作产

品优质商家（62件商品）加入羊城职工帮

扶馆，推荐4家消费帮扶馆（172件商品）上

架“百千万工程”消费帮扶平台。据不完

全统计，2024年区内各级工会消费帮扶金

额约908万元，推动区内14家消费帮扶馆

销售金额4008.4万元。

“这次竞赛让我有机会和其他工匠

交流学习，也让我更加自信地在建筑行

业发展。”在“羊城工匠杯”广州市乡村

振兴专项赛（乡村建筑工匠项目）中获得

油漆工一等奖的樊楚靖说。作为此次竞

赛中仅有的两名女性选手之一，她表示，

女性在建筑行业虽面临一些挑战，但通

过日常锻炼和不断学习，同样能取得优

异成绩。

从化区总工会通过举办各类劳动技

能竞赛，掀起“学本领、提技能、促发展”

的浓厚氛围。2022 年举办“活力工匠·

助‘荔’从化”电商直播竞赛，吸引 32 支

队伍参赛，推动农产品直播销售；2023

年举办第三届乡村建筑工匠技能竞赛；

2024 年承办广州市乡村振兴专项赛（乡

村建筑工匠项目），为乡村建筑技能人才

提供展示平台。

为了提升乡村产业工人的技能水

平，从化区总工会还依托职工大学堂开

展农业专题培训活动。2023 年，举办黄

皮、荔枝种植课程共 2 场，约 100 名种植

大户和农技员参加培训，通过理论课程

与果园现场技术指导相结合，提升村民

种植技术。
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近期，汕头市总工会开展新兴领域

“两个覆盖”（组织覆盖和工作覆盖）工会

组建集中攻坚行动，通过创新组建模式、

完善服务载体、强化党建引领，在非公企

业、社会组织及新就业形态领域实现工会

覆盖与服务效能双提升。截至2025年8月

底，全市“三有”非公企业（具备“有固定经

营场所、有10名以上员工、有生产经营活

动”三项基本条件的非公有制企业）建会

覆盖率达 77.78%，社会组织建会覆盖率

100%，指导成立新业态行业工会207家，累

计吸收3.76万名新就业形态劳动者入会，

一系列举措让工会“娘家人”的温暖延伸

至各行业劳动者身边。

“分类建会+兜底保障”组合拳
破解新兴领域建会难题

针对新兴领域企业分散、新业态劳动

者流动性强等特点，汕头市总工会构建

“市级统筹、区县推进、镇街兜底”的三级

工会组建体系，打出“分类建会+兜底保

障”组合拳。汕头市总工会以市级新业态

行业工会为统一入口和“蓄水池”，将工会

服务延伸到区县总工会、镇（街道）工联

会、高新区、综合保税区、华侨试验区、快

递行业工联会、超市供应链行业工联会，

畅通新就业形态劳动者网上申请入会的

渠道。截至2025年8月底，全市成立市级

新业态工联会1个、区县级新业态工联会7

个、镇（街道）级工联会45个。市级配备一

位专职工会社会工作者对新业态行业进

行驻点指导，区县总工会、镇（街道）工联

会充分发挥派驻镇（街道）工会社会工作

者作用，负责辖区零散站点新业态劳动者

的兜底入会工作。

为紧扣集中攻坚契机，奋力开拓“三

新”领域工会组织建设新路径，由汕头市

总工会牵头，各区（县）总工会、相关基层

工会推出多项创新举措。在春节前夕举

办慰问留汕劳动者活动暨工会代表制启

动仪式，部署新业态工会组织建会入会和

推行工会代表制工作，组织新业态行业工

会代表做履职宣誓，向首批受聘的200名

工会代表发放“代表证”；成立货拉拉平台

司机入会工作领导小组，出台《汕头市货

拉拉平台司机入会专项行动工作方案》，

制定鼓励措施、强化会员普惠，吸收 1385

名货拉拉司机实名注册会员；推动饿了么

平台建会，通过饿了么“蓝骑士”集中入会

暨“夏送清凉”活动向“蓝骑士”开展政策

宣传和关怀慰问，吸引 1100 名“蓝骑士”

加入工会，实现饿了么平台工会组织从组

建到服务的全链条覆盖；联合市委组织部

推进 101 家新业态职工服务驿站、44 个

“司机之家”建设，为劳动者打造“歇脚点”

“暖心屋”。

各区县亦结合实际创新方式，如南

澳县针对海岛民宿分散、渔船从业者组

织难的问题，重点推动旅游行业工联会、

渔船工联会建设；澄海区采取“单独组建+

区域联建+行业统建”模式，将小微企业纳

入区域性工会联合会，实现“应建尽建、应

入尽入”。

建会与服务同步推进
让劳动者感受工会温度

汕头市总工会坚持“建会与服务同步

推进”，将“两个覆盖”成效落在劳动者的

获得感与幸福感上。在权益保障方面，汕

头市邮政管理局推动42家邮政快递企业

建会，为2400多名快递员赠送总保额超23

万元的“工会二次医保”，依托“暖蜂行动”

开展免费体检、法律援助等服务，快递行

业会员实名率达95.98%；超市供应链行业

工联会组织职工羽毛球赛、普法培训，实

现“企业发展、职工受益”双赢。

各区县工会亦推出特色服务，金平区在

工业园区打造产业工人心理健康志愿服务

平台，提供个体咨询与团队辅导；龙湖区依

托粤工惠平台与爱心驿站，广泛吸引新业态

劳动者主动入会；潮南区将“三新”领域劳动

者纳入评优评先范围，激发入会积极性；濠

江区、潮阳区通过“一对一”全程指导、建

立详实台账，推动社会组织工会规范运行。

汕头市总工会将扎实开展三年行动，

从新就业形态劳动者维权服务、非公企业

工会建设、“小三级”工会建设、企事业单

位民主管理强基固本行动四个方面工作

着力，进一步增强服务职工的针对性、实

效性、精准性，切实提高工会组织的凝聚

力、吸引力、感召力；提高工会组织的覆盖

面、辐射面、影响面，为汕头市坚定不移走

好“工业立市、产业强市”之路、加快构建

“三新两特一大”产业发展格局、助力深入

实施“百县千镇万村高质量发展工程”贡

献工会智慧和力量。

■在汕头市总工会指导下，各级工会采取多种建会模式，推动非公企
业和社会组织建会入会。 单位供图


