
职工点题点题“劳动模范优先”让崇尚劳动成为时代风尚
今年 5 月，山西航产集团创建的劳

模服务站投入使用，明确服务对象为全

国劳模和先进工作者、山西省劳模和先

进工作者、全国五一劳动奖章获得者

等。劳模服务站设置了劳模优先办理

值机手续柜台，劳模本人凭有效身份证

件和获奖证明，可根据其意愿优先安排

座位、优先登机、托运行李快速识别提

取等服务，并在登机牌、行李等处加贴

“劳动模范优先”标识牌。机场工作人

员还会提前了解劳模的航班信息，主动

提醒劳模按时登机等。

在公共场所中，人们常见“军人依法

优先”等标识，以彰显对军人的感谢与

敬意。同理，在航站楼里设置劳模服务

站，为劳模先进提供优先服务，亦传递

出对人们对他们的尊重与礼遇。精细

化的人文关怀与服务、可视化的“劳动

模范优先”标识，既让劳模先进在出行

时更加便捷，也向社会传递了“劳动光

荣”的理念。

近年来，类似“劳动模范优先”的礼

遇，在其他地方也有一些。比如，在浙

江嘉兴，市劳模协会联合地方医院建立

了工作室，为市级以上常年生病、行动

不便的劳模提供医疗咨询、上门服务；

山东菏泽筛选出 20 家涵盖餐饮、医疗、

商超等与人们日常生活密切相关的单

位，为劳模提供 84 项专属优惠服务；在

陕西，全国劳模、全国五一劳动奖章获

得者及陕西省劳动模范 5 年内可免费游

览多个景区、观看演出等……这些融入

日常的优待，不仅让劳模先进感受到了

一份回馈，也让更多人更直观地理解了

劳动的价值和意义。

（来源：中工网）
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【广东省人大常委会组织专家学者、

企业家、人大代表为人才引育工作建言

献策】

9 月 15 日，广东

省加快推进现代化产

业体系建设专题会议

（高素质人才引育专

场）在广州召开，多位专家学者、企业家、

人大代表齐聚一堂，共同为广东高素质

人才引育工作“把脉开方”。

（兰兵 整理）
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【深圳鼓励骑手举报食品安全问题】

近日，有市民建

议骑手可通过随手拍

照等方式，对餐饮店

不符合食品安全标准

的情况进行监督举

报。深圳市市场监管局回应，将鼓励外

卖平台发动骑手举报食品安全违法行

为，并严格做好举报人信息保护和奖励

工作。据悉，深圳已出台多项举报奖励

办法，举报食品安全问题最高可奖励50

万元。

媒体观点 网友热议

“换锁”换不掉“花式辞退”的本质
新闻事件：用人单位单方面更换员工办公室门锁，导致员工无法正常工作，是否构成违法解除劳动合同？日

前，新疆昌吉回族自治州中级人民法院对一起劳动争议案作出终审判决，认定昌吉某公司通过锁闭办公室变相

剥夺劳动者工作权利的行为违法，判令其向员工黄某支付赔偿金及效益提成共计48.5万余元。

观点 11++11

新华网：根据劳动合同法，用人单

位违法解除或终止劳动合同的，应当按

照法定经济补偿标准的二倍向劳动者

支付赔偿金。一些用人单位既想辞退

劳动者，又不愿意支付赔偿金，于是就

利用其优势地位，玩起了“花式辞退”的

障眼法，企图把解除劳动合同的责任都

推到劳动者身上。更换门锁、更换门禁

密码、没收工作证或出入证、把劳动者

踢出工作群、禁止劳动者使用网络或工

作设备等都是“花式辞退”的常见做法，

其实质是剥夺劳动者的工作权利，进而

为单方解除劳动合同创造冠冕堂皇的

理由。

“换锁”换不掉“花式辞退”的本质，

“断岗”断不掉用人单位的侵权责任。用

人单位自以为高明的套路经不住法律的

审视，终究会现出原形。到那时，用人单

位须承担不利的法律后果，还会自毁口

碑。广大企业须明白，劳动者是最宝贵的

财富，只有恪守法律底线和诚信底线，规

范用工管理行为，严格履行劳动合同约定

的义务，才能增强劳动者的凝聚力，最大

程度激发创新创造活力。

劳动者应增强防范意识，注意留存相

关证据，一旦遭遇剥夺劳动要素式的“花

式辞退”，可通过仲裁、诉讼等路径积极维

权。劳动监察部门、工会应加强对用人单

位的监督，通过送法入企、法治体检等形

式开展法治教育，及时指出并纠正用人单

位的不当做法，强化对“花式辞退”的刚性

约束。

*思：用人单位调整工作岗位应与

劳动者协商一致，单方采取锁门、断岗

等措施迫使劳动者离职，将承担违法

解除劳动合同的法律后果。

若*：门锁被更换无法进入工作

场所，可以选择报警、与公司管理层

协商或者向劳动监察机构投诉等途

径解决。

*满：企业将员工从工作群中移

除以及删除其门禁访问权限，这些

行为本身并不直接等同于辞退或者

违法解除劳动合同。要判断是否构

成辞退或违法解除，需进行综合分

析。

“移动体检”精准回应新业态劳动者健康痛点

当一辆辆标识醒目的移动体检车驶

入快递站点、物流园区，一场关乎万千劳

动者健康的“暖心行动”正悄然改变许多

人的命运。在深圳龙华顺丰中转场，一位

刚做完体检的外卖骑手感慨道：“体检车

开到站点，抽血、照B超不到20分钟就完

成。医生还提醒我注意腰椎保护，太贴心

了！”这句朴实的话语，背后是广东省总工

会2025年新就业形态劳动者移动体检专

项活动的深度实践，更是工会以创新服务

筑牢劳动者健康防线的生动写照。（详见

本报9月12日第1版）

新就业形态劳动者作为数字经济时代

的重要支撑，却面临特殊的健康困境。外

卖骑手、网约车司机、快递员等群体往往以

“时间换收入”，工作节奏快、压力大，三餐

不规律、长时间保持固定姿势、精神高度紧

张成为常态。健康专家研究显示，该类群

体消化系统疾病、腰肌劳损、静脉曲张以及

心血管疾病发病率显著高于一般人群。更

严峻的是，因灵活就业的身份，他们大多数

未被传统社会保障体系覆盖，“小病忍、大

病拖”成为无奈现实。正是在这样的背景

下，广东省总工会推出的移动体检服务彰

显了其前瞻性和人文关怀。

广东工会通过“移动体检车+上门服

务”，精准回应新就业形态劳动者“没时

间、去哪检”的痛点，将健康服务半径压

缩至“15 分钟体检圈”，实现工作与健康

管理的无缝衔接。而其真正创新之处，

是构建了从筛查到干预的全链条健康守

护体系——20多项针对性检查、一人一档

健康档案、定期随访机制和诊疗协调服

务，形成一套闭环式健康管理网络。

更具前瞻性的是，广东工会正将健康

数据转化为优化用工模式的科学依据。

在推动平台用工合规审查中，体检数据成

为反思工作强度、优化算法考核的重要参

考。如某岗位劳动者腰椎疾病高发，平台

需优化派单机制；心血管异常比例上升，

则须重新设定连续工作时长。从更广的

视角看，健康保障的水平衡量着社会发展

的温度。新就业形态劳动者为城市运转

提供基础支撑，其健康状况不仅关乎个人

福祉，更影响着经济社会可持续发展。移

动体检车节省的不仅是劳动者的时间，更

是整个社会的健康成本。

随着平台经济持续发展，新就业形态

劳动者规模将持续扩大，健康保障不能止

步于移动体检。未来需建立更完善的“预

防—干预—保障”体系：推动体检数据与

职业伤害保险衔接，实现风险精准防控；

开展健康知识进站点、进班组活动，提升

劳动者自我防护能力；建立跨部门协作机

制，使健康诉求真正融入用工规则制定。

广东工会的“移动体检”表明，只有将健康

保障嵌入劳动全过程，才能实现劳动者与

新兴业态的共同健康发展。

当移动体检车再次驶向需要它的地

方，它所承载的已不仅是医疗设备，更是

社会对劳动者的尊重与关怀，是工会“娘

家人”的温暖与担当。让每一位劳动者都

能健康工作、体面生活，既是工会的责任

使命，也是实现共同富裕的必然要求。在

这条关爱与保障的道路上，我们期待更多

如广东工会般的创新实践，为新就业形态

劳动者筑牢健康防线，让他们在为美好生

活奔跑的同时，也能感受到时代的温度与

支持。

【华南F3基本操作，一不小心就震

惊到外省同学了】

开学季，来自广

东、广西、海南的同学

在硬板床上直接铺一

张薄薄的凉席，其他省

的同学震惊：这样就可

以睡了？再拿个枕头？这真的不硬吗？

【燃烧吧，滚烫年华！】

9 月 23 日 至 26

日，第三届大国工匠

创新交流大会暨大国

工匠论坛在重庆举

行。悦来国际会议中

心，9月26日，广东展区约定你！

【双节福利，一人可领2份！限量，

速来！】

即将来临的国庆

中秋黄金假期，工会

“娘家人”带着满满

诚意小跑来了！这次

一人最多能领两份礼！快把握机会，现

在冲！

【事关育儿补贴，新规发布！】

国 家 卫 生 健 康

委、财政部 9 月 18 日

印发《育儿补贴制度

管理规范（试行）》。

《管理规范》坚持以人

民为中心，强调惠民利民、安全规范、简

便易行。


