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珠海首份水运行业集体协商备忘录签订

阳江市总评估企业工会法律顾问工作成效

云浮市云城区总工会

邀劳模入企指导护理技术

本报讯 近日，云浮市云城区总工

会在云浮三房养老服务有限公司三房

医院（以下简称“三房养老院”）开展“劳

模工匠助企行”专项行动，由云浮市劳

动模范、云城区劳模工匠技术服务队成

员、云城区人民医院妇产科副主任胡卫

红，云浮市金牌工人、广州南方润康医

护人才管理有限公司主管李伟艳进行

现场技术指导。

座谈会上，胡卫红、李伟艳与三房

养老院负责人及护理团队深入交谈，详

细了解院内老人们的健康状况及护理

难点，围绕平常护理中如何防噎食、防

压疮、防烫伤、防坠床、防跌倒，以及伤

口护理、营养支持等方面进行交流，并

提出护理建议。随后，胡卫红、李伟艳来

到老人病房，重点关注了几位有压疮伤

口的长者，细致查看他们的伤口状况，并

提出了术后压疮的预防及护理建议。

参加座谈会的护理人员表示，本

次“助企行”专项行动不仅提高了自身

护理水平，也为养老服务企业与资深

专业的劳模工匠搭建了沟通桥梁，将

为老人们提供更加细致、更加优质的

护理服务。 （云城工）

东莞市常平镇总工会

组织滴滴司机集中入会

本报讯 10月14日，东莞市常平镇

总工会在滴滴出行常平分公司举行工会

会员代表集中入会仪式。常平镇总工会、

滴滴出行东莞分公司负责人出席活动，

并为在场滴滴司机代表派发慰问礼包。

活动现场，常平镇总工会有关负责

人向滴滴司机致以诚挚问候。工作人

员结合“情暖新业态·工会送礼券”活

动，为在场的滴滴司机们详细讲解入会

流程，引导其通过“粤工惠”小程序加入

工会，并领取38元微信消费券。现场共

有78名滴滴司机实名入会。活动还向

滴滴出行常平分公司赠送会员入会礼

包（每份包含凉茶1箱、沐浴露1瓶、洗

发乳1瓶、牙膏1支、大容量水壶1个）。

（常平工）

汕头市金平区总工会

发放22.1万元助学金

本报讯 近日，汕头市金平区总工

会启动“金秋助学”专项帮扶活动，为

辖区内家庭遭遇困难的职工提供助学

金 22.1 万元，解决职工子女就学的燃

眉之急。

经各基层工会前期摸查及金平区

总工会资格审查确认，本次专项帮扶共

有80个职工家庭的95名子女符合助学

帮扶条件。金平区总工会根据受助职

工家庭实际情况，分档次确定每人1000

元至5000元不等的助学金额，合共发放

帮扶资金22.1万元，把党和政府的关怀

及各级工会组织的温暖及时送到困难

职工家庭的心坎上。

金平区总工会表示，将持续做新

做实做优“金秋助学”品牌工作，继续

对困难职工家庭子女做到“应帮尽帮、

应助尽助”，为困难学子求学圆梦保驾

护航。 （金平工）

本报讯 （全媒体记者黄细英 通讯

员梁馨匀）近日，阳江市总工会有关负责

人前往各县（市、区）总工会召开企业工

会法律顾问评估工作座谈会，全面了解

阳江工会法律顾问在 2024—2025 年期间

担任企业工会法律顾问的工作成效。

评估组听取了各企业工会主席汇报

律师担任企业工会法律顾问工作情况，

了解了各企业工会主席针对市内基层工

会维权工作的意见建议，以及各县（市、

区）总工会对律师担任企业工会法律顾

问的意见建议，全面系统地对全市 35 名

企业工会法律顾问进行评估，进一步促

进企业工会运用法治思维和法治方式开

展工作，帮助企业工会规范运作，切实保

障职工合法权益。据了解，律师进驻企

业担任工会法律顾问提供法律服务，得

到了职工和企业的广泛认可和好评。

会议指出，律师进驻企业担任工会

法律顾问提供法律服务是关于深化工会

法律服务体系建设的重要部署，也是阳

江工会在构建和谐劳动关系方面的关键

一步。法律顾问团队要充分发挥专业特

长，为企业工会提供精准法律支持；企

业工会要切实履行主体责任，构建法律

服务与企业运营的协同机制，共同打造

职工权益保障新格局。阳江市总工会

将不断丰富法律服务方式，提高维权服

务质量、拓展维权服务领域，共同合作

把维权工作做细做实做好，用心用情为

职工群众服务，提高广大职工的获得

感、幸福感、安全感，助力全市劳动关系

和谐建设。

本报讯 10 月 15 日，韶关市总工会一

行到仁化县红山镇实地调研富农茶叶专业

合作社创新工作室建设运营情况。

调研组仔细察看了茶叶萎凋、杀青、揉

捻、烘焙等核心制茶工序，与工作室负责人

及技术骨干交流，详细询问工作室的团队

组建、技术攻关方向、成果转化效益及职工

技能培训等情况，重点了解了工作室在传

统制茶工艺改良、特色茶品研发、带动周边

茶农增收等方面的具体做法。

调研组指出，创新工作室是传承茶文

化、培育茶技能人才、助推茶产业高质量发

展的重要平台，要进一步发挥“领头雁”作

用，聚焦技术革新，持续深耕传统工艺与现

代技术的融合；强化人才培育，通过“师带

徒”“技能比武”等形式，培养更多懂技术、

会创新的制茶能手；拓宽发展思路，推动创

新成果与市场需求精准对接，让“匠心好

茶”走出本地、走向更广阔市场。

创新工作室团队表示，将认真落实调

研要求，不断提升工作室的技术实力和辐

射带动能力，为仁化县茶产业转型升级贡

献更多工会力量。

（邓盛芳）

韶关市总调研茶叶合作社创新工作室建设情况

本报讯 （全媒体记者许接英 通讯

员清远工）10 月 14 日，清远市总工会召

开全市新兴领域工会组织“两个覆盖”集

中攻坚研判会议，总结前期工作成效，分

析存在问题，部署下一阶段攻坚任务。

清远市总工会党组副书记、常务副主席

蓝兴强出席会议并讲话。

会议通报了全市新兴领域工会组织

“两个覆盖”集中攻坚工作进展情况，传

达了省总工会基层工作部视频会议精

神。清城区总工会、清新区总工会、佛冈

县总工会分别作交流发言。清城区总工

会通过“分解任务、部门联动、资金支持”

等多措并举推动建会；清新区总工会创

新“党建带工建+服务促覆盖”模式，依托

工会驿站开展地推式入会，超额完成新

业态会员发展任务，打造“驿站+”服务品

牌；佛冈县总工会实行班子领导“分片包

干+精准摸排”，推动多家重点企业建会，

并设立专项资金激励建会。

会议要求，全市各级工会要进一步

提高政治站位，积极争取党政支持，加强

部门协同，统一统计口径，确保工作高效

推进。各单位主要领导要亲自部署，实行

挂图作战、建会销号，做到目标清晰、推进

有力。清远市总工会成立专项工作组，加

强督导调研，对推进不力的单位予以重点

提醒。要紧盯规上企业、专精特新企业、

货运企业等重点对象，以及尚未建立党组

织的“三有”（有职工、有业务、有固定经营

场所）非公企业，通过单独建会、联合建

会、发展联络员等多种方式，实现组织覆

盖与工作覆盖同步推进。要坚持以职工

需求为导向，做实权益维护、技能培训、关

爱帮扶等服务项目，增强工会组织的吸引

力，让职工真切感受到“娘家”温暖。

清远全力推进新兴领域工会组织“两个覆盖”

本报讯 近日，珠海市首份水运行业集

体协商备忘录正式签订。广东省海员工

会，以及珠海市总工会、珠海海事局、珠海

市人力资源和社会保障局、广州海事法院

珠海法庭、珠海市水运行业协会等海上劳

动关系“三方五家”协调机制成员单位代表

出席水运行业集体协商会议，并见证劳资

双方的首次签约。

此次协商备忘录涵盖行业内 38 家水

运企业，覆盖从业人员 2000 余人，通过民

主程序，推选行业内珠海高速客轮有限公

司、珠海港航运有限公司等多家企业、员工

代表及水运协会主要负责人等 16 人参加

集体协商会议。备忘录明确六大核心条

款：船员薪酬标准与增长机制、休息休假与

劳动保护、职业发展与技能提升、心理健康

与福利保障、行业用工规范与工会建设、政

策协调与行业支持。

现场劳资双方友好协商。“船员作业

环境特殊，心理健康问题期待企业给予更

多的关注”船员代表张清华表示。女职工

代表苏志莹则表示“希望加强船员职业发

展与技能提升的举措，如可以推动行业师

带徒机制”等。企业方首席代表、珠海市

水运行业协会会长李建彬表示，将加强行

业协作，关注职工诉求，行业内各企业将

积极履行社会责任，构建和谐稳定的海上

劳动关系。

（珠工宣）

■集体协商会议现场。 单位供图


