
近年来，广东工会深入贯彻落实习近平

总书记关于工人阶级和工会工作的重要

论述，主动融入服务粤港澳大湾区建设重

大战略，按照省委“1310”具体部署，广泛

深入持久开展各种形式的劳动和技能竞

赛，每年参与岗位练兵、技术比武职工超

1000 万人次；实施产业工人素质提升计

划，开设全国首个省级工会劳模工匠本科

班，连续13年开展“求学圆梦行动”，帮助

近 30 万名职工实现学历技能双提升；充

分发挥劳模工匠作用，在全省部署实施

“劳模工匠进万企 助力现代化产业体系

建设”专项行动，创建粤港澳大湾区劳模

和工匠人才创新工作室联盟，建成各级各

类劳模工匠创新工作室1.5万家，打造出

“南粤工匠”“广东工匠学院”等一批工作

品牌，引领带动粤港澳三地职工为大湾区

高质量发展作出重要贡献。近5年，全省

各级工会累计开展职工职业技能竞赛

5300 余场次，吸引参赛职工达 2746 万人

次，近 53 万职工通过岗位练兵、技术培

训、技能比赛等活动提升技术，共同奏响

“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代

强音。

广东推动劳动和技能竞赛持续提质扩面相关
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员工拒降薪反被逼写“检讨”？
新闻事件：近日，知名运动品牌匹克因一场“全员阶梯式降薪”风波被推上舆论风口。网传最高降幅达

50%，且是在未提前通知员工的情况下骤然推行。有员工透露，公司向拒绝降薪的员工发出“最后通牒”，要

求提交“反思检讨”，否则将面临停发9月份工资的处罚。

工会应为中年职工报考公考“加油”

观点 11++11

闪*：企业经营有周期起伏，薪酬

调整属正常范畴，但任何调整都须锚

定法律底线、浸润人文关怀。

*宁：这种任性管理，短期内或许

能压缩报表上的数字，但长期来看，

严重损耗的是员工对企业的信任与

归属感。

*角：劳动者在面对不公时，应勇

敢地运用法律武器，通过向劳动监察

机构投诉、申请仲裁等合法途径坚决

维权。

新京报网：我国劳动合同法规定，用人

单位在制定、修改或者决定有关劳动报酬

等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或

者重大事项时，应当经职工代表大会或者

全体职工讨论，提出方案和意见，与工会或

者职工代表平等协商确定。

既然是法律规定的，那员工提出反对意

见本无可厚非，又何须写所谓的“反思检

讨”，不写还要被“停发薪资”，更是毫无道

理。无论从哪个角度看，涉事企业的相应行

为如被证实，无疑既不合法也不合理。

更进一步看，“员工不写检讨便停薪”的

要求，本质上其实是一次对员工的大规模规

训。用“不发工资”等手段逼迫员工承认自

己并没有犯过的“错误”，如此做法早已超脱

降薪事件本身，而是一次典型的服从性测

试，是对员工基本人格尊严的羞辱与践踏。

这不是一家现代化企业应该有的管理

模式，于一家需要与员工共渡时艰的企业

而言，更不该如此。坦诚沟通、互相尊重，

方是解决问题之道。换言之，员工不该沦

为被企业胁迫的对象，如此“检讨+停薪”的

“最后通牒”，暴露的只有企业管理的粗鄙

与颟顸。

10月19日，广东省2026年考试录用公

务员公告发布。全省各级机关计划招考公

务员11779名。报考年龄为18至38周岁

（即1986年10月20日至2007年10月19日

期间出生）。2026年应届硕士、博士研究生

以最高学历报考的，报考年龄放宽到43周

岁（即1981年10月20日以后出生）。

公务员考试（以下简称“公考”）报考

年龄放宽，是对“35岁门槛”的纠偏，也是

对当前就业结构性困境的积极回应。同

时，也给工会组织提出了一个新课题——

“娘家人”如何推动政策红利精准落地，让

40—43周岁的中年职工（据第十三次中国

公民科学素质抽样调查报告显示，40—59

岁的人群被视为中老年人群）从政策愿景

走向就业现实。

在当前就业形势下，中年人面临着职

业转型、技能更新、家庭压力等多重挑

战。据全国总工会 2022 年调查显示，

35—39 岁年龄组职工中有 54.1%担心失

业，70.7%担心技能过时，均是各年龄组中

比例最高的。因此，公考年龄放宽，让他

们有了一条“康庄大道”可选。但是，他们

又面临“知政策、懂流程、会准备”的现实

挑战。此时，工会应该帮助他们，让他们

跨越从“能报考”到“能考上”的实际鸿沟。

工会应成为政策传播的“扩音器”和

“翻译器”。联合人社部门开展“政策进企

业、进园区”专项活动，通过案例式解读、

互动式答疑，让冰冷的政策条文变得可知

可感。编制“报考指南图谱”，用职工熟悉

的语言解析岗位要求与备考要点。搭建

“职工政策咨询直通车”，组织具有公考经

验的志愿者提供一对一辅导，帮助职工算

清“年龄账”“专业账”，破除信息迷雾。

工会应精准赋能，成为中年职工的能

力“加油站”。与应届毕业生相比，中年职

工虽有丰富的实践经验，但在应试技巧、

知识更新等方面往往存在差距。工会需

要成为职工能力的“加油站”，提供精准有

效的赋能服务。比如，依托职工学校、劳

模创新工作室等阵地，推出“公考备考赋

能计划”，联合教培机构等开发定制化课

程，聚焦申论写作、行测技巧等薄弱环节；

针对公考热门岗位，组织“岗位体验日”，

让中年职工在真实场景中理解能力要求。

工会应以此次政策调整为契机，推动

形成更广泛的就业年龄平等共识，顺势破

除企业招聘中的“35岁门槛”，扫除中年人

就业障碍。比如，通过集体协商、行业性

集体合同等载体，推动企业建立以能力为

导向的用人机制。同时，完善“就业歧视

维权通道”，为遭遇不公的职工提供法律

帮扶。

工会服务需要与时代同频共振。从

政策解读到技能赋能，从岗位对接到权益

维护，工会的每一步务实行动，都是助力

中年职工“职业第二春”实现的关键支

撑。希望工会的主动作为，暖心服务，助

力每一位怀揣梦想的中年职工在职业新

赛道上重新出发，在人生的“第二春”中绽

放光彩。

【十五运会火炬和火种在广州各区

展示】

为 配 合 即 将 在

11 月举行的“第十五

届全国运动会广州赛

区火炬传递活动”，10

月15日—16日，广州

赛区执委会火炬专班走进市内各区，进

行火炬和火种宣传展示活动。

【多家银行宣布将清理长期不动账户】

近期，多家银行

陆续发布公告，对“长

期不动户”账户开展

管控或清理，其中，社

保卡、公积金卡除外。

【25000份20元生日券！你的专属

礼物请查收→】

一岁一礼，万事

皆宜！10月出生的职

工朋友们看过来，工

会“娘家人”的生日礼

遇如约来袭！

【上班族留意！这些区域、路段将限

行！】

十五运会和残特

奥会期间，广州、珠海

等多地施行交通管理

措施，通勤、出行都要

留意了。

【外省朋友来广东旅游后得了厌食症】

近日，女子表示

从广东回北京后得了

厌食症，吃什么都不

好吃。她一天只吃了

一顿饭，还是从广东

带回来的点心。

【顺德新娘结婚不收红包火了】

近日，佛山顺德

新人结婚不收红包，

只摸了一下，或折个

角便返还给宾客。有

网友表示，建议全国

推广一下！

扩增至八大竞赛项目
参赛人数与项目数量创新高

活动现场，参赛选手代表何涛、裁判

员代表周路山分别上台宣誓。

开幕式活动上，香港科技大学（广

州）协理副校长、人工智能学域创始主

任，2025 年广东省劳动模范熊辉，以“数

据驱动的人工智能技术发展”为主题，生

动讲述了人工智能赋能未来的磅礴力

量。广州绣形绣色广绣艺术馆创始人、

国家级项目广绣代表性传承人唐晓玲与

海珠区少年宫非遗部部长、市级剪纸非

遗代表性传承人韩艳一同现场展示了广

绣与剪纸的指尖技艺，一绣一剪间尽显

岭南文化的深厚底蕴与工匠精神的时代

延续。香港工会联合会进修中心餐饮课

程指导顾问赵德也带来了港式奶茶技艺

表演，只见他专注地用滚烫的茶水拉出

一道绵长醇厚的琥珀色弧线，将港式奶

茶背后蕴含的工匠精神与创新活力展现

得淋漓尽致。

据介绍，本次大赛创新采用“四城协同、

八赛并举”的赛制，参赛人数与项目数量均

达历届之最。大赛8个竞赛项目分别是：中

式烹饪师、中药材鉴定、客房服务、花木竞赛、

人工智能训练师、算法大赛、无人机驾驶员

和电商直播，覆盖生物医药、智慧农业、先进

制造与数字科技等前沿领域，展现出大赛对

粤港澳大湾区未来人才需求的精准把握。

大赛将持续至11月，200多名优秀选

手同台竞技，最终决出个人一、二、三等奖

等重要奖项。
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