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创意设计赋能广州传统乡村“和美共生”
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广州市物业管理行业集体合同签订
覆盖最低工资、安全防护、技能提升等关键议题

“黄埔大厨”就地取材
挑战“四不重复”

本报讯（全媒体记者郗建新 通

讯员许婉 陈冠宇）10月23日，2025年

广州市“红棉匠才”职业技能竞赛暨广

州开发区、黄埔区第十七届职业技能

竞赛中式烹调师、中式面点师项目在

黄埔举行。本次活动由广州市黄埔区

人力资源和社会保障局、黄埔区总工

会联合主办，近40名“黄埔大厨”同台

厨艺对决。

在中式烹调赛场上，参赛选手需

在150分钟内完成四道菜品，其中一道

为指定菜，主料为鲜活鳜鱼，重点检验

刀工精细度与火候掌控力；其余三道

为自选菜，必须选用黄埔本地食材，突

出“就地取材”的创意转化。更具挑战

的是，四道菜品必须在原料、技法、味

型上“四不重复”，全面考验菜单策划

与综合烹饪能力。

在中式面点区，参赛选手揉面、擀

皮、包馅的手法行云流水，展现出扎实

的基本功。选手需在150分钟内完成

三款面点，围绕“健康、绿色、美观”的主

题，至少运用蒸、煎、烤、炸中的两种方

式对面点进行加热，而且必须有一款是

黄埔特色小吃，全方位展现工艺多元

性。制作“黄埔蛋”的师傅用铁勺舀起

金黄蛋液，入热油锅的刹那“噼啪”作

响，眨眼间便凝成薄如蝉翼的金黄蛋

片，软嫩得能透见光影，再将其制成栩

栩如生的天鹅酥，细节之处尽显匠心。

全运汇湾区 职工健康行

广州职工全民健身365天线上打卡赛收官

“奖优+培训券”铺就佛山电工技能成长路

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员郭

卓盈）10月24日，2025年度广州物业管理行

业集体协商会议在广州召开。会上，广州市

物业管理行业协会与广州市物业管理行业工

会联合会分别代表行政方与企业职工方签订

《广州市物业管理行业集体合同（2025版）》。

本次集体协商从劳动报酬与福利、劳

动安全与职业健康、职业发展与技能提

升、劳动争议与权益保护、企业责任与行

业规范等方面达成了一致共识，并将其列

入集体合同的重要条款。例如，在最低工

资保障方面，职工月工资不得低于广州市

最低工资标准，并建立与服务质量挂钩的

绩效奖励机制，绩效奖励应包含客户满意

度、投诉率、节能成效等具体量化指标。

在安全生产方面，企业需制定应急预案，

定期开展消防、防汛等安全演练，按照安

全生产规范要求，配备高空作业安全带、

防滑鞋、防毒面具等必要防护设备。在技

能提升方面，企业每年制定培训计划，鼓

励职工参与职业技能等级认定（如物业管

理师、客户服务管理员等）。

该合同还明确建立“1+3+X”广州物业

管理行业协商机制，定期就薪酬调整、用工

规范等议题开展协商。其中，“1”是指每年

举行1次行业协商，事前征集职工代表、企

业代表意见，就协商议题进行广泛征集，力

求取得最大公约数，签署行业协商会议纪

要或专项集体合同。“3”是指每3年举行1

次行业集体合同协商，签署集体合同，根

据行业发展实际情况，不断提升集体合同

的条款范畴，有效保护职工权益。“X”是指

因需、不定时组织行业协商会，有效畅通

双方沟通、交流平台，了解双方意愿，针对

难点、堵点问题需求破解方法，有效维护

广州物业管理行业和谐局面。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

穗工宣）10月25日，广州市第十届职工运

动会“鹰金钱杯”全民健身365天线上打卡

赛年度总结颁奖会在 T.I.T 智慧园举行，

历时一年的“云端运动盛会”圆满落幕。

来自全市各级工会的代表、获奖单位及职

工齐聚一堂，共同回顾赛事历程，表彰优

秀典范，总结健身成果，展望健康未来。

本次赛事由十五运会和残特奥会广

州赛区执委会指导，广州市总工会、广州

鹰金钱食品集团有限公司主办，是广州市

职工运动会首创的线上项目。赛事以“全

运汇湾区 职工健康行”为主题，依托“趣

动Will Go”平台，成功构建了一个跨越全

年的线上体育盛会。截至活动结束，累计

吸引全市5574家基层单位、约11.8万名职

工注册参与。

本次线上打卡赛采用“个人运动健

身+单位工间健身微视频征集”任务积分

模式，设置涵盖健步走、跑步、骑行等30余

个具体项目。赛事引入AI运动打卡等创

新形式，职工通过手机摄像头即可实现动

作识别，既能有效规范动作、预防运动损

伤，也极大地增强了锻炼的趣味性和科学

性。赛事还构建了“线上打卡积累、线下

竞技展示”的双线驱动机制，通过组织线

下月度赛、体育花会赛等实体赛事，为线

上积累的健身成果提供了展示舞台。30

余个运动项目满足了不同年龄、不同体质

职工的个性化需求，并融合健身知识、工

运知识和全运会知识的问答模块，让职工

在锻炼身体的同时提升了健康素养。

活动现场，赛事组委会对表现突出的个

人、单位和组织进行集中表彰。依据年度排

行榜总榜结果，共评选出优秀个人奖100名、

优秀参赛单位奖50名、优秀组织奖15名。

雨果奖得主与职工
共话“科幻与现实”

本报讯 （全媒体记者马大为 通

讯员焦慧茹）10 月 22 日晚，深圳市总

工会职工书屋读书沙龙活动在招商智

慧城举办，本期活动以“AI时代的科幻

故纸堆”为主题，特邀雨果奖得主、科

幻作家海漄担任主讲嘉宾，吸引近百

名职工现场参与，线上直播覆盖超

1200名观众。

海漄老师先分享了历史科幻的创

作脉络与核心原则，再以《时空画师》

《土楼外的春天》等获奖作品为引，探

讨科幻创作中“科技理性与人文想

象”的黄金平衡点，提出“科幻故纸

堆”的双重意涵——既是历史文献中

的科技预言，更是 AI 时代下对人性、

伦理与文明的再叩问。通过《走蛟》

的奇幻叙事、《龙之变》的宏大架构，

海漄场拆解“AI 时代科幻创作三重

门”：从“科技奇点”的硬核设定，到

“人文关怀”的软性渗透，最终抵达

“未来启示”的终极价值，生动诠释了

科幻文学如何成为“预见未来的思想

实验室”。

在互动环节，职工围绕“AI 创作

伦理边界”“科幻与现实的辩证关系”

等话题展开热烈探讨。一位科技行

业职工提问：“当 AI 开始自主生成科

幻叙事，人类作家的独特价值何在？”

海漄表示，写作是过程而非结果，AI

可快速检索，但人类对未知的敬畏、

文明的反思、人性的坚守是 AI 无法替

代的“温度”。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员景

浩）10 月 23 日，由广州市总工会主办，以

“以匠心点亮乡村，用绿色绘就未来”为主

题的 2025 年“羊城工匠杯”广州市乡村振

兴专项赛（村居创意设计）在南沙区港湾街

道东井村举行。

本次竞赛设置村居规划设计组和环境

空间设计组两大赛项，专家评委从创新性、

实用性、美学价值、可持续性、文化内涵、技

术成本等多维度评审作品。赛前，主办方

组织40名参赛选手深入东井村实地考察，

调研建筑风格、生态环境及居民生活方式，

将岭南地域文化、民俗风情融入设计创作。

赛场上，选手以作品答辩形式展开激

烈角逐。从党建活动中心、文化广场、垃圾

回收站的环境设计，到村庄民居、小学、商

场的功能规划，再到进出村口环境、文化广

场的景观布局，以及村民洋楼、阅览室、祠

堂的空间细节，他们声情并茂地阐述如何

将传统村落风貌与现代元素结合，提升人

居环境、公共服务水平及旅游文化价值。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

李爱舒 钟兆伟 戴霖硕）近日，由佛山市总

工会主办的 2025 年佛山市职工职业技能

大赛电工技能竞赛在佛山市机电职业技能

培训学校举行。经过两天的激烈角逐，陆

国钊获得 2025 年佛山市职工职业技能竞

赛电工技能竞赛一等奖。

本次竞赛以可编程控制器（以下简称

“PLC”）的综合安装调试编程为主要内

容。PLC是工业现场基础设施的重要组成

部分，是按照设计的工业流程进行自动控

制的“大脑”。为助力职工技能等级晋升，

本次竞赛还为每位参赛选手提供价值300

元的培训服务券。在竞赛结束后的一年

内，参赛选手可使用培训服务券购买由机

电学校提供的培训服务，持续提升技能水

平，真正使本次竞赛成为贯穿“赛前学、赛

中练、赛后升”的技能成长全链条中的起

始，切实提升电工从业人员的专业水平。 ■电工技能竞赛现场。 单位供图


