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■全媒体记者杨璇

【我的劳动观】

幸福是奋斗出来的，而

劳动是奋斗的底色。我愿尽

自己的一点微薄之力，让更

多职工爱上工人文化宫这座

学校和乐园。

——梁婷

职工需求，是她舞台不变的“圆心”
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庆祝中华全国总工会成立100周年

■全媒体记者马大为 通讯员黄彦莹 林彬

深圳福田23个精品赛事
推动产业工人提素

拥抱AI，点燃职工新潜能

10月26日，深圳市福田区第十三届职工

技能大比武无人机驾驶员（应急救援应用方

向）、色彩搭配师、企业人力资源管理师职业技

能竞赛决赛，在深圳职业技术大学香蜜校区收

官。本次竞赛由福田区总工会、福田区人力资

源局等联合主办。来自全区145家企事业单

位的320名选手经过层层筛选，最终152名优

秀选手进入决赛。

此次赛事是福田区构建“多层级、多项目、

广覆盖”职业技能竞赛体系的重要成果展示，

通过搭建高质量技能竞技平台，有效推动产业

工人队伍素质提升工程。

赛场与职场深度融合

本次决赛创新采用实景模拟竞赛模式，实

现赛场与职场的深度融合，精准考核选手专业

能力。无人机驾驶员（应急救援方向）竞赛，全

方位检验选手在实战场景中的技术应用能力；

色彩搭配师竞赛以“幸福福田”为主题，选拔出

具备“超前审美意识，顶尖技术手法”的复合型

职业选手；企业人力资源管理师竞赛则通过案

例分析答辩，考核人力资源规划、绩效管理、劳

动关系管理等专业知识，选手结合法规与企业

实际精准破题。

决赛最终评审产生一、二、三等奖及优秀

奖共45名，各竞赛项目前六名的选手将被授

予“福田区技术能手”荣誉称号，其中各竞赛项

目的第一名职工，在满足相关条件后，还可申

报“福田区英才荟”职业荣誉提升支持项目。

竞赛格局结构合理适配产业

据了解，2025年，福田区以“分层推进、产

赛融合”为思路，构建23个精品赛事，其中既

高质量承办4项市级赛事，又精准打造19项区

级特色赛事，竞赛项目始终紧扣福田区“金融、

科创、时尚”三大产业方向，既布局前沿新兴项

目，又服务科创产业发展，夯实服务业技能根

基，助推现代服务业提质增效。

竞赛领域更是实现多维突破——既保留

焊工、财会等传统项目，又新增无人机驾驶（应

急救援方向）、无人机驾驶（飞行足球应用方

向）、建筑幕墙设计、建筑信息模型等新兴技术

赛道，同时涵盖快递物流、信息通信网络终端

维修员等新就业形态民生关键领域；针对重点

领域开设专项竞赛，在穗莞深城际前皇项目、

河套东翼项目等重点工程开展劳动竞赛，在辖

区重点企业举办专项技能比拼。在2025年19

项区级赛事中，仅新兴技术类项目就占6项，

传统服务类与重点领域专项类项目各占6项、

7项，形成了结构合理、适配产业的竞赛格局。

深化职业竞赛体系改革创新

自 2023 年启动市级竞赛承办工作以来，

福田区总工会持续深化职业竞赛体系改革创

新，成功构建纵向贯通、横向协同的“市—区—

街道”三级办赛体系，通过资源整合与分级赋

能“三级联动、项目细分、全域覆盖”的创新机

制支撑，通过政、企、协三方协同、职业标准与

产业需求精准对接，区级竞赛从历年年均4项

跃升至近两年年均20项，区级项目总数稳居

全市首位；竞赛参赛职工数从历年年均400余

人跃升至近两年年均2000余人，预计到2025

年年底，将有 114 人获“福田区技术能手”称

号；覆盖企事业单位从历年100余家增至近两

年600余家，实现重点产业、重点企业全覆盖；

年均覆盖职工达 20 万人次，形成了“以赛促

学、以练促干”的浓厚氛围。

今年春节，DeepSeek 横空出世，激

起了学习应用人工智能（以下简称“AI”）

产品的热潮。在此之前，梁婷已敏锐嗅

出职工对AI的需求——2024年9月，初

到工人文化宫上任的第三天，她在技师

学院前同事引荐下，组团赴深圳调研AI

技术应用，考察当地开展培训的情况。

“课堂上，七八十名学员都挺直腰

板儿、目不转睛，还争先恐后地向老师

提问，积极的学习氛围让我感到震撼。”

梁婷介绍，他们都是来“增值”的职场

人，但培训班由企业推出，费用高企。

“能不能将培训公益化，惠及更多有需

要的人，为他们的工作赋能？”

回到中山后，梁婷迅速组织工人文

化宫领导班子商议，果断拿出经费，从

深圳请来老师，免费开启了 AI 培训第

一课。“一切都从零开始，公益类 AI 技

能培训体系需从头搭建，没有可复制的

经验。”梁婷回忆，他们摸着石头过河，

仅一个半月便开办了6期共192 节课，

培养了520名学员。

今年2月，工人文化宫迅速响应中

山市政府“一号文”，围绕“新朋友”

DeepSeek的优势，进一步加强培训班的

实战应用性。报名入口一开放，大量报

名者涌进，原定招收140人的两期课程

最终迎来430人报名。面对远超预期的

局面，梁婷赶忙组织物业公司采购物资，

连夜到多功能厅拉电线、布插座……等

忙完走出大楼，天边已晨光熹微。

为让AI技能更好地破解工作中的

“痛点”，梁婷还带队深入机关、企业、学

校等不同办公场景展开调研，融合职工

需求，定制推出23类AI课程。短短一

年里，工人文化宫开展包括普及班、进

阶班和考证班在内的AI培训112场，惠

及职工1.1万人次，帮助150名学员获取

AI训练师技能证书。

“以前做工作总结PPT可能要花半

天甚至一天，现在用AI工具，只需输入

精确指令，一两分钟就可以做得又快又

好。”学员吴永华是广东邦达实业有限

公司副总裁，很开心通过培训学到了实

用技能。

与此同时，梁婷还将 AI 培训与音

乐创作结合，创新推出全国首个职工AI

音乐唱作大赛。她还紧跟新业态发展趋

势，带领工人文化宫开办CAAC无人机

操控员考证班、工业机器人系统运维员

考证班等，赋能低空经济与物流升级。

最近，梁婷到深圳参观了全球第一

家“人工智能 6S 店”。“或许将来，中山

市工人文化宫也可以创建集 AI 展示、

培训、孵化等功能为一体的场域，使其

真正成为广大职工趁手的工具。”梁婷

笑着说。

梁婷大学时主修声乐专业，始终

保持对音乐的热爱，闲时会参加省、

市级音乐家协会的演出活动。管理者

和表演者的角色相遇，擦出了火花——

她积极链接专业资源，指导培训愿意

参与演出的职工，也时常亲自上场，

为职工带来音乐盛宴。

今年 9 月，广东省第二届军旅歌

曲歌咏比赛决赛收官，由工人文化宫

创排的情景歌舞《寸心》经过层层选

拔，最后夺得一等奖。舞台上，梁婷

领衔演唱，25 名舞蹈演员以极具张力

的肢体语言，细腻刻画革命英烈艰苦

卓绝的抗战历程，赢得观众经久不息

的掌声。如今，工人文化宫正带着这

个节目在中山市各镇街的职工大舞

台巡回演出。

“当我站上舞台，管理者和表演

者的身份重叠在一起，既能以专业眼

光为活动质量把关，又能更直观地感

受职工观众在台下的反应。”梁婷认

为，这两重身份发挥互补作用，帮助

团队不断改进，创作更深入人心的文

艺产品。

梁婷总是眉眼带笑，记者和她交谈

时，聊起曾经棘手的工作难题，她的语

气充满了“办法总比困难多”的笃定。

还在中山市技师学院工作期间，她

曾主动挑起地处偏远校区系部主任的

重任，每日风雨无改，清晨 5 点多赶校

车到岗，逐个突破管理难点。也曾担任

总务处主任，面对建设项目涉及的土地

并证及补差价的资金缺口，在临近年底

财政封账、大多数同事因感染新冠病毒

居家的困境下，她抱着图纸登门反复沟

通，力陈项目紧迫性与师生期待，最终

争取到调剂的款项，赶在封账前 10 分

钟完成支付，为项目后续及时申请到

4.8亿元专项债奠定了基础。

“很多时候，看似困难的事就卡在

临门一脚，再坚持下就成了。”抱着不放

弃、不服输的劲儿，梁婷每到一个岗位

都兢兢业业，留下实实在在的成果。为

师生办实事的岁月，在她心里悄悄埋下

服务职工的种子，调任工人文化宫后，

她很快融入新角色。

在上世纪 50 年代至 90 年代，工人

文化宫是职工下班后的“快乐大本

营”，直至今日，工人文化宫还拥有不

少忠实“粉丝”，梁婷曾与一些退休老

职工聊天，被他们渴望舞台、奉献才艺

的热忱深深打动。于是她调动起团队

干劲，拧成一股绳，决心为工人文化宫

注入新活力。

今天与小伙伴讨论工作到深夜；

明天考察 AI、机器人、无人机等“时

尚单品”；等华灯初上，则身着一袭华

丽长裙，登台献唱……从中山市技师

学院到中山市工人文化宫（以下简称

“工人文化宫”），梁婷 19 年的职业生

涯已经历 6 个岗位，每回履新，她总

怀揣热情迅速扎根，在劳动中探索无

限可能。

今年 10 月，梁婷担任中山市工人

文化宫主任刚满一年，已经牵头推出

了多个新项目、新服务，在全省乃至

全国工会系统开创了多个“第一”，为

这个职工的“幸福驿站”赋予更深刻

的时代内涵。

舞台内外，双重身份服务职工

辗转六岗，实干初心不改

■梁婷登台演出。 受访者供图

台下是管理者 台上是表演家


