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媒体观点 网友热议

新闻事件：近日，“女孩面试因无相关经验被拒”一事引发关注。据媒体报道，

浙江杭州的马女士事先递交了简历后，获邀去某公司面试，结果因“没有相关经

验”被拒。对此，马女士据理力争，希望要一个说法。

观点 11++11

雨*共*：企业为节省成本或达

到某种目的，在招聘中设置隐形门

槛、虚假宣传，严重损害劳动者权益。

*观*下：从冲KPI的HR到查户

口的面试官，甚至还有看血型、测星

座的奇葩要求。每年千万毕业生争

抢有限岗位，企业却用各种荒唐条

件浪费求职者时间。

*子：有些企业给HR定了不太

合理的“到面人数”这类量化考核指

标，这就导致HR不得不想着“广撒

网”——就算求职者明显不符合岗

位要求，也还是会发面试邀请。

吐槽“面试陪跑”的背后是要获得尊重

中国青年报：求职者不该成为面试中

的“陪跑工具人”。用人单位不断完善招聘

流程，填补可能存在的机制漏洞，完全可以

在很大程度上避免类似的“面试乌龙”。例

如，对于不同的招聘渠道，有必要确立统一

标准、关键指标和汇总路径，避免信息错乱

杂糅。正式发出面试邀请前，可以通过电

话、线上沟通等方式，在确定人才与岗位需

求基本匹配、了解求职者动机及意愿的情

况下，再推进至下一步，这本身也有助于提

高面试效率。

而对于明知求职者不合适仍安排“虚

假面试”的情况，一方面，用人单位还需建

立科学合理的人力资源绩效考核机制，鼓

励HR部门真正选拔出适合岗位需求的优

秀人才，而不是陷入刷“到面率”的无效内

卷中。另一方面，劳动监察部门、招聘平台

等也应充分发挥外部监管作用，通过建立

黑名单等形式，及时曝光安排“虚假面试”、

频频让求职者“白跑一趟”的不负责行为，

督促用人单位坚守诚信原则。

用人单位如何对待求职者，能否设身

处地站在对方的角度思考，避免不必要的

折腾和缺乏尊重的安排，本身就是企业文

化和风气的一种折射。推动面试流程更加

科学、合理、高效，善待每一位求职者的时

间与付出，既是工作专业度的体现，也是对

自身社会公信力的呵护。

工会应帮助弱势群体跨越数字鸿沟

近日有媒体报道，中山一名 50 多岁

的保安员全先生与AI聊天6个月，AI赞赏

其诗词才华，且表示可以与全先生“签约”

并“谈判好”稿费分成。全先生信以为

真。最后，全先生发现与AI约定的“签约

地点”“签约时间”等都并非真实，于是打

印出 50 万字的聊天记录，前往杭州开发

该AI的公司讨要说法。

有专家称，全先生的案例是人工智能

时代一种全新的“人机幻觉”：当语言模型

在语义上具备情感表达能力后，普通人极

易把这种算法生成的关怀，误认为真实的

情感回应。孤独的全先生，遇上了“懂得

欣赏自己”的AI，导致出现情感错位，结果

如同一部黑色幽默电影，划过舆论敏感的

神经，让人感到既荒诞又可怜，同时还带

有几分不安。

近两年，AI技术快速发展，颠覆了人

们原有的生活方式和认知。五年前，大

众还在讨论“智能手机抛下了老年人”，

现在就已经是“AI抛下了中年人”。即使

是自诩“站立于科技潮头”的青年人，在见

证着AI进化速度的当下，恐怕也不敢断言

自己未来肯定“不会被抛下”。专家说，这

是“技术下沉的速度远快于认知教育的普

及”，而现实是“技术下沉的速度一定会快

于认知教育的普及”。当技术发展的速度

与大众认知增长的速度差距越发拉大，越

是先进的技术，越容易成为双刃剑，社会

弱势群体则是首当其冲的受害者。

工会工作以人为本、想职工所想、急

职工所急。而职工所想和所急，不同时期

又各有不同。在今天科技车轮高速奔驰

过后的路上，工会可以为被抛下的职工弱

势群体织起保护网，帮助其跟上时代节

奏。在新时代，工会关爱职工不只是停留

于送油送米的物质层面，心理健康关爱服

务，也是提升职工生活品质必不可少的重

要一环。工会可以成为全先生这些孤独

者的倾听者，也可以帮助提升职工学历水

平识别区分 AI 生成内容，切实送上职工

最急需的关心关爱。

可以预见的是，全先生这类被 AI 语

言幻觉“欺骗”的事件在往后不会是个

例。尤其在保安、清洁工等普遍年龄偏

大、受教育程度偏低的职工群体中，更容

易产生“人机幻觉”，很难跨越数字鸿沟。

在技术迭代的浪潮中，工会更需关注“沉

默的大多数”，让所有职工都能共同分享

到科技发展的红利。

【制造→智造→
绿造，广交会创纪录

背后的“工”力量】

第 138 届中国进

出口商品交易会清晰

地勾勒出中国产业升

级的轨迹：从“制造”到“智造”“绿造”跨

越。这背后是无数工匠的匠心坚守与持

续创新，也得益于工会组织的悉心培育

与有力支撑。

【深圳法院明确

产假工资不可停发】

近日，深圳法院

公布的一起劳动争议

案件，明确了女职工

休产假期间工资支付的核心规则：即使

用人单位已缴纳生育保险，也不得停发

产假工资。

【全红婵回应以

后会否继续跳水】

十五运会跳水项

目中，全红婵虽然在

收官战没能站上领奖

台，但她坦言：“我还

是想说我真棒……比赛过程让我挺享

受、挺快乐的。”当被问到未来大家是否

会继续在跳水池看到她时，全红婵回应：

“再说吧。”

【中职女学生篮

球技术惊呆众人！】

近日，东莞，女学

生篮球技术惊人，闪

转腾挪，轻松过掉男

生的防守，拉杆上篮

一气呵成。

【动动手指，瓜分

露营车、美团卡等秋

日好礼！】

此前，关于广东

秋景的征集活动收到

了职工们的热情投

稿，经过层层选拔，5 份“最具广式味道

奖”率先折桂，祝贺他们！

【职工结婚、生

娃，工会可以奖励吗？】

为 鼓 励 职 工 结

婚、生育，越来越多

企 业 推 出“ 真 金 白

银”的奖励措施。最

近，又有公司因为发放生育奖励引起热

议，还有职工也在期待一份来自工会“娘

家人”的惊喜。问题来了，工会可以给结

婚生娃的职工发放奖励吗？

（上接第1版）

会议强调，要牢记习近平总书记的

殷殷嘱托，坚定不移按照总书记指引的

方向扎扎实实把广东的事办好，以实干

业绩不断开创广东现代化建设新局面。

要深刻领会总书记关于以全面深化改革

开放推动高质量发展的重要要求，大力

弘扬改革开放精神、特区精神，以敢为人

先的闯劲、久久为功的韧劲，推进深层次

改革、扩大高水平开放，不断解放和发展

生产力，激发和增强社会活力，巩固和拓

展发展空间，更好在新起点上增创新优

势、实现新突破。要深刻领会总书记关

于久久为功推动粤港澳大湾区建设的重

要要求，坚持“一国两制”方针，牢记服务

港澳初心，把握“一点两地”全新定位，切

实发挥好主力军和火车头作用，主动携

手港澳健全协商合作机制，加快建设富

有活力和国际竞争力的一流湾区和世界

级城市群。要深刻领会总书记对老区和

老区人民的深情牵挂，加力实施“百县千

镇万村高质量发展工程”，坚持兴业、强

县、富民一起抓，强化区域发展协同联

动，推动共同富裕迈出坚实步伐，让广大

群众共享现代化建设成果。要深刻领会

总书记对体育事业发展的高度重视，携

手港澳全力办好十五运会和残特奥会，

乘势而上加快推进体育强省建设，促进

群众体育和竞技体育、体育事业和体育

产业、体育运动和体育文化协同发展，推

动全民健身和全民健康深度融合，更好

促进人的全面发展、社会的全面进步。

要深刻领会总书记关于加强党的领导、

推进全面从严治党的重要要求，坚定自

觉扛起管党治党政治责任，抓住干部这

个决定性因素，建强班子、带好队伍，推

进作风建设常态化长效化，坚定不移开

展反腐败斗争，以风清气正的政治生态

引领形成良好发展环境，为推进中国式

现代化的广东实践提供坚强保证。要深

刻领会总书记关于做好年底前工作的重

要要求，着力稳就业、稳企业、稳市场、稳

预期，用心用情办好民生实事，毫不放松

抓好防风险、保安全、护稳定各项工作，

努力完成全年目标任务。

会议强调，学习宣传贯彻习近平

总书记视察广东和出席第十五届全国

运动会开幕式重要讲话重要指示精神，

是当前和今后一个时期全省的重要政治

任务。全省各地各部门要将总书记这次

重要讲话重要指示精神，与党的二十届

四中全会精神结合起来，与总书记对广

东系列重要讲话和重要指示精神结合起

来，一体学习领会，整体贯彻落实，确保

见行见效。要加强组织领导，周密部署

安排，统筹抓好学习培训和宣传宣讲，营

造学习宣传贯彻的浓厚氛围。各级领导

干部要先学一步、学深一层，示范带动全

省上下认真学习领会、不折不扣抓好落

实，有力推动总书记重要讲话重要指示

精神深入人心、见到实效，确保“十四五”

圆满收官、“十五五”良好开局。

（岳宗）


