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11 月 24 日，广东省产业工人队伍建设

改革智库成立仪式在广州举行。会上，中

山大学社会学与人类学学院教授蔡禾作

为专家代表发言；广东省人民政府发展研

究中心二级巡视员阙志兴，华南师范大学

党委常委、副校长、教授王春超，中国劳动

关系学院劳动经济学院副院长、副教授赵

明霏，广州视源电子科技股份有限公司工

会主席陈晶晶作主旨演讲，并为产改等工

作建言献策。

蔡禾：
智库的成立“再次先行一步”

广东省是全国经济排名第一的大省，

也是产业工人最多的省份。改革开放以

来，广东省总工会在工会组织建设、职工队

伍建设、职工权益保护、劳动关系纠纷处理

等各方面做了大量的工作，在许多方面走

在全国的前列，创造了经验。当然，广东也

是以上问题面临挑战最为突出的地方。尤

其是伴随数智化时代的到来，集中化、规模

化、标准化、科层化的经济组织模式正在转

向分散化、小型化、个性化、扁平化的组织

模式，组织内的劳动关系弱化，组织外的自

雇劳动者增加。所有这些由技术革命带来

的新问题都需要在党的领导下，在以人民

为中心、共同富裕的理念下，在公平正义的

社会主义核心价值观引导下积极探索，科

学思维，大胆创新。

广东省产业工人队伍建设改革智库成

立，表明省总工会为建设具有中国特色社

会主义工会理论、工会组织、工会工作模式

和新时期产业工人队伍建设、和谐劳动关

系建设、职工劳动权益保障和工会参与社

会治理开展创新探索再次先行一步。作为

智库的一员，愿意积极参与智库工作，为工

会工作贡献微薄之力。

阙志兴：
对产业工人队伍建设提出更高要求

建设更具国际竞争力的现代化产业

体系，对产业工人队伍建设提出了更高、

更全面的要求，既要适应传统大工业，又

能够在各类专精特新企业发展创业，从

“操作工”向复合型技能人才队伍转变。

产业工人是实施创新驱动发展战略

和建设制造强省的支撑力量，广东加快建

设更具国际竞争力的现代化产业体系，必

须进一步加强产业工人队伍建设。具体

而言，需在聚力、提质、搭台等方面下功

夫。要凝聚推动发展的力量，加强宣传教

育，对产业工人投入现代化产业体系建

设、参与广东现代化建设的先进事迹进行

宣传，进一步凝聚起开拓进取、创新创造

的动力和投身改革发展的力量。要不断

提高职业技能素质，聚焦现代化产业体系

建设、推进产教融合，开展培育南粤工匠、

组织各类技能竞赛、职业技能提升培训行

动，构建全周期职业技能提升培训体系。

要搭建更多更好服务产业工人的平台，拓

展产业工人职业发展路径，推动产业工人

为广东现代化建设各行各业展现才华、作

出贡献。

王春超：
人工智能时代更看重“软技能”

研究揭示，随着人工智能技术的深度渗

透，中国劳动力市场正迎来一场深刻的结构

性重塑。人工智能对全国就业总量影响的

趋势性规律，亟须跟踪研究。更深层的变革

在于就业结构与质量：AI正在减少“常规任

务”岗位，推高对“非常规任务”的需求。这

一趋势导致劳动力市场对单一的“硬技能”

需求下降，而沟通、抗压及解决问题等“软技

能”的价值显著提升。

面对人工智能发展带来的时代命题，要

构建适应人工智能时代的就业友好型发展

方式，政府、工会和社会各界均大有可为。

要从注重科技研发转向“软技能”标准化培

养体系与科技发展更相适应的方向发展，更

加重视产业工人队伍建设，以教育改革、体

制机制创新和社会保障为支撑，迎接科技变

革带来的机遇与挑战。

赵明霏：
以产改推动发展新质生产力

产改既是一个以培养一大批高素质技

术技能人才、大国工匠为核心的建设和发展

命题，需要通过打造新型劳动者队伍培育生

成新质生产力。同时，又是一个基于经济和

社会系统工程的改革命题，需要通过进一步

深化改革解决我国产业工人收入水平低、待

遇保障差、技能形成体系不完善、职业发展

通道不畅、相关法律法规政策需要进一步完

善等突出矛盾和问题，塑造与发展新质生产

力相适应的生产关系。

当前产改还突出面临着产业工人队伍

存在结构性失衡、整体就业质量偏低、技能

形成体系有待进一步完善等问题。下一步

在深化产改的过程中，需要通过全面提升产

业工人整体技术技能水平、着力提高产业工

人队伍就业质量、发挥职业教育在新型产业

工人培养上的重要作用、有效激发产业工人

的创造活力和创新动力等举措推动产业工

人队伍建设改革不断向纵深推进。

陈晶晶：
幸福企业培育高素质人才

广州视源电子科技股份有限公司以“因

我们的存在，让更多人事业有成、生活幸福”为

核心使命，贯穿产改全流程。聚焦“幸福企业+

成长共赢”两大重点，建立职工幸福与企业效

益同步提升的评价体系，形成良性循环。由党

委、工会、企业三方协同，筑牢思想引领、技能

提升等八大支柱，覆盖产业工人全方面需求。

在思想引领上，针对年轻职工特点，摒

弃说教式宣讲，将党史学习转化为红色剧本

杀等趣味形式，融入疗休养与红色游学，凝

聚年轻职工共识。在弘扬工匠精神上，开展

“青春之花”评选树立身边标杆，激活内生发

展动力。在搭建成长平台上，构建“师徒帮

带+工匠学院+双通道晋升+创业孵化”四轮

驱动机制上，助力提素建功共赢。在建设幸

福企业上，构建“管治防建”一体化健康体

系，提供代租公寓、通勤班车等生活保障，打

造家庭友好型场所，提升职工生活品质。

本报讯 （全媒体记者王艳 通

讯员黎雪芬）11月19日，“名医进基

层 健康南粤行”中医养生健康讲座

暨广汽工会讲坛第四十四期活动在

广汽商贸举行，讲座以“中医情志与

饮食调理”为主题，邀请广东省名中

医、享受国务院特殊津贴专家王新

华教授，围绕三大养生支柱分享中

医“治未病”的理念。

王新华教授从《健康中国 2030

规划纲要》切入，系统阐述了“未病

先防、欲病救萌、已病防变、愈后防

复”的核心思想，并点明“法于阴阳，

和于术数”是中医养生的根本准

则。王教授重点讲解了“体质辨识”

是养生的第一步，通过“寒、热、虚、

实”的简单口诀，帮助职工快速自辨

体质。他引用《黄帝内经》“五谷为

养，五果为助，五畜为益，五菜为充”

的智慧，阐述了“寒者热之，热者寒

之”的饮食调养基本原则。

“健康的一半是心理健康，疾病

的一半是心理疾病。”王教授引用钟

南山院士的名言，强调了情志养生

的重要性。他解析了“百病皆生于

气”的中医理论，并带来了独具特色

的“音乐情志调养”法，现场教学如

何根据自身情况，选择圆舞曲调畅

气血、听摇篮曲滋养阴液、用进行曲

扶助阳气，让职工学习如何成为自

己的“音乐治疗师”。

在起居养生方面，王教授倡导

“起居有常，不妄作劳”。他特别推

荐了国医大师邓铁涛的养生经验，

如练习八段锦以强筋健骨、午间散

步以采阳助肾、中药沐足以降压促

眠等。对于职工普遍关注的睡眠

问题，他从入睡时间、环境营造、睡

前饮食到安神茶饮（如玫瑰花陈皮

桂圆茶）提供了全方位的指导。

整场讲座内容深入浅出，紧扣

职工健康需求。现场职工全神贯

注倾听，纷纷表示课程“干货满满、

非常实用”，对日常健康管理具有

极强的指导意义。

讲座特别设置了有奖问答互动

环节，请职工分享自己的养生之

道。“聆听王新华教授的中医讲座，

让我对音乐情志调养有了全新认

知。原来传统中医里，宫商角徵羽

的旋律能对应五脏、调和情志，这

一古老智慧既玄妙又实用。教授

的讲解深入浅出，将理论与生活场

景结合，让我学会了如何用音乐舒

缓压力、滋养身心。”广汽埃安职工

高冬冬表示。

讲座还设置了王新华教授专场

义诊环节。义诊现场，王教授耐心

细致地为每一位职工把脉问诊，分

析体质，解答他们在日常保健、疾病

预防等方面的困惑，并提供了个性

化的调理建议。
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让职工成为自己的“音乐治疗师”

百场中医养生健康讲座活动走进广汽

■全媒体记者黄细英 通讯员徐喜溶

■广东省产业工人队伍建设改革智库成立仪式上，智库专家为产改等工作建言献策。
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