
湛江市赤坎区总工会为户外劳动者送温暖

广州创新构建产改成效评价体系
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韶关市翁源县总工会

进企业开展劳动法律监督

本报讯 12月2日，韶关市翁源县总工

会组织工作组深入广东翁源经济开发区，先

后走访广东舜天新材料有限公司、广东卓和

高新材料有限公司等多家企业，开展工会劳

动法律监督工作，助力“一函两书”制度落地

落实，为企业和职工提供精准法律服务。

在走访过程中，工作组详细了解各企

业的生产经营状况、用工管理情况及职工

权益保障措施，重点检查了劳动合同签

订、社会保险缴纳、工资支付、劳动安全保

护等关键环节。通过座谈交流、查阅资料

等形式，工作组与企业管理人员和一线职

工深入沟通，全面掌握企业劳动关系现状。

翁源县总工会表示，将继续扩大监督

覆盖面，推动工会劳动法律监督工作常态

化、制度化，通过“一函两书”等载体，及时

预警化解劳动关系矛盾，为企业健康发展

与职工权益保障搭建双向沟通桥梁，为营

造和谐稳定的营商环境贡献工会力量。

（翁源工）

珠海市斗门区总工会

举办工会女工干部研训班

本报讯 近日，珠海市斗门区总工会

与广东工匠学院联合举办全区工会女工

干部研训班。

研训班课程紧扣当前工会工作的重

点与前沿趋势，分为理论教学与实训教学

两大模块。理论教学环节中，研训班邀请

广东南华工商职业学院马克思主义学院

张慧敏老师对党的二十届四中全会精神

进行系统梳理和深入解读，引导学员深刻

领会核心要义，并探讨将全会精神转化为

推动工会工作创新发展的具体思路与务

实举措。此外，广东南华工商职业学院赵

志俊副教授带来《AI 赋能工会工作》专题

课程。课程从人工智能技术的发展现状

与趋势切入，生动阐释了AI技术在优化服

务流程、提升工作效率、创新活动形式、精

准服务职工等方面的应用潜力。

实训教学环节，学员们赴广州黄埔区

职工技能提升实训路线——广州美中生

物科技有限公司和广东粤港澳大湾区黄

埔材料研究院开展实地参访与交流学

习。 （吴洁华）

河源市总工会

启动“惠工计划”活动

本报讯 近日，河源市总工会联合京

东家电家居举行河源市职工“惠工计划”

启动仪式，向新就业形态劳动者代表捐赠

100个电饭煲，以实际行动传递工会“娘家

人”的温暖与关怀。

本次活动是落实省总工会“惠工计

划”工作部署的具体举措，旨在回应职工

对低碳、绿色、智能、时尚家电的消费需

求，进一步提升职工生活品质，为建设绿

美河源贡献工会力量。

活动现场，河源市总工会工作人员与

京东集团河源地区代表一同将慰问品送

到职工手中。据悉，河源市总工会将继续

创新服务形式，拓展服务内容，开展更多

普惠性活动，持续增强职工群众的获得

感、幸福感。 （河源工）

本报讯 近日，湛江市赤坎区总工

会在康顺社区工会驿站开展“暖心早

餐递温情，普法宣传润民心”主题活

动，吸引了快递员、外卖骑手、环卫工

人等80名户外劳动者参加。

清晨的工会驿站暖意融融，户

外 劳动者陆续抵达现场。“您辛苦

了，快领一份早餐暖暖身子！”工会

工作人员热情引导大家有序领取暖

心早餐（含面包、豆浆、牛奶）。现场

氛围热烈而温馨，大家一边品尝着可

口的早餐，一边交流着工作生活中的

趣事。

随后，户外劳动者在工会驿站

开启宪法学习之旅。活动现场播放

宪法宣传短视频，以生动鲜活的案

例、通俗易懂的语言，引导大家正确

解读宪法条文，进一步加深对宪法

的理解。

赤坎区总工会表示，将继续聚焦

新就业形态劳动者的急难愁盼问题，

不断创新活动形式、丰富活动内容，

开展更多有温度、有力度、有实效的

关爱服务与普法宣传活动。

（林嘉伟）

本报讯 近日，阳江市江城区总

工会一行前往阳东区人民医院，探望

因工受伤的外卖骑手，送去党和工会

组织的关怀与温暖。

现场，慰问组向受伤的外卖骑

手送上慰问金和慰问品，详细询问

其伤势恢复情况和治疗进展，叮嘱

其要安心养伤，保持乐观心态，争

取 早 日 康 复 。 慰 问 组 表 示 ，工 会

将 持 续 关 注 新 就 业 形 态 劳 动 者 的

权益保障，如果在工作和生活中遇

到困难，可以随时向“娘家人”寻求

帮助。

该外卖骑手对慰问组表示衷心

感谢。他表示，深切感受到工会“娘

家人”的温暖。

江城区总工会表示，将继续加大

对新就业形态劳动者的关怀力度，积

极为他们排忧解难，不断提升职工的

获得感、幸福感、安全感。

（江城工）

阳江市江城区总工会慰问因工受伤外卖员

本报讯 近日，汕头市总工会联合

汕头市龙湖区消防救援大队、市快递

行业协会、汕头淘宝闪购运营中心、合

胜百货购物中心、滴滴出行汕头分公

司等单位，在合胜广场举行以“消防强

技能、平安保同行”为主题的新就业形

态劳动者消防演练活动。约100名外

卖骑手、快递小哥、网约车司机等新就

业形态劳动者参加活动。

活动通过“政策宣讲+实操演练”

的形式，宣传引导新就业形态劳动者

提升安全意识和增强应急处置能力。

汕头市总工会向参加活动的新就业形

态劳动者宣传安全生产知识，发放消

防安全宣传资料，动员各单位进一步

落实安全生产主体责任、筑牢安全防

线、守护幸福家园。

龙湖区消防救援大队队员现场讲

解灭火器的使用方法，演示“提、拔、

瞄、压”等操作步骤。参加活动的新就

业形态劳动者在消防队员的指导下，

正确使用消防器材，逐步熟悉掌握灭

火自救的实践技能。

据悉，汕头市总工会将持续开展

职工群众的安全培训、普法宣传等活

动，协调各地各单位切实保障职工劳

动安全，依法维护职工劳动权益，共同

营造尊重爱护新就业形态劳动者的良

好社会氛围。

（汕头工）

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

穗工宣）为推动产业工人队伍建设改革走

深走实，科学评估广州市产业工人队伍发

展现状和工作成效，广州市总工会联合中

国劳动关系学院创新开展“广州市产业工

人队伍发展指标体系优化与应用”研究课

题。近日，广州市总工会举办该研究课题

结项评审会，邀请来自省内高等院校、市委

党校、基层工会等单位的7名专家和工会

干部组成的评审组，对课题进行现场评审。

会上，课题组详细汇报了课题研究成

果。据课题组负责人介绍，广州市产业工

人队伍发展指标体系由三级指标构成，经

优化后，已形成一级指标 5 个、二级指标

18个、三级指标45个，指标体系总体上实

现了指标不交叉、不缺项、不重复，维度完

整，逻辑清晰，度量可行。评审组经研究

讨论，提出了富有针对性、建设性的意见，

一致认为该课题基本完成项目任务，取得

了预期的成果，同意该课题通过评审，予

以结项。

在课题研究过程中，广州市总工会与

中国劳动关系学院密切合作，先后实施

两期项目，其间，广泛深入全市街镇、园

区、企业工会调研，并与人社、教育、统计

等部门深入研讨，获得大量第一手资料，

累计回收企业调查样本近400份、职工调

查问卷 5 万余份。在此基础上，遵循“体

系构建——试测验证——指标优化——

正式调查——形成指数”的逻辑，创新构

建了推进产业工人队伍建设改革工作成

效评价体系。

据悉，该指标体系是目前国内首个评

价产业工人队伍建设实际工作成效的指

标体系，对高质量推进广州市产业工人队

伍建设改革具有重要意义。

广州市总工会有关负责人表示，要深

化思想认知，把准指标体系定位；坚持问

题导向，持续优化指标体系；强化应用导

向，推动指标体系落地生根，让指标体系

真正“活起来”“用起来”，成为衡量产改成

效的“度量衡”、广州产改的金字招牌。

据悉，广州市总工会将加快推进指标

体系落地应用，每年常态化开展调研，更客

观、科学地监测和评估产业工人队伍建设

和发展情况，努力构建“广州市产业工人队

伍发展评价指标体系数据库”，为广州市产

业工人队伍建设改革提供有力支撑。

工会关爱新业态劳动者

汕头市总工会组织新业态劳动者消防演练

◀工会为户外劳动者送“暖心早餐”

现场。 单位供图


