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政策延续执行到2026年12月31日

生动展现“小发明”中的“大智慧”，为广东高质量发展注入“工”力量

小额缴费工会组织工会经费继续全额返还

200项职工创新成果在广州发布

据中工网消息 日前，全国总工会决

定，小额缴费工会组织工会经费全额返还

支持政策延续执行到2026年12月31日，

有关具体要求按《中华全国总工会办公厅

关于继续实施小额缴费工会组织工会经

费全额返还支持政策的通知》（总工办发

〔2024〕29号）执行。

为加强基层工会工作，夯实基层工会

服务职工的物质基础，2020年，全国总工

会开始对小微企业工会经费实行全额返

还的支持政策，2022年、2024年先后印发

通知，继续实施小额缴费工会组织工会经

费全额返还支持政策。

根据通知，全年上缴工会经费低于1

万元（不含）的小额缴费工会组织，享受全

额返还工会经费支持政策。由财政保障

基本支出的党政机关、事业单位，以及国

有和国有控股企业中的小额缴费工会组

织不适用该政策。

通知要求，建立工会组织的用人单位

要依据《工会法》有关规定，按照全部职工

工资总额的 2%及时足额拨缴工会经费。

上级工会要建立小额缴费工会组织工会

经费收缴台账，按照调整后的经费上缴周

期及时汇算其年度上缴经费，并于每年足

额返还其上缴的工会经费。

近年来，全国总工会先后印发《关于

进一步规范全民健身等相关工会经费使

用管理的通知》《关于加大工会经费投入

力度助力职工文化旅游消费十项措施》等

文件，进一步规范工会经费使用管理。

在购买全民健身服务方面，如自身没

有服务阵地的县级以上工会，可以通过购

买服务的方式，组织开展健身活动，同时，

通过建立并完善购买服务目录，规范购买

健身活动。基层工会要加强与所在单位行

政部门沟通协调，积极争取专项资金为职

工配备健身设施、健身器材，组织职工参与

职工健身活动。基层工会自身健身设施设

备不能满足职工会员需求的，每年可以按

照一定标准为职工会员购买健身服务。

为推动释放职工消费潜力，进一步助

力文化旅游消费，促进经济社会发展，基

层工会可结合实际在现行规定基础上，每

年发放一次工会消费券，用于购买日用消

费品和文化旅游产品等。基层工会可拓

展会员会费开支范围，提高工会经费弥补

会费支出不足的补助额度；基层工会每年

可根据当地实际组织会员开展春秋游；县

级以上工会持续组织开展面向革命烈士、

困难职工、新就业形态劳动者、农民工、边

境职工、少数民族职工等六类群体子女的

“工会夏令营”研学活动，所需经费可由工

会经费列支。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯员

粤工宣）12 月 24 日至 25 日，第二届广东省

职工优秀创新成果交流活动在广州黄埔知

识城国际会展中心成功举办。活动现场设

置助力“百千万工程”职工创新成果专区，

发布100项职工优秀创新成果和100项优秀

“五小”创新成果，并为一、二、三等奖及“最

具投资价值奖”项目颁奖。省人大常委会

党组副书记、副主任，省总工会主席黄宁生

出席活动并讲话。

黄宁生指出，职工优秀创新成果生动

展现了广大职工“小发明”中的“大智慧”、

“小创新”中的“大担当”，充分彰显了广东

知识型、技能型、创新型产业工人的时代风

采。他强调，高质量发展离不开高质量的

劳动创造，希望广大职工坚守初心使命、勇

担时代重任，主动适应新一轮科技革命和

产业变革，为发展新质生产力注入源源不

断的创新动能。希望全省各级工会主动担

当作为、做好服务保障，持续深化产业工人

队伍建设改革，优化职工创新环境、提高职

工创新能力、激发职工创新热情，大力推动

职工创新创造活动在南粤大地蓬勃开展，

在基层一线开花结果。希望全社会尊重劳

动创造、汇聚创新合力，共同完善交流推

广、成果转化、激励保障机制，让职工创新

有平台、有支持，让创新成果能落地、能转

化，在全省营造尊重劳动、崇尚技能、鼓励

创造的浓厚氛围。

本次活动由省总工会联合省科学技术

厅、省工业和信息化厅、省人力资源和社会

保障厅、省市场监督管理局共同主办，为政

府、企业、高校及科研机构之间的协同合作

搭建了高效平台，促进了创新资源的整合

共享，助力职工创新成果的转化与应用，为

“十五五”规划的宏大愿景和广东高质量发

展注入源源不断的“工”力量。

活动组委会主任，省总工会党组书记、

常务副主席温文星，各主办单位相关负责

人，各地市及产业工会负责人、劳模工匠代

表、投资机构与转化机构专家，以及创新成

果完成团队代表等共400余人参加活动。

■省人大常委会党组副书记、副主任，省总工会主席黄宁生（左一）为职工优秀创新成果

颁奖。 全媒体记者林景余/摄


