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省总工会到清远英德走访慰问新业态劳动者

“十四五”广东职工实现技术革新36万项

12 月 24 日至 25 日，第二届广东省职

工优秀创新成果交流活动在广州举行。

记者在活动中获悉，“十四五”期间，广东

省总工会高度重视群众性职工创新活动

的开展，激励全省职工不断提高创新能

力，释放创造活力，推动建设宏大的知识

型、技术型、创新型劳动者大军。据统

计，“十四五”期间，全省职工创新活动实

现技术革新 36.26 万项，提出合理化建议

601.9 万件，发明创造 11.8 万项，总结推

广先进操作法 8.62 万项，获得专利 8.28

万项，其中一些成果荣获省科学技术奖。

此次活动在首届的基础上，增设了优

秀“五小”创新成果赛道，面向全省在职职

工个人、集体及劳模工匠创新工作室征集

创新成果，社会各界反响热烈，申报踊跃，

充分激发我省职工创新创造热情。

在8个职工优秀创新成果“最具投资价

值奖”中，包含一项“五小”创新成果——

《提升固态电池电解质产品水分含量合格

率》项目。该项目出自贝特瑞新材料集团

股份有限公司，项目负责人李俊焕表示，

该项目开发了新一代固态电解质产品，克

服了传统液体电解质稳定性差的缺点，具

有优异的电化学与安全性能，是电动车、

无人机、消费电子及储能系统等领域极具

潜力的新型材料。“目前项目组相关产品

已小批量应用于终端客户。希望通过这

次成果交流，进一步推动项目成果的应

用。”李俊焕说。

一线职工创新成果占比超七成

第二届广东省职工优秀创新成果交

流活动最终受理符合条件的成果702项，

经78位相关行业领域的专家团队认真评

价，选出100项职工优秀创新成果和100项

优秀“五小”创新成果，并根据创新程度和

价值，依次评定为一、二、三等成果及优秀

成果。

入选成果的覆盖范围广泛，既包含

了“废矿物油（脂）降粘预处理返发电锅

炉掺烧技术”“中国传统发酵食品安全

性提升关键技术研究与产业化应用”等

传统产业的创新实践，也涌现出“多元

互动的绿色变电站数字孪生系统关键

技术研究及应用”“无源可视化系列化

装备研发与应用”等新兴领域的应用探

索，凸显出我省新兴产业与传统产业协

同发展，产业创新与科技创新互促融合

的特点。

本次活动表现出几个特点：一是“先

进装备制造”“电子信息”“新能源与资源

环保”等战略性新兴产业类的创新成果占

比过半，反映出我省产业结构优化升级的

趋势和职工创新对新兴产业发展的支撑

作用；二是源于生产一线的创新成果达七

成以上，能更好地解决实际问题，提升生

产效率，降低成本，推动行业技术进步；三

是申报主体既有职工个人的创新成果，

也有团队协作的集体智慧结晶，充分发挥

创新过程多元结合的优势。

活动现场，部分职工优秀创新成果

进行了路演。来自佛山供电局的李正强

将团队的创新成果——智能验电接地机

器人带上舞台，并生动直观地演示了该

机器人的作业流程。“电力行业人工验电

接地作业风险高，正如漫画所示的登杆

过程高坠风险事故，真实场景可能比这

些更触目惊心。”为了给工人减负，李正

强团队首创辅助通道攀爬的机器人作业

方法，降低工人作业强度的同时，杜绝高

坠和触电风险。该成果显著提升了电网

的自动化水平，是“机器代人”助力基层

减负的典型案例。

集聚创新资源赋能成果转化

为推动职工创新成果的转化和应用，

省总工会建设职工创新数智化平台，形成

创新项目展示、成果转化常态化运作。近

日，“广东省职工优秀创新成果展示专区”

正式上线粤工惠平台，为本次活动评选出

的 200 项职工优秀创新成果提供集中展

示的窗口。平台将推动优秀创新成果从

“展示”走向“应用”，从“创意”迈向“市

场”，全程助力职工优秀创新成果迈向生

产线、走向大市场。

活动当天特别设置“协同·赋能：职工

创新成果的转化路径与激励生态构建”主

题论坛，邀请创新成果完成人、劳模工匠

代表、企业工会代表、转化机构专家和投

资机构专家，围绕创新成果转化的难点与

挑战、激励机制的完善与创新生态的构建

等议题展开深入探讨。

省总工会职工技术协作中心与华

南技术转移中心、大湾区科技创新服务

中心、广州知识产权交易中心三家具有

影响力的转化平台签署战略合作协议，

共同搭建职工创新成果展示推广专区，

进一步集聚创新资源，全面赋能广东省

职工创新成果的转化与应用，携手将智

慧转化为生产力，共同谱写广东高质量

发展的崭新篇章。

广东发布2026年一季度
防控重大风险形势分析

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

粤应宣）广东省减灾办、省安委办、省应急

管理厅近日会同26个有关单位，对2026年

第一季度暨元旦春节全省防控重大风险形

势进行综合会商研判。

综合分析认为，2026 年第一季度，全

省平均气温总体偏高，大部地区雨量偏少

20%—40%；元旦假期期间，受中等偏弱冷

空气影响，气温小幅下降，平均气温为

11℃~15℃，有小雨量级降水；春节假期期

间，全省平均气温较历史同期偏高0.1℃~

0.5℃，降水量偏少20%—40%。

会议指出，冬季期间尤其是节假日期

间，各地各部门需重点关注安全风险：假日

期间交通流量增大，交通运输行业领域高

负荷运转安全风险；文旅商贸与人员密集

场所领域人员增加；企业节前赶工、节后复

产作业风险高，烟花爆竹储存和燃放安全

风险增加；冬季气候干燥叠加祭拜风俗用

火，森林火灾风险急剧升高。

会议强调，各地各部门要坚持问题导

向，精准研判第一季度交织叠加的突出风

险，聚焦重点领域狠抓各项安全防范措施

落地见效。要全力以赴抓好各项安全防范

工作，坚决遏制重特大事故，有效应对自然

灾害，为全省高质量发展、人民群众平安祥

和过节和全国两会胜利召开营造安全稳定

的社会环境。

本报讯（全媒体记者林婷玉 通讯员

张慧）为深入学习贯彻党的二十届四中全

会精神，在团员青年中迅速掀起学习贯彻

全会精神、投身“十五五”建设的热潮，12

月24日，省总工会直属机关团委组织机关

及各直属单位青年理论学习小组成员走

进广州趣炫科创园，开展“百年工运心向

党 踔厉奋发新时代”主题团日活动。

大家首先与趣炫公司青年职工共同

学习党的二十届四中全会精神，由省总直

属机关团委书记领学解读党的二十届四

中全会的重大意义、精神实质与“十五五”

规划建议的核心内容，为广大青年职工深

入理解全会精神，结合本职工作为推进中

国式现代化的广东实践接续奋斗提供有

力指导。

随后，大家走进趣炫科创园，参观园

区文化长廊，了解园区科技企业入驻情

况，聆听广东趣炫网络股份有限公司相关

负责人介绍其作为广东省“专精特新”企

业，将中华优秀传统文化与网络技术结合

研发的多款数字化文娱产品和服务，以及

其公司工会组织开展青年职工喜闻乐见

的青年活动并投身公益事业，积极履行社

会责任等情况。

活动还设置了“百年工会·杯承匠心”

青年读书交流分享会等环节，鼓励青年干

部积极主动投身中国式现代化建设，大力

弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，为推

进工会工作高质量发展贡献青春力量。

省总机关各部门、南华工商学院、黄

埔卫校、省工人医院等直属单位青年干部

职工参加活动。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

徐小容）12月22日，广东省总工会党组成

员、副主席郑辉带队赴清远英德，走访慰

问新业态劳动者及开展工会工作调研。

清远市及英德市相关负责人陪同调研。

调研组一行首先来到英德市工人

文化宫，实地慰问外卖配送员、快递员等

群体，详细了解其工作生活中的急难愁

盼问题，传递党和政府及工会组织的关

怀。现场还组织新业态劳动者代表，依

托“职工之家”APP 在线填写专项调查问

卷，全面精准收集他们在工作生活中遇

到的难点问题。

在随后召开的座谈会上，调研组与

新业态劳动者代表深入交流，并前往平

台企业与代表开展“一对一”访谈，细致

询问他们日常接单配送流程、工作量、劳

动权益保障方面的实际需求以及对工会

工作的期望，叮嘱大家在寒冬户外奔波

作业时注意交通安全与防寒防护，在保

障工作效率的同时，兼顾身心健康。

慰问现场，省总工会为新业态劳动

者代表送上精心准备的“温暖礼包”，让

新业态劳动者在寒风中感受到工会“娘

家人”的温暖。

接着，调研组一行先后来到英德市

荣达实业有限公司、台泥（英德）水泥有

限公司，实地调研企业工会阵地建设等

工作开展情况，并召开座谈会听取企业

工会主席汇报。

慰 问 组 强 调 ，企 业 工 会 要 进 一 步

发挥桥梁纽带作用，积极了解职工的

实际情况，维护职工的合法权益，促进

和谐企业建设，同时要聚焦职工急难

愁盼问题，切实增强职工的获得感与

归属感。

省总工会直属机关团委开展主题团日活动

■全媒体记者黄细英 通讯员粤工宣

■职工创新论坛现场。 全媒体记者林景余/摄


