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清远市总工会到连山调研企业产改等工作
本报讯 近日，清远市总工会党组副

书记、常务副主席蓝兴强一行赴连山壮

族瑶族自治县企业，围绕职工书屋建设、

厂务公开民主管理、产业工人队伍建设

改革三大重点工作开展年度专项调研，

通过实地走访、查阅资料、座谈交流等方

式，助力县域工会工作提质增效。

在连山烟草公司职工书屋，调研组

实地察看藏书规模、分类管理、开放使用

等情况，关注数字化阅读平台建设与读

书活动开展实效，鼓励企业进一步优化

书屋功能，打造职工精神文化家园。在

连山万林材料科技有限公司，调研组围

绕厂务公开民主管理工作，查阅职代会

制度落实、重大事项公开等相关资料，

与企业工会干部、职工代表座谈，倾听

职工参与企业管理的意见建议，强调要

持续完善民主管理机制，筑牢和谐劳动

关系根基。在新能电力工程连山分公

司，调研组聚焦产业工人队伍建设改

革，详细了解企业在技能培训、权益保

障、阵地建设等方面的创新实践，对企

业以改革赋能产业工人成长，创新落实

产业工人队伍建设改革部署，携手建设

粤北少数民族地区“产业工人之家”的

做法给予肯定。

连山壮族瑶族自治县总工会表示，

将进一步研究调研反馈意见，提炼经验

做法，凝聚工会力量，精准施策破解基层

工会工作难点，推动职工服务阵地建设、

民主管理、产业工人队伍建设改革等工

作再上新台阶。

（虞月坚）

广州工会慰问组上门为小哥煮饭炒菜
情暖劳动者 过大年喜粤

茂名市茂南区总工会

召开工会社工述职汇报会
本报讯（全媒体记者誉建业）近日，

茂名市茂南区总工会召开2025年度工会

社会工作者述职汇报会。会议树立“以

实绩论英雄”导向，搭建“以述亮绩、以评

促改、以学促干”交流平台，全面总结

2025 年工会社会工作者的工作成效，明

确改进措施。

会上，全体工会社会工作者立足岗

位职责，围绕年度工作开展情况、存在问

题、解决方法以及2026年工作计划进行述

职。考核领导小组结合述职情况和日常

工作表现，进行客观、公正的综合考评。

茂南区总工会表示，将不断推进全

体工会社会工作者的规范化管理，着力

打造一支政治素质好、业务能力强、服务

水平高的服务职工队伍，持续引导全体

工会社会工作者立足自身岗位，以更加

饱满的工作热情、更加严谨的工作态度、

更加扎实的工作作风，为推动工会工作

再上新台阶作出更大的贡献。

湛江市霞山区工会

暖“新”服务获锦旗致谢
本报讯（全媒体记者誉建业 通讯

员孙平）近日，顺丰速运湛江霞山片区工

会代表专程到访霞山区总工会，将绣有

“热心服务企业 情牵职工冷暖”的锦旗

郑重赠予霞山区总工会、新园街道新园

南社区工会驿站、解放街道民享西五社

区工会驿站和文体社区工会驿站，致谢

工会长期以来对快递员等新就业形态劳

动者给予的关怀与支持。

顺丰速运负责人表示，工会始终将

新就业形态劳动者的急难愁盼需求放在

心上、抓在实处。“如冬送温暖、夏送清

凉、驿站义诊义剪、新业态二次医保、爱

心早餐、慰问大礼包等务实举措，让我们

真切地感受到工会‘娘家人’的温暖与关

怀，为工会的暖‘新’服务点赞。”

霞山区总工会表示，全区各级工会

将始终坚守“以职工为中心”的服务理

念，持续深化暖“新”行动，不断优化服务

举措、拓宽服务渠道，在权益保障、技能提

升、人文关怀等方面精准发力，切实当好

职工信得过、靠得住、离不开的“娘家人”。

河源市连平县总工会

培训基层工会经费业务
本报讯 近日，河源市连平县总工会

在中共连平县委党校报告厅举办全县基

层工会经费业务知识培训班。连平县人

大常委会副主任、县总工会主席刘国棠

出席开班仪式并作动员讲话。

培训班邀请工会经审专家解读《广

东省基层工会经费收支管理实施细则》

《规范基层工会预算编制与执行》，重点

围绕工会经费收支管理新政策、工会审

计常见问题和如何科学规范编制工会预

算与执行等核心内容进行阐述。

连平县总工会要求，全县各基层工

会要认清形势，明确使命，进一步增强工

会财务经审工作的事业心和责任感，要

适应工会工作高质量发展要求；财务和

经审工作人员要解放思想，革新观念，不

断吸收新知识、新经验，以适应新形势下

的发展需要。 （赖燕敏）

本报讯 为切实掌握台风“桦加沙”受

灾劳模及所在产业基地的恢复发展现状，

持续做好帮扶纾困工作，1月8日，阳江市

总工会党组副书记、常务副主席冼卫成率

队到阳西县、江城区，围绕受灾劳模所在

种植养殖基地复产进展、经营发展及个人

生活保障情况等开展专项调研。

调研组先后到阳西县丰盛种植专业

合作社、江城区白沙绿源养殖专业合作社

实地走访，分别与广东省劳动模范卢海

衬、阳江市劳动模范谢彦活面对面交流，

详细了解他们的种植养殖基地在恢复生

产过程中面临的难点堵点与推进成效，同

时，关切了解劳模个人及家庭的生活保障

情况，认真记录劳模提出的诉求建议。

调研组充分肯定劳模在灾后复产工

作中展现的担当作为，以及为阳江市经济

社会发展作出的重要贡献，并勉励广大劳

模始终保持积极进取心态，进一步发挥好

示范引领作用。调研组表示，要持续跟踪

梳理劳模的困难诉求，细化帮扶举措、做

实暖心服务，把工会组织的关怀精准送到

劳模心坎上，切实为企业复工复产和劳模

生活保障保驾护航。 （阳工宣）

阳江市总工会调研受灾产业基地复产情况

本报讯 为贯彻落实全国治理欠薪冬

季专项行动部署要求，1月8日，惠州市总

工会劳动法律监督委员会依据《中华人民

共和国劳动法》《保障农民工工资支付条

例》等法律法规及政策要求，面向全市各

用人单位发出关于防范欠薪行为的工会

劳动法律监督提示函。

提示函明确，用人单位须依法足额及

时发放工资，工资应以法定货币按期足额

向包括农民工、新就业形态劳动者在内的

劳动者等支付，不得以实物、有价证券等

替代，原则上至少按月支付；遇节假日或

休息日，应提前在最近的工作日发放。

提示函要求，用人单位在制定、修改

或者决定有关劳动报酬等涉及劳动者切

身利益的规章制度或者重大事项时，应当

经职工代表大会或者全体职工讨论，提出

方案和意见，与工会或者职工代表平等协

商确定。用人单位要严格落实最低工资保

障制度，依法向提供正常劳动的劳动者支

付不低于当地最低工资标准的劳动报酬。

针对工程建设领域，提示函要求，施

工总承包单位应当按照有关规定开设农

民工工资专用账户，实行劳动用工实名制

管理。工程建设单位应当按规定及时足

额向农民工工资专用账户拨付工程款中

的人工费用，拨付周期不超过1个月。施

工合同要求履约担保的，工程建设单位应

提供工程款支付担保。

提示函明确，全市各级工会和劳动法

律监督组织将依法对企业工资支付情况

开展监督，重点保障农民工、新就业形态

劳动者依法取酬权利。 （惠州工）

惠州市总工会发布防范欠薪行为劳动法律监督提示函

重点保障农民工、新业态劳动者依法取酬权利

本报讯 近日，广州市总工会、越秀区

总工会联合广州顺丰速运有限公司工会

开展新业态劳动者走访慰问行动，以热食

传情、以笔墨送福、以座谈连心，共同营造

温馨祥和的新年氛围。

在该公司的“广顺爱心移动厨房”，慰

问组挽起衣袖，穿上围裙，在操作台前为

网点职工制作、打包热气腾腾的餐食，将

精心现调的热奶茶和工会“慰问大礼包”

送到快递员手中，并与快递员亲切交流，

关切询问大家工作和身体状况，反复叮嘱

大家注意防寒保暖与交通安全。“奔波一上

午，能吃上热乎饭，心里太暖了！”一位快递

小哥手捧热饭，脸上洋溢着幸福笑容。

为让新业态劳动者感受传统文化魅

力与新年喜庆氛围，活动邀请全国优秀

党务工作者甘国锵、肖宇勇工匠人才创

新工作室主持人肖宇勇现场写春联、送

福字。两位劳模工匠凝神挥毫，一张张

承载祝福的春联和“福”字既饱含对新年

的美好期许，也承载着对新业态劳动者

辛勤付出的崇高敬意。

现场还召开“新就业形态劳动者权益

保障状况及诉求”专题调研座谈会，宣讲

党的二十届四中全会精神。与会代表围

绕工会代表制、劳动保护、权益维护、技能

提升等方面进行深入探讨，并就工会提高

新业态职工服务的精准性等提出针对性

意见建议。慰问组要求，全市各级工会要

充分认识维护新业态劳动者权益保障的

重要意义，持续深入基层一线，精准对接

劳动者急难愁盼问题。40 名新业态职工

代表参加座谈。

（越秀工）

■活动现场召开“新就业形态劳动者权益保障状况及诉求”专题调研座谈会。 单位供图


