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面试收到交通补贴
温情比红包更珍贵

本期话题：一求职者在社交平台发帖称，她来深圳找

工作20多天遇到了“神仙公司”，面试时收到一封感谢信

和随信附赠的66元红包交通补助。这个发生在写字楼里

的小故事，在冬日温暖了许多网友。

媒体谈

新京报：在就业市场中，求职者往往处于被动地位，

不少企业将面试视为单向筛选，一句“你回去等通知吧”，

忽略了求职者为奔赴一场面试所付出的时间、精力与交

通成本。

这家深圳公司的做法，恰恰打破了这种失衡的关

系——一张手写祝福卡片，一份寓意“吉祥顺利”的66元

红包，不仅是对求职者奔波的补偿，更是对其愿意付出时

间和精力来面试的尊重与感谢。

这样的尊重，远比高薪承诺里的“画大饼”更能打动

人心，也尽显企业格局与温度：真正的好企业，不仅看重

员工能创造的价值，更懂得珍惜每一个潜在合作伙伴的

付出。

当企业把求职者当“自己人”，求职者自然会把企业

当“家”，这种双向奔赴的人情味，正是企业长远发展的核

心动力。

深圳历来以快节奏、高效率著称，求职面试往往是双

方的理性选择行为。而这个66元红包，则在商业逻辑中

注入了一抹人性的温度，给所有企业树立了一个简单却

重要的榜样：关怀不必重金，真诚足以动人。

事实上，随着时代的发展进步，越来越多的职场年轻

人看重“企业氛围”与“人文关怀”。这66元红包，数额不

大，却如一股暖流，让奔波求职的年轻人感受到了久违的

尊重与暖意，更彰显了企业的温度、格局与人情味。

网友说

光*西：这不只是66元钱，也是尊重，让人很暖心，是

每个人在因为找不到工作而迷茫的时候，为生活带来的

一点阳光。

江*：这是个大循环，老板对员工好，员工会对商品负

责、对顾客尽心。

智*：从用人单位的角度看，不管是高管还是基层员

工，大家本质上都是劳动者。

川**凯：这件事之所以火，并不在于它有多“新”，而在

于它太“少”。当一次面试，第一次明确传递出“无论结果

如何，你的付出值得被尊重”的信号，情绪自然会被击中。
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春运将启，铁路运输如何答好这份“考卷”？
新闻事件：临近春节，人们都开始期盼回家之行。

2026年铁路春运自2月2日开始，至3月13日结束，为期

40天。如何做好春运答卷，是对铁路运输能力的大考，更

是检验民生服务温度的重要时刻。

人民网：春运的温度，藏在每一个细节里。铁路部门推

出12306敬老版、60岁以上旅客优先配售卧铺下铺、为高校

毕业生增加优惠购票次数、扩大“轻装行”行李托运试点、大

幅拓展“静音车厢”服务覆盖范围……用差异化服务回应不

同需求，让春运福利覆盖更多群众，让团圆之路更有温度。

平安是春运的生命线。铁路部门要以“时时放心不

下”的责任感筑牢安全防线，把工作落到实处，排查安全

隐患，织起一张安全网。针对冰雪天气、设备故障等风险

点，强化值班值守和应急处置能力，确保列车平稳运行。

在车站候车、检票、换乘等关键环节，优化流程布局，减少

拥堵等待，让出行既安全又高效。

春运保障的核心是运力供给，发达的铁路网是破解

“一票难求”的关键。2026年春运，铁路部门将充分盘活

新开通线路和新投用复兴号动车组资源，预计客流高峰

期单日最高可安排开行旅客列车超1.4万列，精准对接北

京、广深、沪宁杭等节前热门地区与成渝、武汉等节后客

流集中地需求，并对哈尔滨等热门出行方向，加大客运能

力投放。让运力跟着客流走，这种梯次投放、精准匹配的

运力安排，正是我国铁路基建硬实力的生动体现。

从指尖轻点的便捷购票，到精准高效的运力调配，2026

年铁路12306推出误购票限时免费退、候补购票优化等新服

务，通过分时段分席别票价优惠、重点群体预约购票等举措，

既提升购票体验，又兼顾公平普惠。大数据的深度应用更

让运力调配精准高效，实时分析客流变化动态调整票额投

放，将长途富余票额分时段投放至沿途站点，新增票额优先

满足候补订单，让每一张车票都用在刀刃上，科技的深度赋

能之下，春运出行的效率与体验实现双向提升。

要答好春运这份沉甸甸的考卷，相关部门要对群众

出行的“急难愁盼”多想一步、对服务保障的“细枝末节”

深看一层。唯有把预案做得更周全，把服务做得更暖心，

才能让每一位归乡人无惧山海阻隔，敢说走就走，才能让

每一段旅途都能满载平安、舒适与便捷。

媒体观点观点

“投资员工”是投资企业的未来

工人日报：保障休息休假权，是保障劳动者身心健康、

生活品质的必要条件，同时有利于激发消费潜能、促进家庭

幸福与社会和谐。近年来，我国休息休假制度不断完善，但

在一些地方，“不敢休”“不能休”的现象依然不同程度存在：

一些企业在下班后仍用数字工具“遥控”劳动者，对劳动者

的事假和病假“锱铢必较”，对双休、带薪年休假、法定节假

日“处处设卡”，对独生子女护理假、育儿假等新增假期“装

聋作哑”……究其原因，不外乎担心人力成本和经营压力。

时下，越来越多“95后”“00后”涌入职场，除了工作条

件和薪酬待遇之外，他们在精神层面也有着更高期待。企

业与员工是利益和价值的共同体，是共担风雨也同享机遇

的合作伙伴。“投资员工”就是投资企业的未来。我们乐见

“神仙公司”不断涌现，希望有更多的企业在力所能及的范

围内，给予劳动者更多的体恤与尊重。

好评背后是劳动者的心声

中青网：从企业特点来说，这家公司所处的行业，可能

具有一定的“季节效应”。春节前后本来就是劳动力资源相

对紧张、订单相对较少的时候。用公司负责人的话说，“公

司外地员工较多，大家辛苦工作了近11个月，无论生产任

务多忙，都会安排员工返乡过年、陪伴家人和孩子”——如

果强行留下员工，不让他们回乡过年，就算能多赚点钱，比

起失去的人心和长久的动力，这点收益也是划不来的。

现实中，一些企业被员工吐槽“压榨劳动力”，甚至感

觉不到自己被公司尊重，这显然无助于提高工作成效，即

便在岗位上工作，也可能“磨洋工”，最终损害的还是公司

的长远利益。休息不等于耽误工作，短暂的休整，能让劳

动者拥有更长久的工作热情。只有高度尊重与保护员工

利益的公司，才能真正激发员工的创造力，并吸纳、培养更

多的人才，实现员工利益与企业效益的“双向奔赴”。

关乎业态更关乎人情

封面新闻：每年临近过年，都有类似新闻爆出，对于

“神仙公司”的发掘，每每成为爆款。这家温州企业，如此

放假据说已有十多年，实属业界真先驱了。制造业工厂，

普遍存在着“异地打工”和亲人分隔两地的情况，利用过年

回家的机会，多陪陪家人、好好陪家人，乃是很多务工人员

的共同心愿。在过年的语境下，工时、产量、工钱等，好像

都没那么重要了。这种季节性因素所导致的“打工心理”

的深刻变化，给用人单位提出了新课题。对此，是强势弹

压、以利诱之，还是顺势而为？温州这家企业的策略，很有

启发，并且也是很多此类工厂的一贯做法。

很多时候，提前放人也是“以情动人”，一家有归属感

的企业，才会让人更愿意归去来。我们知道，很多工厂在

春节后都会面临一段时间的用工荒，与其到时再着急忙慌

地重金抢人，不如把人情做在前头，把口碑稳稳立住。

观点加点料加点料

新闻事件：近日，浙江温州一家制造企业发布的春节放假通知引发广泛关注。通知显示，该公司将于2月1日起正式放假，3月

8日复工复产，假期35天，全体员工若按时离岗放假并按期返岗，将获得每人5000元专项福利奖励。该公司负责人表示，公司扎根

制造业10余年，外来务工人员占比超七成，这样的放假模式已坚持多年，“让员工踏踏实实返乡过年、陪伴家人，是企业的责任。”

超长春节假让人羡慕的是什么？

新闻事件：“我会数据分析和论文写作，想学基础健

身和徒步登山”“我教你写作，我想学习陶艺和瑜伽，互相

免费，时间自由……”类似这样的社交公告，近来频繁出

现在社交平台上。而在线下，年轻人用一场“Coffee

Chat”或是“围炉煮茶”，在社交中实现技能互换，没有金

钱交易，全凭兴趣联结。

青年报：当下年轻人并非拒绝社交，而是厌倦了无效

社交；也并非不愿消费，而是不希望溢价消费。技能交换

跳出了上夜校、上网课等传统学习方式，给了自己教和学

的双重身份。一个精剪视频的技巧、一条创新的食谱，都

可以成为社交货币。通过技能交换，将自己擅长的技能

分享给他人，学习对方的技能来提升本领，实现双赢。而

且学习的获得感和教授时的被需要感，都会提升社交的

价值。有的“搭子”就从“零糖”的技能交换开始，甜度不

断提升，最终成了无话不谈的朋友。

当然，技能社交也常常会遇到各种阻力，其“盲盒”特

性导致了教学水平有差异、社交投入热情不匹配等情

况。有人发现在教学中自己口若悬河，而对方心不在焉；

也有人觉得对方水平有限，学不到真正有用的技能。一

旦出现不对等的阅历、诉求，就容易导致一方陷入单向付

出，而使得社交难以持续。

因此面对技能交换需要调整好自己的心态，正视现

实与期望之间的可能落差。毕竟技能交换的本质依然

是社交，无法取代专业的技能培训，过于追求学习所得

往往会偏离社交的初衷。在线下见面前，不妨在线上充

分交流，深入了解彼此的诉求；交换技能时少一些功利

心，多一些专注与投入，更有利于双方从浅层连接迈向

深度陪伴。同时也有网友建议，相关平台可以建立更完

善的公告栏和双向评价机制，以方便有需求的人找到匹

配的社交对象。

随着技能交换这一社交新生态在实践中不断完善，

越来越多的年轻人正在互利共学中找到社交默契：摆脱

证书焦虑，打破社交壁垒，让每一次遇见与相识都能迸发

“交换”的快乐。

技能社交，盘活年轻人的“十八般武艺”


