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“澳人之家”与迅达出行合作让利职工

佛山市总提醒用人单位筑牢春节安全生产防线

韶关市新丰县总工会

开展产教融合专项调研
本报讯 近日，韶关市新丰县总工会到

县中等职业技术学校开展产教融合专项调

研。调研组通过实地考察、座谈交流、查阅

资料等方式，全面了解学校“中高企一体化”

人才培养模式实践成效，推动深化校企协同

育人、优化技能人才供给。

座谈会上，调研组与学校班子成员、工

会负责人围绕人才培养痛点、合作机制堵点

展开深入研讨。该校校长潘志明详细介绍

了课程体系重构、“双师型”教师队伍建设、

“中高企一体化”人才培养模式等情况。调

研组建议，进一步深化“订单式”“学徒制”培

养，推动企业技术标准转化为教学内容，完

善“实训—就业—服务”全链条衔接机制。

随后，调研组还参观了该校电子商务运

营中心，详细了解实训设备配置、教学场景

模拟等情况。据悉，该校与广东水利电力职

业技术学院及区域2个行业、13家企业建立

深度产教融合关系，开设电子商务等9个专

业，专业设置与区域企业契合度达到90%；

学生通过省级现代学徒制试点培养，依托

“中高企一体化”等培养模式，实现“入学即

入职、学历技能双提升”。 （李治文）

深圳市龙岗区总工会

举办职工服务创新项目大赛
本报讯 近日，深圳市龙岗区总工会第

四届“工会杯”职工服务创新项目大赛结项

汇报会在龙岗区海关大厦举办。

活动历经项目征集、多轮评审、实地考

察等环节，最终从47个申报项目中筛选出6

个涵盖文化赋能、心理关怀、技能培育、基层

治理等领域的优质项目。项目实施期间，累

计开展特色活动61场，覆盖制造业职工、新

业态劳动者、青年职工等群体近 2 万人次，

链接社会资源价值近 20 万元，职工满意度

超90%；通过联动龙岗区文化馆、高校、产业

协会、商圈物业、快递企业等 50 余家单位，

形成优势互补、资源共享的服务生态。

汇报会上，6 个项目代表通过 PPT 演

示、视频展播等形式，全面呈现服务举措、实

践成果与典型案例。

为确保项目实施质量与成效，龙岗区总

工会创新推出“全流程监管+精准化赋能”

模式，整合行业专家资源，对 6 个落地项目

开展实地指导，针对项目招募瓶颈、资源整

合难点、自筹规划痛点等问题，提供定制化

整改建议。同时，积极引导项目通过 IP 开

发、品牌合作等方式，探索多元化自筹路径，

逐步构建“工会支持+自我造血”的可持续

发展模式。 （黄佳钰 李小玲）

本报讯 近日，珠海市金湾区、江

门市江海区两地工会分别开启寒假

“带娃”模式，通过提供托管服务、设计

多元课程、组织冬令营等形式，让职工

们工作更安心，孩子们假期更开心。

珠海市金湾区总工会

为精准破解职工子女寒假“看娃

难”问题，珠海市金湾区总工会统筹开

展寒假职工子女爱心托管服务，以贴

心举措为职工办实事、解民忧，切实让

职工暖心、孩子安心。

本次托管服务吸引了近百名职工

子女报名参与，涵盖部分新业态职工

子女。托管班为期 10 天，以“民俗艺

术之旅”为核心主题，精心设计了多元

化课程与体验活动：既有非遗剪纸、窗

花制作、手绘红包等“年俗的艺术”系

列课程，深耕传统文化传承；也有糖葫

芦制作、腊八粥熬煮等“舌尖年味”实

践活动，唤醒传统节日记忆。同时，每

日合理排布绘本阅读、创意美术、体育

锻炼、户外游戏、益智棋类、影视赏析

等内容，确保孩子们在安全托管的前

提下，实现知识拓展、文化浸润、体质

提升与快乐成长的多重目标。

金湾区总工会将持续跟踪托管班

运行动态，精准优化服务细节，全力确

保本次托管任务安全、圆满、高质量完

成。同时，进一步探索常态化、长效化

职工关爱服务模式，聚焦机关单位职

工、新业态职工等不同群体的实际需

求，不断完善职工关爱服务体系。

江门市江海区总工会

日前，由江门市江海区总工会、江

南街道总工会联合多方打造的“少年

派”冬令营在江南街道顺天里党群服

务中心启动。为期 5 天的活动以“欢

乐中国年·红色润童心”为主题，为20

名辖区职工子女送上集安全守护、民

俗体验、红色传承于一体的寒假服务。

冬令营以“安全+教育+陪伴”为

核心，开设未成年人保护法解读、防拐

骗演练等安全微课堂，依托专业师资

与完善保障，填补假期监管空白，让职

工安心上岗。活动创新融合本土红色

资源，通过“课堂讲解+实地探访+实

践创作”模式，带领孩子走进顺天里

144号红色教育基地，聆听张瑞成、叶

季壮等工运先驱事迹，并以黏土创作、

红色接力跑等互动形式，让工运精神

可触可感。 （陶娴玉 江南工）

本报讯（全媒体记者黄细英）日前，

佛山市总工会向全市各用人单位发布劳

动法律监督提示函，旨在贯彻落实国家

关于安全生产和治理欠薪冬季专项行动

部署要求，切实维护广大职工的生命安

全健康与工资报酬权益。

提示函要求，全市各用人单位要坚

守安全红线，全力筑牢春节安全生产防

线。要全面落实安全生产主体责任，严

格遵守安全生产法律法规，建立健全并

落实全员安全生产责任制和安全生产规

章制度，确保安全投入到位、安全培训到

位、基础管理到位、应急救援到位。要深

入开展风险隐患排查治理，坚决杜绝麻

痹思想和侥幸心理，组织专业人员对生

产设备、电气线路、消防设施、特种设备

等进行一次全面细致的安全风险辨识和

隐患排查。必须为职工提供符合国家规

定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防

护用品。要科学合理安排节假日期间的

工作时间和休息休假，加强人文关怀，严

防因加班赶工、疲劳作业等原因引发安

全事故。

提示函明确，各用人单位要保障合

法报酬，确保劳动者按时足额领取工

资。要严格履行工资支付义务，通过银

行转账或以现金形式将劳动报酬按时

足额支付给劳动者本人，不得克扣或无

故拖欠。要明确劳动报酬相关规则，与

劳动者依法订立劳动合同，明确劳动报

酬支付标准、支付时间、支付方式等内

容；新业态领域不完全符合确立劳动关

系情形的，由平台企业与劳动者订立

书面协议，明确劳动定额标准、抽成比

例、计件单价、劳动报酬支付周期、考

核办法等劳动报酬规则。要畅通劳资

沟通与争议化解渠道。应建立健全内

部劳动争议协商调解机制，发生工资支

付争议时，应积极通过协商、调解等柔

性方式化解矛盾，引导职工依法理性维

权。

佛山市总工会相关负责人表示，

各用人单位要强化法治意识，切实履

行法定职责和社会责任，以高度的政

治自觉和行动自觉，抓实抓细安全生

产和工资支付等各项工作，为全市经

济社会高质量发展营造安全稳定的社

会环境。

本报讯（全媒体记者许接英 通讯

员梁华辉）为助力粤港澳大湾区宜居宜

业宜游优质生活圈建设，支持澳门居民

更好融入和服务国家发展大局，在澳门

工会联合总会和江门市总工会的指导

下，近日，澳门工会联合总会广东办事处

江门项目澳人之家（以下简称“澳人之

家”）与江门迅达出行工会在市工人文化

宫举行合作方案签署仪式。

本次合作以江门市、珠海市、广州市

三地为试点，旨在依托迅达出行平台在

出行服务领域的平台优势与技术能力，

为在江门、珠海工作生活的澳门居民，以

及在广州上学的澳门青年学生提供便

捷、优质的打车服务与专属优惠，切实降

低跨境生活成本，提升生活便利度。后

续将视实际运行情况，向迅达出行平台服

务覆盖的全国65个主要城市逐步推广。

据悉，澳人之家是澳门工会联合总

会目前在粤设立的6个澳门居民服务点

之一，主要服务于深化江澳两地企业、职

工互动交流，以及为在粤澳门居民提供

生活、法律、工作、投资、教育、养老等各

方面咨询服务。江门迅达出行是“花小

猪打车”在江门的主要运营单位，目前平

台本地注册司机约6000名，日常活跃司

机超 700 名，也是江门首家建立工会组

织的网约车平台企业。

仪式结束后，现场还开展了迅达出

行平台网约车司机新春慰问活动。

职工上班·工会带娃

“娘家人”帮带娃，靠谱又放心！

■珠海市金湾区总工会托管班现场。 单位供图

东莞市塘厦镇总工会

召开“引智助企”调研座谈会
本报讯 近日，东莞市塘厦镇总工会召

开“引智助企”需求调研座谈会。

会议详细解读《东莞市“引智助企”示范

活动暨深化“劳模工匠进万企”专项行动实

施方案》，强调要充分发挥劳模、工匠、技能

大师等高技能人才的示范引领作用，通过技

术指导、管理咨询、人才培养等方式，为企业

特别是中小微企业提供全方位支持。各企

业要高度重视、主动参与、如实申报，凝心聚

力推动工作见效。

塘厦镇总工会将梳理企业需求清单，推

动政策落地、服务上门，为全镇经济高质量

发展注入强劲人才动能。 （塘厦工）


