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“给平台、给资源，让我们心无旁骛闯难关”
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工友新企望

■全媒体记者梁鸿杰 通讯员李沐
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“完善的培养体系和广阔平台，让我们敢闯敢干”

让女职工在岗位上实现价值、感受尊重、收获幸福

专家观察站

“投资于人”
就是“投资于职工”

中企群工效能研究院执行院长

王巍：“投资于人”不仅是宏观政策的

创新，更是“以人民为中心”发展思想

的生动注脚。落实到企业，核心就是

“投资于职工”。华电阳江公司以工

会作为落实这一政策的重要主体，将

职工幸福与海上风电高质量发展深

度融合，提供了“幸福企业”建设的鲜

活经验。

赋能成长，构筑人才高地。公司

创新“三维赋能”与“揭榜挂帅”机制，

搭建“师带徒”培养体系与职级晋升

双通道，培养出全国电力行业优秀技

能选手，实现人才价值与企业效益的

双赢。保障权益，筑牢安全底线。针

对深海作业等关键场景，为职工配备

智能防护装备并执行实时定位管理；

精准落实女职工劳动保护政策，提供

人才公寓与住房补贴，解决职工扎根

一线的后顾之忧。涵养文化，共建暖

心家园。设立“职工家属联络站”，优

化海上站点健身、膳食等后勤供给，

以常态化关怀提升职工归属感。

企业“投资于人”的产出，是一个

复利增长的过程。华电阳江公司通

过全方位投入，让每一位风电人在逐

梦深蓝中收获获得感，进而转化为创

新活力与市场竞争力，为企业高质量

发展贡献坚实力量。

职场新人何嘉杰：作为刚毕业的

职场新人，我从陌生到融入，离不开公

司包容温暖的氛围，更离不开工会组织

的各类团建活动。工会始终关注我们

年轻人的需求，在工作和生活上给予帮

助，让我在这里找到了强烈的归属感。

巡检员李明泽：我在公司工作十

几年，工会的关怀从未缺席，夏日送

清凉、冬日送温暖，节日有慰问、困难

有帮扶。企业浓浓的人情味，让我们

一线员工干得踏实、过得暖心，更愿

意与企业同心同行、共同发展。

在以男性职工为主的海上风电行业，华

电阳江公司坚持男女平等，为女职工提供公

平的发展机会和全面细致的权益保障。

公司严格落实女职工劳动保护政策，

专门设立女职工卫生室、孕妇休息室，定期

开展专项健康体检，全面落实生育保障待

遇。在岗位配置上，充分发挥女职工细心、

严谨、专注的优势，将她们安排在集控调度、

数据分析等核心岗位，既实现人岗相适、人

尽其才，又有效避开高强度海上作业。

女职工卢昌清所在的集控中心是风

电场的“中枢大脑”，她凭借精准的数据分

析和快速的应急处置能力，多次提前发现

设备异常并排除安全隐患，为公司避免了

重大经济损失。

公司定期召开女职工座谈会，开展特

色文体活动，精准倾听女职工心声、解决

实际困难，让女职工在岗位上实现价值、

感受尊重、收获幸福。

蓝海之上，风车轮转；幸福同行，逐梦

远航。接下来，该公司将持续深化幸福企

业建设，不断完善职工权益保障机制、搭建

更高质量的职业发展平台、提升更有温度

的后勤服务供给，让每一位风电人都能在

海上风电事业中收获成就感、幸福感、归属

感，让幸福之花在南海之滨持续绽放，为广

东海上风电高质量发展贡献坚实力量。

2019年入职的青年员工王继衍，如今

已成长为独当一面的技术骨干，并在全国

技能竞赛中摘得荣誉。“公司完善的培养

体系和广阔平台，让我们青年职工敢闯敢

干、快速成长。”他感慨道。

针对海上风电技术密集的特点，公司

为青年职工量身打造“三维赋能体系”：以

专业培训强技能，以可视化操作卡优流程，

以积分奖励聚人心。入职之初，公司便为

他安排资深技术骨干担任导师，从设备巡

检、故障排查到技术管理、科研创新，全程

手把手“传帮带”。公司鼓励青年职工参与

技能竞赛，以赛促学、以赛促长，王继衍在

2025年全国电力行业职业技能竞赛中脱颖

而出，获评全国“电力行业优秀技能选手”。

为让青年人才扎根阳江，公司推出人

才公寓、住房补贴等保障政策，解决外地

职工住宿难题；定期组织青年联谊、文体

活动，丰富职工业余生活。如今，王继衍

已在阳江安家落户，将青春理想深深扎根

在蓝海风电事业之中。

青洲三项目离岸超过 50 公里，运维

人员出海作业短则 3 天、长则半月，安全

与家人牵挂是大家最关心的问题。“公司

把我们的安危和家庭冷暖放在心上，让

我们在海上也能感受到家一样的温暖与

踏实。”运维班长余明敏说道。

公司牢牢守住安全生产底线，定期

开展安全技能培训和应急演练，为每位

运维人员配备智能安全防护装备，严格

执行“两人同行、实时定位”制度，实现海

上作业全程可防、可控、可追溯。针对海

上作业强度大、条件艰苦的实际，公司优

化运维排班制度，推行科学轮休，在菩堤

海风场站配备健身房、图书角，提供营养

均衡的餐食，切实改善一线职工工作生

活条件。公司工会还专门设立“职工家

属联络站”，搭建企业与家庭的连心桥，

常态化开展节日慰问与困难帮扶。“我母

亲生病住院时，工会主动协调医院资源

并上门慰问，让我能安心坚守海上岗

位。”余明敏动情地说。全方位的保障，

让运维人员无后顾之忧，以饱满状态守

护每一台风机平稳运转，为千家万户输

送绿色清洁电能。

“海上风电运维常年面对盐雾侵蚀、

风浪颠簸，技术攻关难度大，但公司给任

务、给平台、给资源，让我们心无旁骛闯难

关。”公司副总工程师兼生产技术部主任

姚法仍已深耕海上风电核心技术8年，是

企业创新攻坚的领头人。

海上风机尾流干扰是制约发电效率

的行业共性难题。去年，姚法仍带领团队

挺进离岸数十公里的海域，连续一个月坚

守海上攻坚。公司全力做好保障，调配搭

载先进激光雷达的移动实验室，设立专项

创新基金，从设备、数据到后勤全面兜底；

同时深化“柔性引才”，与中山大学、南方

科技大学、中国海洋大学等高校院所共建

科研“飞地”，联合院士团队打造实验室，

把顶尖“岸基智慧”送到一线。

最终，团队成功绘制精准的“风电场

呼吸图谱”，实现风机发电效率提升5%，能

效损失率控制在0.5%以下，年增发电量超

千万度。公司推行“揭榜挂帅”机制，让技

术人才在重大项目中挑大梁、当主角；建

立以价值贡献为导向的薪酬激励体系，让

创新成果得到实实在在的回报；搭建“师

带徒”培养体系与职级晋升“双通道”，推

动技术经验有序传承。如今，姚法仍已带

出12名青年技术骨干，一支敢闯深海、能

打硬仗的创新团队在南海之滨迅速成长。

近日，广东省总工会正式公布第四批提

升职工生活品质试点单位名单，广东华电福

新阳江海上风电有限公司（以下简称“华电阳

江公司”）成功入选“幸福企业试点单位”。这

份荣誉，是华电阳江公司坚持“以职工为中

心”发展理念，将幸福企业建设与海上风电高

质量发展深度融合的生动实践，也是南海之

滨风电人以海为家、与风为伴，在坚守中奋

斗、在奋斗中收获幸福的真实写照。

海上风电作业离岸远、盐雾重、风浪大，

一线工作条件艰苦、技术要求高。华电阳江

公司始终把职工获得感、幸福感、安全感放

在首位，聚焦创新支撑、安全守护、成长赋

能、权益保障、暖心服务五大方向，构建覆盖

全员、全程、全方位的幸福建设体系，让奋战

在深海一线的风电人安心安身、安业乐业，

在逐梦深蓝的征程上一路温暖同行。

在离海最远的地方，种下离职工最近的幸福

“在海上也能感受到家一样的温暖与踏实”

◀3月6日，公司组织女职工开展“三八”妇女节

手作活动现场。

▲公司青年技术

能手李沛佳（右）

正向身旁的年轻

徒弟梁荣枫细致

讲解风机系统结

构原理。

◀隐患排查“师

带徒”现场教学。
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