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“在家躺一躺也没事”
为何引发共鸣？

本期话题：近日，佛山市南海区一名企业人力资

源专员在招聘时，如实告知求职者岗位不匹配，还安

慰焦虑的毕业生“不要病急乱投医，实在不好找，在家

躺一躺也没事。”这番话冲上热搜，让我们看到了招聘

关系中最珍贵的共情与善意。

媒体谈

东南网：如今，就业市场竞争激烈，不少毕业生为

了就业盲目海投，遭遇“已读不回”“硬性拒绝”已成常

态。在焦虑的裹挟下，“必须立刻找到工作”“不能空

窗”成为无形的枷锁，让求职者在不匹配的岗位中内

耗，在自我怀疑中沉沦。HR的这句话，打破了这种

焦虑绑架：它承认求职的艰难，接纳暂时的“不顺利”，

告诉求职者不必为了就业而委屈自己、违背本心。这

种理解，是对求职者尊严的维护，也是对就业现实的

清醒认知，比任何空洞的鼓励都更有温度。

这份温柔，更折射出招聘关系的本质回归。招聘

本是双向选择的过程，企业需要合适的人才，求职者

也需要匹配的岗位，而非一方对另一方的单向筛选。

善待求职者，从来不是一句口号，而是一座城市文明

与温度的体现。在就业压力依然存在的今天，我们需

要更多这样的温柔时刻。企业应摒弃功利化的招聘

思维，多一份共情与体谅；招聘者应放下傲慢，以平等

的姿态对待每一位求职者；社会应营造更包容的就业

氛围，让求职者不必背负必须成功的压力。

网友说

*雪：有温度的企业，比任何广告都有用。有这样

的HR，企业不会差。

*观*：这背后不仅是暖心安慰，更是对求职焦虑

的深层治愈——它打破了“必须马不停蹄”的固有认

知，用“允许暂停”的共情，让年轻人重建自我价值认

同。

*明*：当越来越多的企业愿意在流程之外多看一

眼、多问一句，求职这件事，便会少几分焦虑、多一些

信心和勇气。

*心*：面对压力时，不要急于求成，也不要轻易放

弃。有时候，一句简单的安慰，足以让人重拾信心。
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生物退出中考，从“分数至上”走向“成长为先”
新闻事件：近期，吉林对中考事项作出调整，其中一

条举措是：2027年起，生物、地理将不再作为中考计分科

目。这并不新鲜，近年来已有多地出台同样或者类似政

策，但还是引发众多网友热烈讨论。

人民锐评：依然是两个主要担忧：会不会导致孩子们

完全丢掉这两门课程？竞争压力传导至主科，会不会强

化内卷？实际上，不计分决不是放任学科边缘化，或者导

致主科竞争加剧，而是跳出分分必争的应试怪圈，让教育

回归育人价值。

更有意义的是，透过中考变革的讨论，我们可以得出

一些教育面向未来的启示。

从“分数至上”走向“成长为先”。人工智能时代，靠

机械记忆、反复刷题提升应试能力的价值和意义越来越

小。与其在分数的泥潭里内耗，不如把更多时间花在深

耕思维深度、提升综合素养、培育创新意识、强化意志品

质上。面向未来的教育，必然不是单一的分数竞赛，而是

全方位的人格塑造；不是看谁短时间跑得快，而是看谁成

长得好。

把培养内驱力放在更重要位置。人工智能时代，行

业迭代加速、职业格局剧变，一成不变的知识储备、劳动

技能很容易“过时”。对孩子来说，强压之下催生的刷题

应试能力，或许换来短期的成绩，却无法保证他们一直成

功。而唯有发自内心的学习兴趣、永不枯竭的求知欲，才

能驱动孩子跟上时代步伐。未来，唯一不变的就是“变

化”。帮助孩子找到心中热爱，点燃他们前行的内生动

力，才是应对变化的不变之法。

拓展多元的成长、成才渠道，摒弃单一狭隘的成才

观。国家在发展、时代在进步，今天的中国能够为不同梦

想撑起同样广阔的天空。智能体快速迭代，“一人公司”

成为可能，年轻人创新创业的门槛更低；互联网打通城

乡，偏远地区也可以是发展前沿，返乡创业、扎根乡土不

再冷门……当一个社会的“成功阶梯”更加丰富多元，教

育就应当鼓励孩子们发现自身热爱、发掘自身特长，找到

适合自己的成长节奏与发展路径，实现出彩人生。

媒体观点观点

蹲下来，建设更全面的儿童友好

湖北日报：一次名称微调，标志着我国儿童友好建设

进入新阶段。文件里还有个词值得关注：“一米高度”。真

正的儿童友好，不能仅从成人视角出发，要求社会管理者

具备“蹲下来”的谦卑与细腻，用孩子的感官去丈量世界。

这种视角的转换，不仅能解决儿童的困境，实际上也是在

修补整个社会在人性化设计上的一些短板。

生活中，家长和孩子经常遇到一些非常琐碎的“不友

好”。如去景区买票，卡在免票线上一厘米；公共卫生间洗

手台过高，孩子够不着……比起城市里的显性不便，乡村

与特殊群体儿童的“友好缺口”更值得警惕。留守儿童常

年监护缺失，放学后无人看管；流动儿童跟着父母辗转城

市，入学门槛像一道无形的墙。儿童友好，在城乡之间、群

体之间，也存在着明显的“温差”。无论繁华都市还是偏远

乡村，每个孩子都应享有基本公共服务均等化。我们的城

乡规划、公共服务乃至法律法规，都应当具备这种“蹲下

来”的长效机制。

办好“关键小事”，将友好蓝图绘进现实

工人日报：具体看，《意见》涵盖几个主要方面，每一件

单拎出来看或许都算不上“大手笔”，但恰恰是这些“关键

小事”，勾勒出儿童友好社会的温情模样——孩子下楼就

有空间安全地玩耍；公共政策和服务多了“孩子气”；必要

的关心关爱和心理疏导触手可及；“从娃娃抓起”在社会生

活的方方面面有了更多体现……

儿童友好愿景正逐渐变为看得见、摸得着的现实。可

以期待，未来儿童友好建设将在托育、教育、医疗、交通等

领域大有作为，助力缓解群众育儿的急难愁盼问题。同

时，这一系统工程也会推动城市更加注重以人为本，有效

提升城市空间设施、管理服务的舒适度、安全性。“十五五”

规划纲要提出，坚持儿童优先发展，推进儿童友好建设，营

造关心关爱下一代的社会环境。期待各地在已有实践经

验基础上，持续探索适应本地特色的政策举措，通过办好

一件件“关键小事”，让儿童友好社会从概念部署，落实为

一项项具体行动。

儿童友好建设需要“接力跑”

大河网：这一转变令人欣喜，也提醒我们：儿童友好社

会建设非一日之功，不可能毕其功于一役，而是一场需要

全社会久久为功、代际接力的“长跑”。儿童友好，顾名思

义是为儿童成长发展提供适宜的条件、环境和服务，切实

保障儿童的生存权、发展权、受保护权和参与权，这一定义

本身就蕴含着长期性。

从“1米高度”的儿童视角审视城市规划，到“婴幼儿

需求”出发完善公共服务，这些都需要时间沉淀和经验积

累。正如《意见》所指出的，要推动在政策制定、规划编制、

资源配置中充分保障儿童权益、优先满足儿童需求，这种

制度性的保障需要长期坚持和不断完善。从“城市建试

点”到“全社会建机制”，这本身就体现了对儿童友好建设

长期性的认识。《意见》明确支持各地以城市为基本单元，

在多方面系统集成儿童友好政策措施，覆盖城乡全域推进

儿童友好建设。这种从点到面、从试点到常态的转变，正

是对“久久为功”理念的最好诠释。

观点加点料加点料

新闻事件：3月17日，国家发展改革委、国务院妇儿工委办公室对外发布《关于在全社会推进儿童友好建设的意见》（以下

简称《意见》）。这份文件最醒目的变化，是少了“城市”二字——从“儿童友好城市建设”扩展为“全社会推进儿童友好建设”，

范围从城市延伸至乡村，模式从阶段性试点转向常态化机制。（详见本报本期第1版）

儿童友好建设，我们可以期待什么？

新闻事件：“整理收纳师时薪过千元”“无人机驾照包

分配年入10万元”在社交媒体上，类似抓人眼球的考证培

训宣传口号屡见不鲜。但看似诱人的“高回报”背后，却是

重重陷阱，有的人花费数千元甚至上万元，最终却陷入“钱

岗两空”的困境。

经济日报：考证培训包就业之所以从者甚众，本质上

是因为机构利用信息不对称，抓住了人们的职业焦虑和急

功近利的心理。如今，一边是科技快速发展，新应用爆发

式增长，另一边是人才市场竞争加剧，不少人希望快速掌

握技能、实现就业或增收，这为不法机构提供了可乘之

机。一些机构刻意模糊政策概念，将未列入《国家职业资

格目录》的证书包装成“国家认可、个税抵扣”的香饽饽，把

临时散工包装成“包分配、高薪资”的稳定工作，用虚假承

诺制造假象。

一些新兴职业出现不久，尚未形成完善的技能标准和

管理体系，为培训机构滥发证书、虚假宣传留下了空间。不

少机构无正规办学资质，培训师也无相关从业经验，通过

“挂靠”“加盟”开展业务，甚至存在“边学边教”、课程“货不

对板”等问题。不少培训依托线上跨地域开展，使得资质核

查、消费维权难度加大，一些机构无合同协议、无办学备案，

出了问题便拉黑学员、失联跑路，让消费者维权无门。

学习培训对个人来说是有积极意义的，基于个人特长

天赋，紧扣社会发展需要开展的学习培训，不仅有助于成

长成才，还能在劳动力市场上占据有利位置。不过，真正

的就业竞争力，从来不是一纸证书赋予的，用人单位不止

考量学习经历、社会实践等基本条件，更看重实际操作能

力和项目经验。培训作为能力建设的重要补充方式，初衷

是为劳动者赋能，为经济发展输送人才。要让培训真正成

为劳动者职业发展的“加油站”，助力每个愿意终身学习的

人走得更稳、更远。

培训“包就业”，小心“钱岗两空”！


