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加强信用管理 职称评审将迎重大调整
人社部拟修改《职称评审管理暂行规定》

●财政部：

加快推进消费税法等
财政法律法规立改废

●工信部等九部门：

三年内物联网核心产业
规模突破3.5万亿元

●生态环境部等三部门：

印发标准引领纺织工业
优化升级行动方案

●民政部等两部门：

全国殡葬服务机构收费
实现网络集中公示

●教育部：

学生营养改善计划的
学校食堂不得对外承包

●深圳：

国内首条年产能万台级
人形机器人产线投用

3月27日，由珠海市总工会、澳门工会联合总会广东办事处、横琴粤澳深度合作区工会工作委员会联合主办，香洲区总工

会承办的2026年“让美飞扬 我们同心”珠澳琴女职工“诗乐舞剧”展演活动在珠海市工人文化宫举行。14支由珠港澳琴女职

工组成的代表队伍轮番登场，她们紧扣个人成长、职场奋斗、传统文化等核心主题，将诗歌、器乐、舞蹈等多种艺术形式巧妙融

合，或激昂澎湃，或婉转温情的表演，一次次将现场气氛推向高潮，赢得台下阵阵掌声。本次活动以艺术为媒，不仅为珠港澳

琴女职工搭建了展现精神风貌和综合素质的良好平台，更深化了珠港澳琴四地的文化交流与情感交融。 珠工宣 摄影报道
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“六边形”工会代表“凝”成记
4-5 工会

据新华社消息 近日，人力资源和社

会保障部研究起草了《人力资源社会保障

部关于修改〈职称评审管理暂行规定〉的

决定（征求意见稿）》（以下简称《征求意见

稿》），正在向社会公开征求意见，意见反

馈截止时间为2026年4月20日。

本次修改聚焦强化评审监管、加强信

用管理、完善评审要求等重点问题，共修

改《暂行规定》条文10条、新增条文5条。

哪些人不得申报参加职称评审？

《征求意见稿》中，将第十三条第二款

修改为：“申报人应当为本单位在职的专

业技术人才，离退休人员不得申报参加职

称评审、取得职称。”第三款修改为：“申报

人属于国家公职人员，受到政务处分的，

在政务处分期间不得申报参加职称评

审。其他人员受到记过以上处分的，在受

处分期间不得申报参加职称评审。”

非公领域人才和自由职业者
能参加职称申报吗？

《征求意见稿》中，将第十七条修改为：

“非公有制经济组织的专业技术人才和自由

职业者等申报职称评审，合法权益受到同等

保护，履行同等义务，其申报审核、公示、推

荐等程序可以由所在工作单位或者人事代

理机构等履行。具体要求由所在地人力资

源社会保障行政部门规定。”畅通了非公领

域人才和自由职业者职称申报渠道。

职称活动中哪些情形
属于失信行为？

中办、国办印发《关于深化职称制度

改革的意见》要求，“探索建立职称申报评

审诚信档案和失信黑名单制度。完善诚

信承诺和失信惩戒机制”。本次重点对信

用管理方面条款做了修订。

一是明确人力资源社会保障行政

部门健全职称信用管理制度，加强对职

称活动中相关人员的监督管理，会同有

关部门建立健全职称失信行为调查处

理规则。二是明确评审单位实施信用

管理的具体职责内容，包括制定职称失

信行为调查处理的具体办法，在所实施

的职称活动范围内按照规定认定失信

行为并作出相应处理，建立职称申报评

审诚信档案、记录和汇总失信行为信息

并按照权限向人力资源社会保障行政

部门归集。

《征求意见稿》中明确：在职称活动

中存在以下情形的，应当被认定为失信

行为：

（一）申报人存在承诺不实、申报评审

材料造假、通过不正当手段取得职称等情

形；

（二）评审专家存在以不正当手段取

得评审专家资格，在评议、打分、投票等环

节存在明显不公，在职称工作中未遵守保

密、回避等规定，利用评审专家身份违规

为他人或者有关中介等社会机构提供便

利、谋取不正当利益等情形；

（三）职称评审工作人员存在未按规

定履行审核职责，在职称工作中未遵守保

密、回避等规定，利用职务之便为他人或

者有关中介等社会机构提供便利、谋取不

正当利益等情形；

（四）其他失信违规情形。


