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志愿服务管理骨干
齐聚广州“充电”

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员穗社

宣）3月25日至27日，2026年“志TOP”志愿

服务管理人才研修班在广州海心沙志愿服

务主题公园举办。40 余名来自广州、梅州

等地的志愿服务组织管理骨干参加。

本期研修班以“宏观视野与体系构建”

“实战赋能与资源撬动”“实地访学与创新

启发”三大模块为主线，构建理论与实践并

重的系统培训体系。其中，在“实地访学

与创新启发”模块，学员走进 2024 年度全

国志愿服务“四个 100”先进典型——深圳

市龙华区民治街道北站社区，深入了解志

愿者扎根基层的创新模式。据悉，这是研修

班连续第四年举办，累计为全市输送超 200

名骨干，持续为这座“志愿之城”注入专业力

量与创新活力。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯

员李婷婷）3月27日，蒙娜丽莎集团第四

届爱心公益集市——“无界·微光集”活

动吸引600余名职工及公益合作伙伴参

与，筹得善款 17717.3 元，将全部用于帮

扶困难职工家庭及社会弱势群体。

集市设置了职工义卖区、便民服务

区、非遗体验区、爱心捐款区和爱心交换

区，五大区域各具特色。在职工义卖区，

21个工会小组化身“最强带货王”，自制

美食、手作好物、游戏挑战、绿植盆栽，琳

琅满目的商品吸引了大批职工踊跃选

购。在便民服务区，佛山市南海区第四人

民医院派出由30名医护组成的志愿服务

团队，开设9大科室专家咨询、血压血糖及

骨密度检测，还贴心提供干眼症雾化治疗

等服务；非遗体验区为集市增添了浓厚的

文化气息，佛山狮头、剪纸、木版年画三位

非遗传承人亲临指导，职工们在动手体验

中感受传统技艺的魅力；在爱心交换区，西

樵镇社区康园中心与南海区第四人民医院

带来的手工艺品和义卖品备受青睐，不少

职工驻足选购，用实际行动支持社会困难

群体；爱心捐款区的“工会会员爱心十元

捐”活动也得到了广大员工的积极响应。

据悉，“无界·微光集”是蒙娜丽莎集

团连续举办的第四届爱心公益集市，四年

来累计筹集善款数万元，帮扶困难职工及

社会困难群众数百人，已成为集团践行社

会责任、传递企业温度的重要品牌活动。

蒙娜丽莎集团工会将制定帮扶方案，让这

份由无数微光汇聚而成的暖流，真正照亮

需要帮助的人。

本报讯（全媒体记者黄细英 通讯

员唐玉琴）3月29日，由中国人民大学主

办，中国人民大学广州地区校友会与顺

德区总工会联合承办的中国人民大学陕

公大学堂暨顺德工会职工大讲堂在区政

府会议中心礼堂开讲。

大讲堂以“新时代推进共同富裕的

新逻辑与大湾区发展的新机遇”为主题，

紧扣2026年全国两会及政府工作报告精

神，锚定党的二十届四中全会与“十五

五”规划建议要求，将全体人民共同富裕

的发展目标与大湾区人文经济融合发展

实践深度结合。

中国人民大学知名教授王水雄亲临

授课，为顺德职工带来一场兼具理论深

度、实践指导与人文温度的专题分享。

讲座中，王水雄深入解读新时代共同富

裕新逻辑，阐释其全民共富、全面共富、

共建共享、逐步共富的核心内涵，以及权

力约束、活力激发、技术创造、民生保障、

生态营造五大支撑逻辑。他强调，新逻

辑以人的全面发展为核心，平衡投资于

人与投资于物，依托技术创新实现效率

与公平、物质与精神的协同发展。大湾

区“一点两地”战略定位、建设国际科技

创新中心与世界级城市群的目标，与共

富新逻辑高度契合，2026 年全国两会强

调的创新、开放、民生等要求，更为湾区

发展指明方向。他鼓励顺德职工立足岗

位、实干担当，在湾区融合中彰显产业工

人时代风采。

顺德区总工会机关全体人员、全区

工会社会化工作者，各镇（街道）基层工

会干部及职工代表，劳模工匠和双爱代

表等700余人齐聚现场，部分职工携家属

聆听，现场氛围热烈。

据悉，本次活动也是中国人民大学

“陕公大学堂”系列讲座的重要组成部

分。该品牌作为全国性公益理论宣讲

活动，聚焦党的创新理论、民营经济等

跨学科主题，以“专家小课堂与社会大

课堂同频共振”模式，将理论智慧与社

会发展实践结合。此次落地顺德，不仅

为顺德工会干部和职工搭建了优质学

习交流平台，更以思政教育丰富职工人

文素养，为深化产业工人队伍建设改

革、推动顺德工会工作高质量发展注入

新动力。

技术创新是破解难题的核心密码

从南海之滨的粤港澳大湾区，到雪

域高原的“生命禁区”；从巴蜀腹地的地

铁隧道，到震后重生的家园热土，26 年

来，高级工程师刘海勇扎根工程建设一

线，怀揣“技术报国”的赤子之心，以精益

求精的工匠精神，在祖国大地上书写着

新时代基建人的责任与担当。如今，作

为中交（广州）建设有限公司总经理助理

兼深惠城际大鹏支线五工区项目经理，

他仍在岗位上深耕不辍，用创新破解一

个个难题。2025 年，他获授广东省五一

劳动奖章。

临危受命，修补“地下蜂巢”

2021年，刘海勇肩负起深惠城际大鹏

支线五工区项目的重担，这里是全线工程

最复杂、溶洞最多的工区，741米的葵涌站

和1.67公里的盾构区间，直接关系到大湾

区交通互联互通的推进。施工区域地质

条件堪称“地质百慕大”，原设计的227个

溶洞，经补勘后竟达1206个，密密麻麻的

溶洞上下叠加、相互连通，专家感叹“整个

车站就像建在了蜂巢上”，基坑涌水、盾构

坍塌等风险时刻相伴。

面对困境，刘海勇没有退缩。他带领

团队一头扎进图纸堆，逐字逐句研读，反

复梳理资源配置与施工进度，制定详尽的

施工方案。为了攻克溶洞难题，他分片区

组织多支队伍同步开展注浆加固，高峰时

投入83台钻机，打出上万个钻孔；在关键

区域，他采用双液浆加强注浆，像医生做

手术般精准修补“地下蜂巢”。刘海勇忘

了有多少个日夜，他带领团队“白+黑”“5+

2”连轴转，最终追回因岩溶加固耽误的4

个月工期。今年初，葵涌车站顺利封底，

盾构掘进稳步推进，项目还斩获多项荣

誉，为湾区交通网络完善筑牢根基。刘海

勇的眉头也跟着舒展了。

有人问刘海勇，破解难题的核心密

码是什么？他斩钉截铁地答：技术创

新！在深惠城际项目建设中，他牵头打

造“劳模和工匠人才创新工作室”，汇聚

40 名技术骨干，围绕施工重难点开展科

研攻关。工作室先后获得深圳市总工会

和中交二航局工会授牌，累计斩获省部

级奖项 6 项，拥有国家发明专利 4 项、实

用新型专利 10 余项。作为核心负责人，

他主导的两项科研课题均达到国际先进

水平，分别荣获 2023 年度科技进步奖

一、二等奖，为湾区地下工程技术突破注

入强劲动力。

“一群人技术过硬比一个人强要好得

多。”刘海勇深知传承的意义。他在项目

部开设“大鹏微课堂”，迄今已有42期，课

程覆盖施工技术、安全管理等内容，培养

出 20 余名工程师、7 名高级工程师；在施

工现场，他把工地变成“露天课堂”，边操

作边讲解，毫无保留地传授 25 年工程经

验。他还开展“劳模工匠进一线”宣讲，走

进校园点亮少年科学梦想，让劳模精神、

劳动精神、工匠精神在湾区建设热土上生

根发芽。

高原筑路，穿越生命禁区

2013 年，刘海勇受命奔赴青藏高原，

担任茶格高速五标项目经理。在海拔

3000 米的“生命禁区”，高寒缺氧、气候恶

劣，12公里风积沙路段边坡屡屡坍塌。他

创新提出“分层加固+动态防护”工艺，研

发临时固沙网格技术，将边坡成型率提升

90%；首创“液压夯强化台背”技术，解决行

业顽疾的同时节约成本300万元。三年鏖

战，项目提前半年通车，为高寒地区高速

公路施工树立标杆。

2017年，刘海勇转战成都地铁17号线

项目，在高富水、高卵石、高强度漂石的

“三高地层”中挑战盾构施工极限。他创

新选用双开口率刀盘，构建渣土改良体

系，刷新成都地区同类地层掘进纪录；首

创“空心桩隔离修复法”，实现零事故换

刀。当盾构机距既有地铁仅3.16米时，他

精准控制沉降至5.79毫米，开创成都地铁

穿越既有线的先河，项目最终斩获国家优

质工程奖。

汶川地震期间，刘海勇主动投身灾后

重建工作。其间，他徒步勘察受损路段，

带领团队抢通多条生命通道；建立“阳光

招标”机制，规范重建项目招标流程，用责

任与坚守助力家园重生，先后荣获多项灾

后重建先进个人荣誉。

劳模刘海勇：

■全媒体记者徐丘濂 通讯员刘红华

佛山企业爱心公益集市筹款帮扶困难职工家庭
深圳罗湖近百名

珠宝职工健步淘金山
本报讯 近日，由深圳市罗湖区珠宝行业

工 会 联 合 会 主 办 的“ 乐 活 罗 湖 璀 璨 有

我”——2026年罗湖区珠宝行业职工绿道健

步行活动在淘金山绿道举行，全区黄金珠宝

行业近百名职工参与活动。

活动精心设置了“寻标拼图”环节，各队

伍需在规定赛段扫码获取以罗湖标志性建

筑、人文地标和自然风光为主题的拼图，在

健步行进中通过团队协作完成拼图作品，在

比拼体能和协作能力的同时，进一步增强对

罗湖城市风貌与发展成就的认同感。

（江颖）

▼刘海勇在工作中。

蒋正鹏/摄

解码湾区新机遇！人大陕公大学堂顺德开讲


