
职工点题点题 8小时红线叫停网约车“连轴转”
近日，公安部正式发布《机动车驾驶

人 疲 劳 驾 驶 认 定 规 则》(GA/T2372-

2026)，新规将于 6 月 1 日在全国落地执

行。这意味着，持续多年的网约车司机

高时长工作时代即将画上句号。

相关数据显示，30.14%的司机每天在

线8-12小时，21.92%的司机在线超过12

小时，长时间在线已成为行业常态。新

规将网约车司机纳入客运机动车驾驶人

管理范畴，严格执行“24小时累计驾驶不

得超过8小时”等规定，为这个庞大群体

的职业安全划出了清晰底线。

疲劳驾驶被称为“隐形杀手”。研究

表明，连续驾驶4小时后，驾驶员的反应

速度下降 50%以上；连续驾驶超过 8 小

时，事故风险将急剧增加。新规不仅定

下连续驾驶4小时必须休息20分钟的硬

性要求，还创新引入脑电波监测等技术

手段，将疲劳驾驶认定从结果追溯延伸

至过程预防。这不仅是规则的升级，更

是对生命的敬畏。

在“多劳多得”的行业逻辑下，算法

优化接单效率的同时，也可能无形中延

长了司机的工作时长。尽管滴滴等平台

已推出防疲劳规则，但新规的国家强制

性将为全行业建立统一标准。未来的竞

争，不应是谁更能“熬”，而应是谁更懂调

度、谁服务更优。

新规实施将改变数百万网约车司机

的日常工作节奏。对司机而言，如何在

合规的工作时间内提高收入，成为现实

挑战；对平台而言，如何调整派单机制、

优化收入结构，是亟待破解的必答题；对

整个行业而言，这或许是推动从“规模扩

张”向“质量提升”转型的重要契机。

（来源：舜网）
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锐评 回响

新闻事件：眼下正值招聘季，用人单位通常会对有意向录取的劳动者进行身份、学历、健康状

况以及劳动关系状态、过往工作表现等方面的审查，以此规避潜在用工风险。但求职者则会对信

息采集的边界、审查过程的透明度以及相关评价标准是否有依据存在顾虑。

观点 11++11

不休假≠敬业奉献，让休息权回归劳动者

时评

■本报评论员刘靓

入职审查须守住隐私边界

北京青年报：用人单位开展入职审查，本

是为规避用工风险、筛选适配人才，但若越过

法律红线，将审查异化为“隐私打听”，不仅侵

犯求职者合法权益，更会破坏就业市场的公平

生态。入职审查必须守住隐私边界，让“知情

权”与“隐私权”，在法治轨道上平衡共存。

入职审查的合法性，源于《劳动合同法》

赋予用人单位的“知情权”，有权了解劳动者

与劳动合同直接相关的基本情况。但这并非

无限权利，其边界清晰明确：仅限于身份学

历、职业资格、工作经历、劳动关系状态、岗位

适配的健康状况等“直接相关”信息。现实

中，部分企业却肆意扩张审查范围，追问婚恋

状况、家庭背景，甚至委托机构调查“生活作

风”“价值观”等主观评价。这种越界行为，既

违反《个人信息保护法》“最小必要”原则，也

触碰了《民法典》对隐私权的保护底线。

守住隐私边界，需构建“法律约束+企业

自律+监管兜底”的治理体系。用人单位应

明确审查清单，以书面形式告知求职者审查

范围、信息用途，并取得单独授权，杜绝“一

揽子同意”；委托第三方背调时，需在合同中

约定调查边界、保密义务及侵权责任，避免

“甩手掌柜”导致连带侵权。背调机构更应

恪守职业伦理，对学历、履历等客观信息严

格核实，对主观评价审慎采信，不得传播未

经证实的负面内容。监管部门需细化行业

规则，建立背调机构备案制度，对非法收集

隐私、倒卖信息等行为严厉查处，畅通求职

者维权渠道。

就业市场的良性运转，离不开对个体权

利的尊重。入职审查的初衷是建立信任，而

非制造恐惧。唯有让审查回归“岗位适配”

的本质，守住隐私边界，才能实现用人单位

“人岗相适”与求职者“尊严就业”的双赢，营

造公平、透明、有温度的就业环境。

近日，贵州省人社厅、省委组织部等

四部门联合发文，推动职工带薪错峰休

假，明确提出要摒弃将“不休假”等同于

“敬业奉献”的片面认识，并要求用人单

位提前制定年度休假计划。这既是对劳

动者法定权益的再次确认，更是对长期

扭曲的职场文化一次有力纠偏。

长期以来，“不休假就是敬业”“加班

加点才叫奉献”在不少单位成为一种隐

性评价标准，甚至演化为职场潜规则。

本该依法享有的带薪休假，变成了“不好

意思休”“不敢休”“不能休”；本该保障身

心健康的休息权利，被异化为衡量忠诚

度与责任心的“试金石”。将休息与敬业

对立起来，看似强调奉献，实则既不合

规，也不合理，更不利于长远发展。

事实上，不休假绝不等于爱岗敬

业。爱岗敬业的核心，是履职尽责、提质

增效，是在法定框架与健康前提下创造

价值，而非以透支身体、牺牲休息为代价

的形式主义苦干。真正值得推崇的奋

斗，是高效、可持续、有尊严的劳动，而不

是堆时长、拼熬劲、演苦劳。把“在岗时

长”等同于“工作实绩”，只会催生低效内

卷，磨灭创新活力。

同样，不休假也绝非奉献精神的代

名词。奉献精神，基于自觉自愿的价值

追求，体现在关键岗位与紧要关头的担

当作为，它完全可以在保障休息、维护权

益的基础上实现。强行将“不休假”与

“奉献”捆绑，不仅窄化、矮化了奉献的内

涵，还容易倒逼员工被动“躺平式加班”，

最终伤害的是员工积极性、企业创造力，

乃至整个社会的劳动生态。

带薪年休假不是可有可无的福利，

而是法律赋予劳动者的刚性权利。让休

假从“纸面权利”变成“现实福利”，既需

要观念转变，更需要制度托底。

用人单位必须重塑健康的职场文

化。要真正告别“以加班为荣、以休假为

耻”的畸形导向，建立科学的绩效考核与

人才评价体系。同时完善AB岗、轮休、错

峰休假等机制，在保障工作不断档的前提

下，消除员工“休假就掉队”“离岗就误事”

的后顾之忧，让休息成为常态，而非例外。

劳动者也要敢于依法维权。休息是

为了更好地出发，充足休整才能提升效

率、激发创造力。主动休假、依法休假，

不是消极怠工，而是对自己负责、对工作

负责。当然，个人自愿放弃休假的权利

应当尊重，但任何变相强制、隐性施压，

都应被坚决抵制。

更关键的是，职能部门必须强化刚

性约束与有效监管。推动休假制度落

实，不能只靠倡导，更要靠执法发力。要

将带薪年休假执行情况纳入常态化督

查，对拒不落实、变相阻挠的单位依法处

置；在劳动争议中合理分配举证责任，降

低劳动者维权成本；工会可将休息休假

权利纳入集体合同，通过集体协商明确

实施细则，督促企业履行法定义务。同

时，运用“一函两书”等工具进行监督，畅

通职工诉求渠道。

摒弃“不休假=敬业奉献”，不是否定

奋斗、拒绝担当，而是对奋斗精神的正本

清源。从拼时长、拼体力的粗放式竞争，

转向拼效率、拼创新、拼价值的高质量发

展，既是对劳动者的尊重与守护，也是企

业行稳致远、社会充满活力的必然要

求。让休息权真正落地，让劳有所得、累

有所休成为普遍共识，我们的劳动才更

有尊严，发展才更有温度。

王*：求职者如发现企业

入职审查时超出合理范围

或存在侵权行为，应及时向

劳动监察机构投诉，或提起

民事诉讼，以维护自身合法

权益。

*莲：健康的雇佣关系建

立在平等与信任之上。企业

想要“防骗”，求职者想要“尊

严”，两者并不矛盾。

艺*：入职审查是企业规

避风险的关键环节，入职审查

若流于形式，企业可能面临身

份资质不实、健康状况与岗位

不匹配、受竞业限制约束引发

相应法律责任的风险。

【一公司夸大产

品功效，被判三倍赔

偿】

商 家 宣 称 具 有

“定向修复细胞”功

效的产品，竟然只是

普通食品，消费者食用后还出现过敏症

状。消费者误入“虚假保健食品骗局”怎

么办？近期，广州市天河区人民法院就

审理了这么一起虚假宣传纠纷案。

【华南F3清明大

型野外生存节目又

上演】

每 年 清 明 节 前

后，广东、广西和海

南（网友称为“华南

F3”）爬悬崖、钻山洞拜山祭祖，好像一场

大型“野外生存”节目。

【张雪：不能改

变的事不去想，能改

的“玩命”去改】

世 界 超 级 摩 托

锦标赛(WSBK)葡萄

牙站 WorldSSP 组别

中，中国摩托制造商张雪机车在该站赛

事双回合正赛中相继夺冠，突破了欧美

日摩托制造商的垄断。创始人张雪表

示，未来五年内将会吃掉国际大牌50%

以上份额。

【病理切片交给

AI看，靠谱吗？】

AI 连 病 理 都 会

看了？我们从医院一

路追到华银康，去看

这件有点反常识但正

在真实发生的事。

【月薪4000，00后

海归女生当职业扫墓

人，晚上自己住山上】

一些小众职业走

红网络：职业扫墓人，

代客祭扫，月薪 4000

元；手机入殓师，将旧手机拆卸、清洗再设

计、装裱成艺术品，一年销售额300万元。

【你的住房公积

金悄悄变多了！比存

银行更香】

住房公积金只能

静静躺在账户“睡大

觉”？其实公积金是

一个自带“涨钱”功能的宝藏账户，比你

想象的更争气！


