
石龙工运历史展
VR线上展上线
本报讯 近日，东莞石龙工运历史

展VR 线上展正式上线。职工群众进

入线上展后，点击箭头或者选择场景

游览展馆，在每个场景都可随意左右

上下拉动 360°游览展馆（见右图，单

位供图）。

据悉，石龙工运历史展位于石龙

镇人民广场工会大楼二楼。展馆采用

文物展陈、图片史料、场景还原等多元

形式，系统呈现石龙工人运动的百年

奋斗征程。 （石龙工）
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广州市总工会发布提示函

用人单位可将带薪年休假作为集体协商重点

清远市总工会调研基层工会重点工作
本报讯 4月2日，清远市总工会党组

副书记、常务副主席蓝兴强一行赴连山壮

族瑶族自治县，围绕职工疗休养基地提质

增效、工会爱心驿站、工会组织规范化建

设三大重点工作开展专题调研。连山壮

族瑶族自治县人大常委会副主任、县总工

会主席韦朝宁等陪同调研。

调研组先行在连山总工会召开工作

座谈会，调研组认真听取县总工会与疗休

养基地相关负责人对疗休养基地建设、运

营情况、政策落实及推广使用等工作情况

汇报。调研组强调，要进一步完善基础配

套设施，提升职工体验感；要优化服务体

系，做好“质”“量”双提升；要加大宣传推

广力度，同时招商引资，提升基地知晓度

与覆盖面；要加强工会组织规范化建设。

随后，调研组到粤运连山分公司工会

户外劳动者爱心驿站，实地查看驿站的各

项设施配备，听取站点建设情况介绍，全

面掌握驿站运营使用的真实情况。调研

组强调，要充分结合实际利用好驿站，定

期对设施设备进行检查维护；要倾听职工

心声，精准征集意见建议，让驿站成为户

外劳动者“家的港湾”。 （吴紫悦）

本报讯（全媒体记者许接英）近日，

广州市总工会发布关于推进集体协商工

作的劳动法律监督提示函（以下简称“提

示函”），要求全市各用人单位积极响应集

体协商要约，并倡导用人单位将职工福

利、带薪年休假等作为协商重点内容。

提示函强调，各用人单位要积极响应

集体协商要约。尚未开展集体协商的企

业，以及集体合同到期需续签或重新签订

的企业，尽快响应企业工会集体协商要约

或主动向企业工会提出要约，可参考《2026

年广州市主要行业职工薪酬福利集体协

商参考信息》相关数据，依法开展集体协

商工作。企业无正当理由拒绝工会或职

工代表提出的集体协商要求的，将依法依

规进行处理。

提示函明确，大力推进新业态领域

沟通协商。平台企业积极开展以算法和

劳动法律法规为核心的集体协商工作，

合理确定订单价格、抽成比例、配送时间

等涉及劳动者权益的事项，确保平台算

法向善。平台企业分支机构、合作用工

企业要积极与市、区两级工会组织开展

二次协商，重点协商薪酬福利、工作时

间、劳动保护等涉及劳动者权益的具体

事项。

提示函要求，全面推行技能人才薪酬

激励集体协商。行业、企业要以提高技能

人才薪酬待遇为重点开展工资集体协商，

重点就本行业不同职业（工种）、不同技能

等级技能人才的起点工资、技能津贴标准

等开展协商。企业应重点就技术创新攻

关奖励办法开展协商，根据为企业节约的

成本或增加的利润，按比例进行奖励或给

予一次性奖金。

提示函要求，深入推进低工资劳动者

行业集体协商。保安物业、园林绿化、环

卫等行业，应重点就苦脏险累且工资水平

不高的岗位起点工资、工资增幅等开展协

商，可以通过行业性、区域性集体协商，合

理确定岗位工资底线与增长幅度，不断提

高低工资劳动者工资水平。

提示函还倡导各用人单位将职工福

利、带薪年休假等作为协商重点内容。用

人单位在做好薪酬集体协商的基础上，就

休息休假等权益开展集体协商时，以合理

安排休假时间、应休未休年休假补偿、监

督考核机制等落实措施为协商重点，保障

劳动者休息休假权益。倡议用人单位将

职工疗休养、互助保障、文体活动、托育托

管等暖心举措纳入协商内容，增强职工幸

福感和归属感。

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员刘

盾 邱伟波 王心乐）近日，广东南华工商职

业学院启动“省级职工技能提升特色实训路

线‘行走的思政课’实践课程”系列活动。该

活动立足广东省总工会办学资源，依托广东

工匠学院平台，精准对接产业发展一线，将

省级职工技能提升特色实训路线转化为可

感、可学、可悟的思政教学现场。

“此次‘行走的思政课’，不是简单的

参观走访，而是带着使命、带着问题、带着

思考的深度研学。”广东南华工商职业学

院党委书记、校长林海介绍，系列活动围

绕“技能报国与我的职业未来”“我眼中的

新质生产力”“幸福企业的温度”等主题，

引导学生在实践中明方向、强担当。

在企业展厅感悟科技创新，在茶博馆传

承非遗匠心，在物流一线了解现代服务……

不同专业学子在各自场景中收获成长。该

校数字商贸学院学生谭思怡表示：“‘行走的

思政课’既‘潮’又‘实’，我深深体会到，无论

是传承千年的茶文化，还是引领潮流的智能

汽车，背后都是‘匠心’与‘创新’的共鸣。我

们既要传承文化根脉，也要拥抱科技浪潮，

努力成长为时代需要的未来工匠。”

思政小课堂融入社会大课堂，产业一

线成为鲜活教材。据了解，该校“省级职工

技能提升特色实训路线‘行走的思政课’实

践课程”覆盖智能制造与新能源、人工智能

与半导体、生物医药与大健康等八大重点

领域，将分批组织近5000名师生，走进车

间厂房、研发中心、服务窗口，近距离感受

广东“制造业当家”的强劲动能，聆听劳模

工匠匠心筑梦的奋斗故事，直观体悟广东

在高质量发展中走在前列的生动实践。

广东南华工商职业学院表示，将着力

打造“校内理论铺垫、校外实践赋能、线上

资源反哺”的立体化思政育人格局：校内开

设《走在前列的广东实践》课程夯实理论基

础；校外依托省级职工技能提升特色实训

路线拓展实践场景；线上归集授课影像、学

生感悟、教学案例等数字资源，持续丰富思

政教学资源库，形成闭环育人机制。

广东南华工商职业学院“行走的思政课”开讲——

车间即课堂！产业一线成鲜活实训教材

茂名信宜市总工会

邀请劳模为职工普法

本报讯（全媒体记者誉建业 通讯

员信宜工）近日，茂名信宜市总工会在信

宜农商银行开展“劳模工匠助企行”专项

宣讲活动。活动邀请茂名市先进工作

者、信宜市人民法院镇隆人民法庭庭长

陈雪如宣讲，为该行近90名职工送上一

份干货满满的“护家宝典”。

活动中，陈雪如结合自身多年扎根

基层审判一线的工作经验，围绕民法典

婚姻家庭编的解释中父母出资购房归

属、忠诚义务违反后的财产返还等焦点

问题，通过以案释法、法条解读等方式，

用通俗易懂的语言细致讲解婚姻家庭领

域常见的法律问题与维权途径。

信宜市总工会表示，将持续深化“劳

模工匠助企行”行动，聚焦企业所需、职

工所盼，充分挖掘劳模工匠资源优势，以

劳模工匠为引领，以专业服务为支撑，不

断优化服务模式、提升服务质效，为企业

发展赋能添力。

珠海市香洲区总工会

召开七届五次全委会

本报讯 近日，珠海市香洲区总工会

第七届委员会第五次全体（扩大）会议在

香洲工匠学院召开。香洲区人大常委会

党组副书记、副主任，区总工会主席黄剑

萍主持会议并讲话。

会议强调，2026年全区各级工会要重

点抓好四方面工作：一要强化政治引领，在

筑牢思想根基上展现新作为。深入学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

管好用好宣传阵地，筑牢职工思想根基，守

牢意识形态和劳动领域政治安全底线。二

要服务中心大局，在助推高质量发展上彰

显新担当。紧扣区委“魅力香洲十大行动”

战略部署，锚定高质量发展主线，深化产业

工人队伍建设改革，在构建现代化产业体

系、发挥劳模工匠示范作用、提振消费扩大

内需中彰显工会担当。三要聚焦主责主

业，在维权服务实效上实现新提升。坚持

以职工为中心，做优做实服务品牌，精准解

决职工急难愁盼问题，推动服务数字化转

型，探索新兴领域工会服务新模式。四要

夯实基层基础，在激发组织活力上迈出新

步伐。持续巩固“强基工程”成效，加强重

点片区、重点行业的工会组织建设。加强

干部队伍建设。 （罗琪）


