
暴雨天气下，户外劳动者的衣服难以晾干怎么办？

蓬江工会驿站新添10台烘干机，免费用！
本报讯（全媒体记者许接英 通讯员

蓬江工）近日，受突发暴雨和闷热天气影

响，人们稍一活动便汗流浃背，户外劳动

者的衣物也常常难以晾干。为此，江门市

蓬江区总工会带着衣物烘干机走进辖区

工会驿站，开展了一场“干爽行动”。

“衣服湿漉漉地穿在身上，一整天都

不舒服。”在蓬江区环市街道群星环卫工

友驿站，环卫工人老张坦言。蓬江区总工

会工作人员利索地拆开包装、组装支架、

接通电源，并手把手教工友们操作，不到

十分钟，崭新的烘干机便正式“上岗”了。

这份“干爽关怀”，其实源于工会在日

常走访中对户外劳动者的细心观察。区

总工会发现，户外劳动者常在烈日下奔

波，汗流不止，衣服湿了又干、干了又湿，

一天甚至要换洗三四次。有工友无奈地

说：“夏天扫完街，衣服都能拧出水来，没

地方烘干，只能穿着湿衣服继续工作，身

上容易起痱子，还容易感冒。”

为此，一场面向一线户外劳动者的

“干爽行动”悄然启动——10台烘干机已

陆续安装在工会驿站，在驿站开放期间免

费供劳动者使用，帮助他们解决雨天衣物

潮湿、汗湿难干的问题。

除了烘干机，蓬江区总工会还为环卫

工友送上了方便面、清凉饮料等慰问物

资，并关切询问工友在雨天作业时的防护

保障措施和夏季防暑需求。一句句贴心

问候，让工友心里多了几分踏实。“以后下

雨再也不愁了，衣服能烘干，心里也暖烘

烘的。”试用完烘干机后，环卫工人老张笑

着说。

这次活动，是蓬江区总工会为户外

劳动者构建“暖心闭环”的一个环节。3

月27日是“蓬江区职工爱心互助义仓”的

开仓日，线上启用的“职工爱心互助义

仓”，通过“江门智慧工会”平台让户外劳

动者、新业态劳动者、困难职工等群体能

申领小家电、日用品等物资。蓬江区总

工会表示，接下来将继续关注工友的“急

难愁盼”，在每月 27 日为大家送上更多

“小确幸”，让工会驿站真正成为户外劳

动者的“心港湾”。

■蓬江区总工会为辖区工会驿站添置烘干机。 单位供图
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新会劳动关系与心理健康服务中心启用

广东电网能源近百项一线创新成果集中亮相

本报讯（全媒体记者梁鸿杰 通讯员

陈海东 秦理 陈晓燊）日前，广东电网能

源发展有限公司“向新而行·质领未来”创

新成果暨机械化施工交流会举行，近百项

源自生产一线的创新成果与机械化装备

集中展出，全面展现企业科技创新与机械

化施工融合发展的丰硕成果。

此次交流会展出成果涵盖施工工艺、

智能装备、安全防护、绿色施工、海上工程

等核心领域，从大型智能装备到小型实用

工具，从陆地作业到海上施工，实现全场

景、全链条覆盖，充分彰显企业全员创新、

全域创新的浓厚氛围。

近年来，该公司持续完善科技创新体

系，对内搭建“工程技术研究中心—分中

心—研发小组”三级研发架构，打通顶层

设计与一线实操的沟通壁垒；对外联合华

南理工大学等4所高校共建实验室，推动

科研优势与施工实践精准对接。近三年

公司发明专利年复合增速达63%，累计授

权发明专利 97 件，专利量在 32 家同业对

标企业中稳居前列；截至2025年，斩获省

部级以上科技奖励 81 项、QC 成果奖 202

项，其中2项荣获ICQCC国际金奖。

据介绍，企业核心创新成果已广泛应

用于 89 个重点工程，新增合同额超千万

元，9款自主研发工器具成功上架省级共

享平台，实现创新价值有效转化。输电工

程中，全国五一劳动奖章获得者陈劲松团

队研发的座地抱杆底座自适应智能调节技

术，成功攻克500千伏狮子洋大跨越改造工

程施工难题，填补行业技术空白；变电工程

领域，大件设备智能移位系统大幅压缩换

流变就位时间，减少七成以上作业人员，成

为特高压换流站施工标杆装备。海上风电

等场景里，运维无人船、智能巡检无人机等

装备投入使用，有效降低高危作业风险；装

配式变电站施工实现防水防火防腐一体

化等技术突破，推动绿色高效施工。

创新成果已广泛应用于重点工程，新增合同额超千万

本报讯 4月1日，江门市新会区劳动

关系公共服务中心与职工心理健康服务

中心正式启用。新会区总工会整合优质

资源，以“双维融合、四元疗愈、产业赋能”

为核心，打造集权益维护与心理关爱于一

体的综合性职工服务阵地。

科学功能布局打造服务新高地。该中

心地处城区核心地段，总建筑面积约463平

方米，科学划分劳动关系公共服务与职工心

理健康服务两大功能区，内设党建文化展

厅、工会律师工作室、集体协商调解室及心

理咨询、舒缓、宣泄、沙龙室等专业场所，构

建“咨询—疏导—疗愈—交流”全链条心理

健康服务机制，环境温馨，功能协同高效。

“三大创新机制”树立服务新标杆。

一是首创“双维融合”服务模式，作为江门

市首个劳动关系与心理健康服务一体化

平台，突破传统服务分隔局限，构建“法律

维权+心理关爱”双轮驱动机制，实现法律

服务与心理服务协同联动；二是首创“四

元疗愈”服务体系，集成心理咨询、团体辅

导等功能，引入听觉、触觉、芳香、色彩等

国际前沿疗愈方式，打造工会系统心理健

康服务示范阵地；三是首创“产业赋能”融

合载体，依托陈皮心灵茶舍，深度结合新

会陈皮、红木产业资源，构建文化传承与

人文关怀兼具的特色服务平台，推动产业

与心理健康服务价值提升。

聚焦服务升级保障服务新需求。中

心工作日 8∶30-12∶00、14∶30-17∶30 开

放，逢周一/三/五安排执业律师驻点，提

供劳动关系调解、法律咨询等全方位服

务，法律服务热线（18407507708）24 小时

响应；逢周二/四安排专业心理咨询师坐

班，提供情绪疏导、职业心理辅导等服务，

心理服务热线（13302885161）非坐班时间

持续服务，节假日及晚间可通过“新会工

会”微信公众号“服务”栏目进行预约个体

面询或团体活动。 （黄泽彬）

医企联建共建
为职工开“养生方”
本报讯（全媒体记者梁鸿杰）日前，

中建四局总部与广东省中医院开展联建

共建暨职工健康关爱日活动，通过座谈

交流、中医问诊、健康理疗等形式，深度

对接优质医疗资源，为职工搭建就医绿

色通道。

广东省中医院 10 余位医护专家为

中建四局职工开展专场中医诊疗。针对

职工普遍存在的脊椎、胃肠道、睡眠障碍

等健康问题，专家通过“望闻问切”辨证

施治，结合把脉、刮痧、穴位理疗等中医

特色技术，为每位职工量身定制个性化

养生建议和调理方案。

中建电力龙川核电基地

技术赋能冲刺“开门红”
本报讯（全媒体记者彭新启 通讯

员白娟娟）今年以来，中建电力龙川核电

基地管理中心紧盯目标，全员在“等不

起”“慢不得”“坐不住”的攻坚氛围中，奋

力冲刺生产任务。

碳钢与不锈钢车间内，工人们有序

忙碌、加紧赶制订单。面对核电产品工

序严、质检层级多、周期长的特点，基地

聚焦工艺优化、难题攻坚、设备保障三大

重点，以技术升级赋能生产提质增效。

中心总经理助理兼技术部经理梁明表

示，今年需为各核电项目完成10350吨预

制量，任务艰巨，将坚持技术赋能，全力

冲刺一季度“开门红”。

今年生产任务覆盖太平岭、石岛湾、

防城港等多个国家重点核电项目，涵盖

核岛至常规岛的全方位结构制造。面对

部分区域工作量激增、全新结构要求严

苛等挑战，基地迎难而上，与时间“赛

跑”，确保生产任务按期完成。

一季度，基地钢结构板块计划完成产

值2176万元。该中心党支部副书记、执

行总经理刘阳表示，将持续强化生产组

织、严控成本、提升履约能力，稳步推进19

个重要工程节点，全力确保实现年度预制

总量1.48万吨、总产值5.35亿元的目标。

中交广航局启动
“六比六创”劳动竞赛

本报讯 3月30日，中交广航局2026

年“六比六创”劳动竞赛启动仪式暨“中国

梦·劳动美”——劳模（工匠）进一线宣讲活

动举办。此次活动采取“现场+视频直播”

方式开展，有1500余名产业工人参与。

活动就高效落实劳动竞赛各项任务

提出要求：向善而行，大力弘扬新时代先

进精神，厚植实干文化，营造“人人争当

高质量发展先锋”的浓厚氛围；向海图

强，以高质量劳动竞赛赋能企业发展大

局，切实把竞赛成果转化为现实生产力；

向新求变，深化产业工人队伍建设改革，

锻造行业尖兵，把广大产业工人紧密团

结凝聚到企业发展“大家庭”中。

活动表彰了2025年劳动竞赛优胜单

位、先进项目及先进个人；宣读2026年劳

动竞赛实施方案；同步开展劳模（工匠）

进一线宣讲。与会嘉宾为党员先锋队、工

人先锋队、青年突击队及青年安全生产示

范岗授旗。与会嘉宾还前往一线慰问项

目职工及产业工人，送上关怀与鼓励。

（张立伟）


