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清晨七点，天刚透亮，我们蹲点工作组

已经站在了顺丰速运雅湖半岛店的门口。

顺丰的早会七点二十分开始，我们

要赶在小哥们出发派件前到达，推广广

东省总工会产业工人特色实训路线。这

是一条专门为职工设计的研学线路：参

观先进制造企业、走进工会阵地、与优秀

劳动者代表面对面交流。

早会上，三水区总工会领导、站点负

责人站在队列前，真诚细致、热情洋溢地

介绍这条路线：免费研学、全程保障、跨

界交流、赋能成长，不仅能看、能学，还能

结识各行各业的朋友，是工会心系一线、

服务职工的真心举措。台下三十多双眼

睛望着我们，有人点头，有人微笑，有人

低头看手上的单据。宣讲结束，我们发

放报名表，回收时却寥寥无几。

我拿着表格，走到一位正在整理电

动车尾箱的小哥身边。他二十出头，瘦

高个，晒得黝黑，脸上还带着几分稚气。

我问他有没有兴趣参加实训路线，他挠

了挠头说：“没有兴趣。”我又问，那有没

有想过学点技能、提升一下学历，为长远

发展铺铺路？他顿了顿，像是在认真想

这个问题，然后笑了笑：“没想过。”

这句朴实又无奈的回答，在这两天走

访六个站点的过程中，我听过无数次，让我

读懂了新业态劳动者最真实的生存现状。

我理解他们。这些年轻人不是不想

规划未来，而是未来太远、眼前太近，近

到只有下一个订单的倒计时，下一个物

件的派送。学历提升？技能培训？职业

规划？这些词对他们来说，像是另一个

世界的事。他们只相信一件事：只要还

能跑，就有钱赚。

但跑得动的时候，和跑不动的时候，

中间其实只隔着几年。

回程的路上，我一直在想一个问题：

为什么愿意报名参加实训路线的只有寥

寥数人？不是工会实训路线设计不好，

而是这群默默付出的新业态劳动者们很

少被问过“你想过未来吗？”久而久之，他

们也就习惯性扎根当下，忘了明天也需

要打算。

然而，正因如此，我们工会的工作才

更有意义。小哥们今天说“没兴趣”、“去

不起”，不代表他们真的不需要；恰恰相

反，正因为平台的逻辑将他们牢牢锁在

日复一日的跑单里，需要有人帮他们解

开那道锁。

实训路线是一条引子，但真正要做

的，是让他们看到：调休一天的损失，换

来的可能是打开一扇从未见过的窗；那

些看似遥远的学历提升、技能培训，也许

正是他们十年后还能从容选择的底气。

我们不可能一夜之间改变他们的处境，

但我们可以一次次地走进他们的早会、

蹲在他们的驿站旁，用他们听得懂的语

言、看得着的案例，慢慢告诉他们：你值

得停下匆忙的脚步，审视自己想走的路；

你也值得被看见、被尊重，拥有一个比今

天更好的明天。

雨过天晴，夕阳的余晖从云层中漏

下来，洒在三水的街巷上。那些穿着黄

色、灰色、蓝色……工装的身影依然在车

流中穿梭，他们或许还不知道，有一群人

正在为他们的未来奔走。但我相信，只

要我们不放弃每一次走近他们的机会，

总有一天，当那张实训路线的报名表再

次递到他们手中时，他们接过的，将不再

是一张纸，而是一份关于未来的勇气。

（作者：广东省总工会驻佛山市三水区

新业态行业工会联合会蹲点工作组成员）

“十五五”将加快构建人才培养、激励、保障服务全周期投入体系

■港澳消防学员体验受训。 单位供图

本报讯（全媒体记者郗建新 通讯员粤

消宣）为持续深化粤港澳三地消防交流协

作，日前，2026年香港消防处、澳门消防局国

情研习班（以下简称“国情研习班”）在广州

开班。

本次研习为期三天，来自香港、澳门的

60名学员以实地参观、教育授课学习、三地

人员交流互动等多种形式，与内地消防队伍

进行交流学习。开班现场，多名港澳学员受

邀同新入职消防员共同开展体能训练，现场

互动频繁。

据了解，国情研习班2023年以来常态化

举办，本次系粤港澳三地首次联合面向港澳

消防同仁开展的专项国情教育活动，是深化

粤港澳大湾区消防救援协同共建，全方位展

示广东消防救援队伍建设成果的重要窗口。

2026年港澳消防国情研习班在广州举办

据人民日报消息《人力资源和社会

保障事业发展“十五五”规划》日前印发，对

“优化人才发展体制机制 壮大高素质人才

队伍”作出部署。近日，人力资源社会保障

部专业技术人员管理司有关负责人就“十

四五”时期专业技术人才工作成效和“十五

五”时期工作重点介绍了有关情况。

“‘十四五’时期，人才引领驱动发展

作用更加凸显，丰富人才资源优势更加彰

显，人才发展体制机制更具活力，人才工

程项目实施更加精准，人才创新创业生态

更加优化。”该负责人表示，目前全国专业

技术人才总量超8000万，初步建成了一支

规模宏大、素质优良、结构优化、作用突出

的人才队伍，人才资源优势正转化为人才

竞争优势和发展优势。

“十五五”时期，将准确把握人才工作

面临的新形势新变化，把加强人才资源开

发利用放在更加突出和优先的位置，加快

构建人才培养、激励、保障服务全周期投

入体系，推动人才素质结构与科技创新、

技术迭代、产业升级同步发展。

聚焦国家重大战略，持续增强人才引

领支撑发展能力。强化新质生产力人才

支持，加强与教育、科技、产业政策协同，

深化产教融合、科教融汇，聚焦堵点卡点

深化人才体制机制改革，探索人才引育留

用新范式。

聚焦国家战略人才力量，全面推进专

业技术人才队伍建设提质增效。优化实

施政府特殊津贴制度。全面加强工程师

队伍建设。加快推动分类分层的继续教

育体系建设，深入实施知识更新工程。

聚焦激发人才活力，进一步深化专业

技术人才体制机制改革。以人才评价机

制为重点，纵深推进职称制度改革，创新

评价标准，及时将新职业纳入评价范围。

全面优化职称评审监管服务。完善职业

资格制度。

聚焦提升服务质效，不断优化专业技

术人才创新创业生态。加强人才政策和

服务高品质供给，持续推进专业技术人才

管理服务改革试点。加强创新创业平台

载体建设，合理优化布局。支持各地打造

各类人才创新创业活动载体。

全国专业技术人才总量超8000万 全省刑事治安警情
7月同比下降超两成

本报讯（全媒体记者许接英 通讯

员粤公宣）为确保 2026 年 APEC 会议安

全顺利举办，广东公安机关7月1日起全

面启动“雷霆护航”严打整治专项行动，

以“打专项、打集群”为牵引，重拳打击各

类突出违法犯罪，深入清查整治治安风

险隐患。行动首月，全省刑事破案数同

比大幅上升33%，通过以打促防、以打促

治，带动全省刑事治安警情同比下降

21.7%，社会治安持续平安稳定。

据了解，全省公安机关针对盗抢骗

等突出犯罪，连续发起“鹰击10号”和“铲

诈29 号”“铲诈30 号”等集群战役，抓获

嫌疑人3432名，带动全省盗抢骗刑事发

案均同比下降超两成；针对八类严重暴

力犯罪等突出违法犯罪，组织各地发起

“清逃6号”“清逃7号”集群收网行动，抓

获目标逃犯795名；针对网络造谣传谣违

法犯罪，强化信息巡查监测与线索调度

盯办，以“零容忍”态度侦办网络谣言案

件 3508 起，累计处罚 3974 人，有效净化

网络环境。

在严打突出违法犯罪的同时，全省

公安机关全方位排查管控治安风险隐患。

行动以来，抓获在逃人员335人、现行违法

犯罪嫌疑人2937人，带动全省打架斗殴警

情、街面盗窃类警情同比下降 31.9%、

16.3%，切实筑牢社会面治安防线。

广东应急通报表扬
七起成功避险案例

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯

员粤应宣）当前广东省正处于主汛期的

关键阶段，受台风、强降雨等持续影响，

防汛形势严峻，全省各级应急管理部门，

强化监测预报预警和风险隐患巡查排

查，严格落实“提前避让、主动避让、预防

避让”要求，实现应转尽转、应转早转、不

落一人。近日，广东省应急管理厅通报表

扬韶关乐昌市、惠州市惠东县、梅州市丰

顺县、汕尾市陆丰市7起成功避险案例。

截至目前，共避险转移11户16人，成功劝

返750人，引导500台车辆远离危险路段。

7 月 14 日，韶关乐昌市长来镇遭遇

强对流天气，长来镇灵口村党支部副书

记、灾害风险隐患信息报送员黄火明严

格落实排查要求，15时05分在巡查时发

现，长来镇灵口村有一泥砖房墙体出现

明显开裂，存在损毁风险，于是立即上

报。险情上报后，镇村两级干部落实“一

页纸”预案，迅速组织将1户3人转移，当

晚 23 时 40 分左右，受短时强降雨影响，

该房屋轰然坍塌。因巡查到位，果断转

移，成功避免了人员伤亡。

6 月 18 日，惠州市惠东县平山街道

遭遇持续强降雨。14时40分，平山街道

湖榕社区金山中两户居民先后向社区报

告，金山中片区削坡建房边坡出现零星

山泥滑落，存在持续滑坡风险。14 时 55

分，湖榕社区启动临灾响应机制，党委书

记、居委会主任刘展诚第一时间带队赶

赴现场指挥，按照“先撤人、后处置”原

则，党委副书记、居委委员傅嘉盛和社区

工作人员陈玮琦等同志组织受威胁的4

户7人转移，并对隐患边坡拉设警戒线。

15 时 45 分，受威胁人员全部安全转移。

因发现及时、响应迅速、转移果断，未造

成人员伤亡。


