
【学院名片】

广东利元亨智能装备股份有限公司（以下简称“利元亨”）工匠学院拥有超

2600平方米的实训基地，配备了激光、视觉、电气、装调等价值数百万元的高端

实训设备。学院拥有由院士领衔的顾问团队和超160人的讲师队伍，开发了涵

盖机械、程序、激光、视觉等领域的2000余门专业课程。作为广东省战略性产业

人才培养与评价联盟智能制造专委会牵头单位、国家级高技能人才培训基地及

“产教评”产业技能生态链链主单位，学院致力于构建集人才引进、培训、评价、

就业于一体的产教评技能生态体系，为智能制造产业输送高素质技能人才。
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让一线产业工人看到成长的“导航图”

○典型故事

利元亨工匠学院独创“六等十三级”产教融合新路径

独创“六等十三级”，以能力论英雄

在利元亨，工匠精神的传承不

仅靠制度，更靠一代代技术骨干的

言传身教。技术中心工艺标准部

部长姚赞彬的成长故事，就是这条

“工匠之路”的最佳注脚。

2010年入职时，姚赞彬还只是

一名助理工程师。真正帮他打牢

基础的，是公司这套任职资格体系

配套的课程。系统化的专业课程

帮他构建了完整的知识框架，而

“极致成本战营”和六西格玛绿带

培训，让他在专业之外具备了成本

和系统思维。从最初的汽车插头

设备起步，他的研发版图一步步延

伸到动力电池、口罩机、工控机等

业务方向。十五年里，他主导研发

了30余款行业领先的智能装备机

型，参与了53个重大产线项目。

技术攻关是他成长最快的路

径。他主导的“汽车VVT相位器自

动组装及高精高效检测技术与装

备”“激光焊接关键技术的研发及

产业化”等项目，都是实打实从产

线痛点里研发出来的。截至目前，

他累计取得35项重要成果，每一项

专利、每一篇论文，都来自产线上

的真实问题。2025 年，他获评“特

级技师”，完成了从中级职称到特

级技师的跨越。

如今，身兼内部讲师和导师的

姚赞彬，正将自己的经验毫无保留

地传授给年轻人。“贴着产线走，盯

着难题干。把每一次技术攻关当

作一次考试，把每一台新机型当作

一件作品。”这是他的秘诀，也是利

元亨工匠学院想要传递给每一位

产业工人的信念。

作为产业链的“链主”，利元亨工匠学院

的视野并未局限于企业内部，而是联动政府、

学校、行业，构建了“人才储备池、人才加油

站、人才认证中心、人才定价中心”四位一体

的闭环生态。在人才储备与培养上，学院与

职业院校共建实训平台，将“六等十三级”标

准前置到学生培养阶段，并面向全产业链开

放2000多门分层课程和实训资源；在评价与

激励上，凭借自主评价资质推行全链条证书

互通互认，实现能力等级与薪酬直接挂钩，核

心技术骨干还可参与项目利润分红。“评价标

准要获得上下游企业的认可，必须大家一起

定。”利元亨工匠学院负责人表示，学院组建

了全产业链标准专委会，将全套标准和题库

向链内企业免费共享，并签订证书互认协议，

真正实现了“一套标准，整条产业链通用”。

为夯实这一生态链的技术底座，利元亨

汇聚了由院士、博士、硕士等高层次人才组

成的研发队伍，并聘请中国科学院院士毛

明、德国汉堡科学院院士张建伟担任首席技

术顾问。同时，企业与中国科学院深圳先进

技术研究院、华中科技大学等多所顶尖高校

及科研院所建立了长期产学研合作关系，将

企业的产品研发经验与高校的理论研究相

结合，共同开展科技攻关与成果转化。

事业一部部长洪工正是这一生态链的

受益者与反哺者。2016年入职的他从一名

普通技术人员干起，2025 年 10 月他通过职

业技能评价获评二级技师，并于2026年晋升

为部长。在院士顾问的指导与影响下，洪工

于2026年二季度带队赴法国和英国进行售

后项目技术攻坚。面对客户提出的新设备

适配要求，团队遭遇了时序链关系纠偏等多

重难题，他们摒弃经验主义，将几十个动作的

数据全部拉出，一个动作一个动作地重新捋

顺、反复验证，最终各项工艺指标全部达标。

“课程内容从产线来，学员学的就是产

线上需要的。”这是利元亨工匠学院从建院

之初便坚持的实战化教学理念。学院的实

训设备全部按照工厂量产件1:1制作，甚至

连生产中可能出现的极耳短缺、电芯划痕等

缺陷都原样保留，确保学员上手就是“真家

伙”。师资队伍的中坚力量是专职授课的技

术培训工程师，全部从生产一线转岗而来，

是实打实从车间里干出来的师傅。学员学

完之后直接到一线轮岗，形成“从生产到课

堂、从课堂再到生产”的完整闭环。

技术中心部长张工是利元亨“老人”，他

见证了这套体系带来的蜕变。在张工看来，

这种“在解决真问题中掌握真本领”的模式

带来了两大核心提升：一是跨产品线经验的

快速复制。学员通过学习其他项目的技术

案例，接手新产品线时上手速度大幅提升；

二是系统解决问题能力的培养。实战化教

学不仅教操作，更传授FACA（故障分析与纠

正措施）、DOE（试验设计）等方法论工具，让

学员遇到问题时有章法、有逻辑。

与传统培训最大的不同，在于学习动力的

根本转变。利元亨搭建了包含上千门课程的线

上培训平台，涵盖激光、视觉、机器人、PLC、项

目管理等全领域知识，员工利用碎片时间即

可随时充电。更重要的是，晋升设有明确的

“硬门槛”，每个等级都有具体的能力要求，想

往上走就必须主动补齐短板。“以前大家觉得

工厂培训是走过场、凑学时，现在变成了‘我

要学’。”凭借这套“工学一体”的成长路径，张

工于2025年9月通过职业技能评价获评二级

技师，并于2026年从副部长晋升为部长、获

评中级工程师职称。他坦言，正是这种灵活

且贴近实战的培养模式，让他在十几年间实

现了从一线学徒到技术管理者的跨越。

面向未来，利元亨工匠学院将继续深化

校企协同，拓展订单班、双元制等培养模式，

重点布局新能源、AI 数字化工厂等前沿方

向。国高基地已于 2026 年 1 月正式对外运

营，面向行业及社会开放培训资源。同时，

按照惠州市总工会的要求，利元亨工匠学院

正将“六等十三级”体系、院士导师团、“生产

即课堂”模式串联起来，打造一条可看、可动

手、可体验的沉浸式研学路线，为更多产业

工人提供成长成才的舞台。

“利元亨工匠学院不是挂在墙上的牌

子，而是为企业、产业持续造血的引擎。”利

元亨工匠学院负责人表示，学院独创的“六

等十三级”岗位任职资格体系，彻底打破了

传统企业论资排辈的晋升模式。该体系覆

盖机械设计、电气装配、工业视觉、激光工艺

等六大核心工种，将员工成长路径清晰划分

为六个等级（一等重实操，二等擅创新，三等

深耕专项技术，四等精通多技术协同，五等

具备产线系统设计能力，六等负责前沿技术

与业务战略规划）和十三个级别，每个等级

都对应着明确的能力要求、薪酬区间和岗位

职责。

为确保体系精准赋能，利元亨工匠学院

在考核与培养上狠下功夫。针对迭代较快

的新兴领域分层设置差异化任职考核标准，

开发专项模块，将行业新技术需求直接转化

为各岗位定级、晋升的硬性门槛，常态化开

展内部职业技能竞赛，直指产线每天面对的

真实问题，没有捷径可走。

这套“以能力论英雄”的体系，让一线产

业工人真切看到了成长的“导航图”。在一

次关节臂检测技能竞赛中，余工需在90分钟

内完成焊接夹具的关键尺寸测量与形位公

差评定，且测量结果与三坐标对标偏差需控

制在±0.02mm以内。面对操作手法易导致

数据漂移、现场环境嘈杂干扰等多重难点，

他通过加强手感训练、优化探针配置、标准

化 基 准 建 立 操 作 ，最 终 以 最 大 偏 差 仅

0.015mm 的成绩成为全场精度最高的选手

之一。赛后，他将经验固化为标准流程，使

焊接夹具验收时间从平均45分钟压缩至24

分钟，效率提升46.6%。

“距离设备外侧面 1 米，高度离

地 1.5 米，各测试点沿设备四周均匀

分布……”7 月 20 日，在利元亨工匠

学院的实训车间里，质量中心副科长

余工正熟练地按照国家标准，指导新

员工对设备进行精准的噪声测试。

从 2022 年入职时凭感觉“大概齐”的

摸索，到如今每个点位怎么布、数据怎

么处理都心里有底，余工坦言，这套体

系就像一把尺子，量得出他在哪个位

置，也告诉他下一步该往哪走。

余工的蜕变，得益于利元亨工匠

学院独创的“六等十三级”任职资格体

系。作为高端智能装备制造业，利元

亨致力于破解技术迭代与人才供给的

“时差”难题，坚持将人才培养的主动

权牢牢掌握在自己手中。近年来，利

元亨投入超 5000 万元建成 2600 多平

方米实训基地，先后获评惠州市工匠

学院、省总工会重点支持的工匠学

院。依托这套重实操、擅创新、通技术

的实战化模式，利元亨成功走出了一

条“人才自育、标准自定、生态共建”的

工匠培育新路径。

产线上需要什么，课堂上就教什么

构建一套标准，整条产业链通用

■利元亨工匠学院青年职工交流创新项目。 全媒体记者王艳/摄

贴着产线走 盯着难题干

技术中心工艺标准部部长

姚赞彬的“工匠之路”：


