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39家电子版“幸福船员小屋”分布图上线
本报讯（全媒体记者徐丘濂）8 月 4

日，广东省海员工会正式发布电子版“幸

福船员小屋”分布图，清晰呈现分布于广

东、海南两省的39家服务站点布局，依托

专业化数据支撑，精准对接一线航运从业

人员休憩、保障等多元需求，切实把工会

暖心服务送到港口航运一线。

自2020年7月起，广东省海员工会聚

焦航运职工奔波海上、作业艰苦、休憩不

便等行业痛点，启动“幸福船员小屋”建

设项目，持续深耕航运职工服务保障工

作。历经多年统筹建设与优化布局，目

前粤琼两省港口码头一线已建成 39 家

标准化“幸福船员小屋”，全面扎根航运

作业前沿阵地，实现服务精准下沉、覆

盖一线。

为保障服务落地实效，“幸福船员小

屋”集成文化展示、学习阅览、会议培

训、休憩放松、上网冲浪、便民服务、事

务咨询、业务办理八大一体化功能，全

方位为一线航运人提供坚实服务保障，

着力改善船员工作休憩条件、完善职业

保障、提升从业幸福感与归属感，助力

航运职工体面工作、安心从业。该暖心

阵地精准贴合船员工作特性，有效解决

船员上岸休憩、补给、休整等实际难题，

切实破解航运一线职工后顾之忧，上线

运营以来收获广大船员的一致好评与

广泛点赞。

此次发布的电子版分布图由南海航

海保障中心广州海测数据信息中心专业

制作，依托精准的测绘数据、专业的制图

技术，确保分布图点位清晰、信息准确、布

局直观，让广大船员能够快速查询、精准

定位就近服务站点，极大地提升了服务便

捷度与可及性。

一图指引归航路 船员靠岸即是家

省矿勘院爱心驿站
“养生+筛查”惠职工

本报讯（全媒体记者王艳 通讯员苏

家宝 邓晓春）近日，广东省地质局所属广

东省矿产资源勘查院（以下简称“省矿勘

院”）爱心驿站接连推出两场精准对接职工

群众需求的健康活动，从应季的中医三伏

贴服务，到针对性的乙肝、丙肝免费筛查，

累计惠及超百名职工群众。

省矿勘院工会联动专业医疗机构，在

爱心驿站开启三伏贴穴位贴敷专场活动。

中医师为前来参与的职工和居民辨症体

质、找准穴位，精准完成药贴敷贴，还围绕

三伏天的饮食调摄、起居宜忌、日常穴位保

健等内容，给出个性化的中医养生指导。

爱心驿站还联合广州市花都区天贵社区卫

生服务中心，面向周边社区居民和本院干

部职工开展乙肝、丙肝免费筛查。社区医

护人员开设健康小课堂，用通俗易懂的语

言讲解病毒性肝炎的传播途径、预防要点

和规范治疗常识，引导大家树立“早筛查、

早诊断、早干预”的健康理念。

广州黄埔为新就业群体
送清凉送健康送知识

本报讯（全媒体记者郗建新 通讯员

黄埔宣）8月4日，由广州市黄埔区联和街

道党工委等联合主办的“盛夏送清凉·关怀

沁人心”——广州黄埔大悦汇·悦心驿站新

兴领域党建暨新就业群体夏日送清凉主题

活动在悦心驿站举办。

活动现场，工作人员为快递小哥、外卖

骑手等新就业群体代表送上防暑降温物

资；广州市黄埔区中医医院提供爱心义诊，

提醒大家在高温天气作业要注意劳逸结

合，做好防暑防护，注意出行安全。工作人

员还向新就业群体宣传普及应急避险、交

通安全等实用知识，同时积极引导广大新

就业群体主动融入城市基层治理，鼓励大

家立足岗位发挥优势，当好城市治理的“观

察员”、文明新风的“宣传员”、邻里互助的

“服务员”。

广州162名博士后
走进军营接受国防思想淬炼

本报讯（全媒体记者彭新启 通讯员

冯梓然）7月31日，广州市人社局举办“科

技强军·笃行报国”——2026年广州市博士

后国防教育活动。来自全市高端装备制

造、新一代信息技术等重点领域的 162 名

博士后走进军营，以“博士对话战士、实验

室对接练兵场”的创新形式，接受国防思想

淬炼，激发科创报国动能。

“实地观看到了在役重器后倍感震撼，

安全感拉满，作为科研工作者的使命感油

然而生。”广州南沙资讯科技园博士后科研

工作站与康复医学联合培养博士后刘嫣茹

表示。作为一名科研工作人员，她参与的

每一次系统调试、每一场系统实测，都是在

为 AI 赋能医疗健康添砖加瓦。“科技强军

的精神投射到我们每个人身上，就是把手

中每一件小事做到极致，让技术温暖地抵

达民生第一线。”刘嫣茹说。

在互动环节，博士后们结合自身研究

方向，与部队技术骨干深入交流，围绕装备

智能化升级、信息化系统搭建、战伤医疗保

障等议题交换思路。据悉，截至目前，广州

累计培养博士后4987人，近九成集聚在理

工医关键学科。

■全媒体记者马大为 通讯员陈志华

◀老高用安

全积分兑换了

饮料和零食。

全媒体记者

马大为/摄

近日，记者来到位于深圳市龙华

区观湖街道的中建五局深圳市应急综

合救援和科普教育基地项目（以下简

称“教育基地项目”）工地“信和驿

站”。这里是观湖街道总工会今年专

门面向一线建设者打造的两处集清凉

服务、安全教育和基层治理功能于一

体的工会综合服务阵地之一；另一处

为中建三局鸿荣源观城项目工地建筑

工人“暖蜂驿站”。

当天，天气炎热，教育基地项目工

地安全员老高刚做完一轮安全巡查，

满身汗水走进“信和驿站”，用自带的

大水瓶打了足足1升凉茶，“这桶凉茶，

料很足！泡的中药包在外每包要卖一

百多块钱。”

清凉服务+安全教育

“信和驿站”于今年1月建成启用

的，不仅科学划分了休息区、充电区、

阅读角等功能区域，还配备了空调、饮

水机、清凉饮品、休息桌椅、应急药箱

等。工作之余，不少工人坐在里面喝

水聊天、看书充电。

“为了做好工地防暑降温工作，

项目实行错峰上班，5时开早班会，10

时 30 分下班休息，15 时至 19 时开工，

避开高温时段。”该项目工会负责人

杨博川表示，“今年‘五一’期间，项目

工会还集中开展‘送清凉’活动，为施

工人员送上防暑物资，进行了‘深工

守护’计划政策宣讲，普及权益保障

与福利政策，并一站式完成工会会员

实名认证，让工友就近享受工会暖心

服务。”

“信和驿站”不仅是开展清凉服

务的场所，也是安全教育的基地，创

新设立了“安全行为之星”兑换点。

项目专门成立的安全观察组负责对

施工现场、重大危险源部位等进行巡

查，记录作业人员有无佩戴劳动保护

用品、是否随意吸烟、有无制止他人

危险行为等情况，并予以量化积分，

发放“安全行为表彰卡”。卡片较多

者可参评仅占作业人员总数 1%的

“安全行为之星”。

“项目部每月都会表彰‘安全行为

之星’，给予每人500元奖励并颁发证

书、徽章和帽贴，目的是引导建筑工人

强化自身安全管理意识。在此基础

上，每季度对获得‘安全行为之星’较

多的班组进行表彰，并发放1000元奖

金。安全行为的量化积分可以在信和

驿站内兑换生活用品，1张表彰卡相当

于10元。”杨博川介绍道。

当天下午，老高用积分兑换了一

瓶饮料和一包零食。据悉，“信和驿

站”已累计开展安全行为积分兑换活

动10余场，发放用品300余份，服务工

友500余人次。

工会靠前服务+劳资风险摸排

与普通驿站不同，“信和驿站”和

“暖蜂驿站”还承担着基层治理功能，

驿站内专门设立工会调解窗口，由社

区工联会牵头，联合街道综治、劳动、

城建等部门，建立“工会靠前服务、多

部门联动响应”的劳资纠纷协同处置

机制。同时，建立常态化排查预警机

制，定期组织工会干部、项目安全员开

展劳资风险摸排。今年以来，两家驿

站累计开展工地走访30余次，排查劳

资隐患五起，成功调解小额纠纷二起。

2026年4月，观湖街道樟坑径社区

工联会社会化工会工作者周泳庄走访

教育基地项目，联合项目部劳资专员

核对分包单位每月上报的工人考勤、

实际工作完成量、工资金额等信息，发

现存在应发金额少发的情况。于是，

周泳庄等人找来建筑工人开展座谈、

确认情况，并督促分包单位按时足额

发放工人工资。

观湖街道总工会表示，将以两个驿

站为样板，总结可复制、可推广的建设

标准，推动辖区符合条件的建设项目全

覆盖。还将继续依托驿站阵地，每月开

展“安全之星兑换”、每周提供法律咨

询、每季度组织主题关爱活动，让工会

服务“四季常在、触手可及”，切实增强

一线建设者的归属感和获得感。

“工会驿站的免费中药包，料很足！”


